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LEI N® 3580, DE 15 DE JUNHO DE 2012

DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NAS LEIS N2 2.893, DE 28/03/2006 E N2 2.960, DE 19/10/2006, REVOGA A LEI N¢ 3284, DE
22/03/2010 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; faco saber que a cdmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Esta Lei dispde sobre alteracdes nas Leis n® 2.893, de 28/03/2006 e n® 2.960, de 19/10/2006 da Secretaria Municipal de Salde e da outras providéncias.

Art. 22 Ficam criados os seguintes cargos do Nivel Superior: Acupunturista, Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Arteterapeuta, Assistente Social, Biélogo, Cirurgido-dentista, Cirurgido-dentista Auditor, Cirurgido-Dentista
Buco-Maxilo-Facial, Cirurgido-Dentista Endodontista, Cirurgido-Dentista Odontogeriatra, Cirurgido-dentista Odontopediatra, Cirurgido-dentista para Pacientes com Necessidades Especiais, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro,
Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Auditor, Médico Autorizador/Regulador, Médico Cardiologista, Médico Cirurgiao
Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Epidemiologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico
Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Supervisor, Médico Urologista, Médico Veterinario, Musicoterapeuta, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo e Terapeuta

Ocupacional.

Art. 32 Ficam criados os seguintes cargos do Nivel Médio: Almoxarife, Agente Administrativo de Saude, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Oficial de Controle Animal, Técnico de Enfermagem,Técnico de Imobilizagdo, Técnico de
Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho.

Art. 42 Ficam criados os seguintes cargos do Nivel Fundamental: Auxiliar de Controle Animal, Auxiliar de Saude Bucal.

Art. 52 Ficam criados os seguintes Anexos, que sdo partes integrantes desta Lei:

Anexo | - Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal (Nivel Superior, Nivel Médio, Nivel Fundamental);

Anexo Il - Cargos e Classes de Cargo da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal (Nivel Fundamental);

Anexo Il - Hierarquizagédo das Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal (Nivel Superior, Nivel Médio, Nivel Fundamental);

Anexo |V - Hierarquizagdo das Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal (Nivel Fundamental);

Anexo V - Representagao Grafica das Classes de Cargos de Carreira da Parte Permanente do Quadro de Pessoal (Grupo Ocupacional Nivel Superior, Grupo Ocupacional Nivel Médio, Grupo Ocupacional Nivel Fundamental);
Anexo VI - Representacao Gréfica das Classes de Cargos de Carreira da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal (Grupo Ocupacional Nivel Fundamental);

Anexo VII - Cargos por Niveis de Escolaridade, Requisitos, Atribuicdes Tipicas e Comuns;

Anexo VIII - Atribuigdes Tipicas do Grupo do Quadro Suplementar Nivel Fundamental;

Anexo IX - Tabela de Vencimento Base;
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Art. 62 A quantidade de vagas a serem preenchidas através de Concurso Publico para cada um dos cargos criados nos artigos 2°, 3° e 4° desta Lei é aquela definida na tabela do Anexo I.

Art. 72 Ficam extintos todos os cargos criados pelas Leis n® 2.893, de 28/03/2006 e n° 2.960, de 19/10/2006, exceto os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Fisioterapia e Laboratorista, que serdo extintos em sua
vacancia, sendo as suas atribuicdes tipicas aquelas definidas no Anexo VIII.

Art. 82 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Secretaria Municipal de Sadde - Anexo | desta Lei, considerando a compatibilidade das
atribuicdes e comprovacgao do requisito exigido para o cargo para o qual foi prestado Concurso Publico.

Art. 92 A Tabela de Vencimento Base constante do Anexo IX desta Lei se aplica aos servidores de nivel superior independente da carga horaria. Aos demais servidores de nivel fundamental e de nivel médio sera aplicada a mesma,
de acordo com a escolaridade exigida para o cargo e a carga horaria correspondente.

§ 12 Ao cargo de Técnico de Radiologia, cuja carga horaria é de 24 horas semanais por determinacéo da Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985 em seu art. 14 e Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986 em seu art. 30, aplicar-
se-a a Tabela de Vencimento Base de nivel médio com carga horaria de 30 horas semanais.

§ 2° Estende-se aos cargos do quadro suplementar constantes do anexo Il desta Lei, o caput deste Artigo.
§ 32 O servidor sera enquadrado na tabela salarial constante do anexo IX deste Lei, no nivel e padrdo correspondente ao salario base percebido por ocasido do enquadramento.
Art. 10 Fica alterado o § 2° do Art. 12 da Lei 2.960, de 19/10/2006, que passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 12 .

§ 2° Ficam assegurados a titulo de vantagem residual todas as vantagens permanentes adquiridas pelo servidor".
Art. 11 Fica alterado o Art. 58 da Lei 2.893, de 28/03/2006, que passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 58 A progressao prevista no Capitulo Il e a promogéo prevista no Capitulo IV serdo extensivas aos servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude
de Aracruz estabelecido no Anexo Il desta Lei".

Art. 12 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento anual da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n® 3.284, de 22/03/2010.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 15 de Junho de 2012.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Aracruz.
ANEXO |

CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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Nivel Superior

Dleis

3/37

| Grupo Ocupacional | Denominacao das | Nivel | Qtd por grupo | cargo |Qtd por| carga | Areas de
| Classes | devencimento| | | cargo |Horarialatuacdo/especializacao/|
Semanal areas de formacdo
Nivel Superior I I 613 Cirurgido-dentista 4 20h|Auditoria

II II 184 Auditor

II1I IIII 5 e e -
Enfermeiro Auditor 4 30h
Médico Auditor 4 20h
Acupunturista 6 30h|Acupuntura
Administrador 20 30h|Administracao
Advogado 4 30h|Direito Publico
Analista de Sistemas 4 30h|Informatica
Arteterapeuta 8 30h|Terapia

| | | |Assistente Social | 25] 30h|Servigo Social

| | | | -oom oo |------- R
Bidlogo 4 30h|Biologia
Cirurgido-dentista 55 20h|odontologia
Cirurgido-dentista 5 20h
Buco-maxilofacial
Cirurgido-dentista 5 20h
Endodontista
Cirurgido-dentista 5 20h
odontogeriatra
Cirurgido-dentista 5 20h
odontopediatra
Cirurgido-dentista pa- 5

| | | |ra Pacientes com| | |

| | | |Necessidades Especiais| | |
Contador 4 30h|contabilidade
Educador Fisico 15 25h|Educacdo Fisica
Enfermeiro 70 30h|Enfermagem

| | | | -m oo mm oo |------- [------- |

| | | |Enfermeiro do Trabalho] 4] 30h|
Engenheiro Sanitarista 2 30h|Engenharia
Farmacéutico 30 30h|Farmacia
Farmacéutico-bioquimi- 10 30h|Farmacia-bioquimica
co
Fisioterapeuta 25 30h|Fisioterapia
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| | | | | Fonoaudiélogo | 15| 30h|Fonoaudiologia |
| | ' | wadioe T R T [ TP |
Autorizador/Regulador
wedice cardislogioza | 101 2om
wedice ciraraize cerall 10| 20m
| | I | | védice Clinics coral | aal " 2on| |
vedico permatologista | 01 20m
wedice do Trabathe | i
vedico Endocrinologie-| 8l 20m
ta
wedice Epidemiologiocal P ——
vedico ceriaira 1T 101 20m
vedico Ginecologista | | 20| 20h
Obstetra
vedice nomeopara | P R
| | . | |widico TnFactatogioza | al 2on| |
| | ' | |wédico neurologista | 10| zon| |
vedico ortopedisza | 10l 20m
wedice pediaira 1T 201 20m
wedice peigainra 1 "
wedice radiologioea | P ——
vedico suervisor | P
vedice relegista | o
wedice vererinario 1 8l 3o | medicing vererinaria
vasicoterapenta | 6l Ionlterapia T
swiriciomista 1T 6 Tionlneiriaae T
pedagoge T Soh educncie en saide
peicologe Tl 201 Tiohlpeieategia T
Terapeuea T 101 Son|rerapin ocamacional
| | | | |ocupacional | | | |

Nivel Médio
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Grupo Ocupacional Denominacgao Nivel Qtd por grupo cargo Qtd por| carga Areas de
das Classes|devencimento cargo |Hordria| atuacdo/especializacdo/
Semanal dreas de formacao
Nivel Médio I I 439 Agente Administrativo 200 40h|Administracao
II II 132 de Saude

| |I1T |I11 |40 [==mmmmmmm oo |-===-== |-===--= [==-mmmmmm oo |

| | | | |ATmoxarife | 10| 40h|Administracio |
Fiscal de vigilancia 12 30h|vigilancia em Saude
Sanitaria
oficial de controle 5 40h|vigilancia em Saude
Animal
Técnico de Enfermagem 150|30he40h|Técnico em Enfermagem
Técnico de 8 40h|Técnico em Imobilizacao
Imobilizacdo
Técnico de 20 30h|Técnico em Laboratério
Laboratério
Técnico em Radiologia 10 24h|Técnico em Radiologia

| | | | | Técnico em saude| 20| 40h|Técnico em Saude Bucal |

| | | | |Bucal | |
Técnico em Seguranca 4 40h|Técnico em Seguranca do
do Trabalho Trabalho

Nivel Fundamental

Grupo Ocupacional|Denominacdo Nivel Qtd por grupo cargo Qtd por| carga Areas de
das Classes]|devencimento cargo |Horaria| atuacdo/especializacdo/
Semanal areas de formacdo
Nivel Fundamental |I I 56 Auxiliar de 6 40h|vigilancia em Salde
II II 17 controle Animal
III III 5
| | | | | | | | |
| | | | [=mmmmmmm e e |-==-=== [=mmmm oo
Auxiliar de Saude 50 30h|Atencao Basica
Bucal
ANEXOH
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Municipais

ANEXO I

CARGOS E CLASSES DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

| Grupo |Denominacao| Nivel de

cargo
|ocupacional|das Classes|vencimento
|

Carga Horaria Semanal | Areas de atuacdo/especializacdo/
| areas de formacao

| | | |

| | | |
- | | | [====== | | ===
INTvel | T | | 28|Auxiliar de Enfermagem | 25| 30 h|Técnico de Enfermagem
| Fundamental|----------~ [-====m=- [ === [==mmmmmm e Il el [
| |11 |11 | 28|Auxiliar de Fisioterapia | 1| 30 h|Técnico em Radiologia
| |-=--mm oo |-=---mmo-- | --mmm oo mee- T [-m-mmmmmes e
| |I1T |I1T | 28|Laboratorista | 2| 30 h|Técnico em Higiene Bucal
| I | | | | I

ANEXO Il

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Nivel Superior

Niveis de Denominagdo da Classe

Vvencimento

I Acupunturista I, Administrador I, Advogado II ,
Analista de Sistema I, Arteterapeuta I,
Assistente Social I, Bidlogo I,
Cirurgido-dentista I, Cirurgido-dentista
Auditor I, Cirurgido-dentista Buco-maxilofacial
I, Cirurgido-dentista Endodontista I,
Cirurgido-dentista odontogeriatra I,
Cirurgido-dentista odontopediatra I,
Cirurgido-dentista para Pacientes com

Necessidades Especiais I, Contador I, Educador
Fisico I, Enfermeiro I, Enfermeiro Auditor
I,Enfermeiro do Trabalho I, Engenheiro
Sanitarista I, Farmacéutico I,
Farmacéutico-Bioquimico I, Fisioterapeuta I,
Fonoaudidlogo I, Médico Auditor I, Médico
Autorizador/Regulador I, Médico Cardiologista
I, Médico Cirurgido Geral I, Médico Clinico
Geral I, Médico Dermatologista I, Médico
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|Epidemiologista I, Médico do Trabalho I, Médico|
|Endocrinologista I, Médico Geriatra I, Médico|
Ginecologista e Obstetra I, Médico Homeopata I,
Médico Infectologista I, Médico Neurologista I,
Médico Ortopedista I, Médico Pediatra I, Médico
Psiquiatra I,Médico Radiologista I, Médico
Supervisor I, Médico Urologista I, Médico
Veterindrio I, Musicoterapeuta I, Nutricionista
|1, pPedagogo I, Psicélogo II e Terapeutal
|ocupacional I. |
Acupunturista II, Administrador II, Advogado II
, Analista de Sistema 1II, Arteterapeuta II,

Assistente Social II, Bidlogo II,
Cirurgido-dentista II, Cirurgido-dentista
Auditor 11, Cirurgido-dentista
Buco-maxilofacial 11, Cirurgido-dentista
Endodontista II, Cirurgido-dentista
odontogeriatra II, Cirurgido-dentista
odontopediatra  1II, Cirurgido-dentista para

Pacientes com Necessidades Especiais 1II,
contador II, Educador Fisico II, Enfermeiro II,
Enfermeiro Auditor II,Enfermeiro do Trabalho
II, Engenheiro Sanitarista II, Farmacéutico II,
Farmacéutico-Bioquimico II, Fisioterapeuta II,
Fonoaudi6logo II, Médico Auditor II, Médico
Autorizador/Regulador 1II, Médico Cardiologista
|II, Médico Cirurgido Geral II, Médico Clinico|
|Geral 1II, Médico Dermatologista II, Médicol
Epidemiologista II, Médico do Trabalho 1II,
Médico Endocrinologista II, Médico Geriatra II,
Médico Ginecologista e Obstetra II, Médico
Homeopata 1II, Médico Infectologista II, Médico
Neurologista II, Médico Ortopedista II, Médico
Pediatra II, Médico Psiquiatra II, Médico
Radiologista II, Médico Supervisor II, Médico
Urologista II, Médico Veterinario II,
Musicoterapeuta II, Nutricionista II, Pedagogo
II, Psicdlogo II e Terapeuta Ocupacional II.

Acupunturista III, Administrador III, Advogado
III, Analista de Sistema III, Arteterapeuta

III, Assistente Social III, Bidélogo III,
Cirurgido-dentista III, Cirurgido-dentista
Auditor III, Cirurgido-dentista
Buco-maxilofacial III, Cirurgido-dentista
Endodontista III, Cirurgiao-dentista
odontogeriatra III, Cirurgido-dentista

odontopediatra III, Cirurgido-dentista para
Pacientes com Necessidades Especiais III,
Contador 1III, Educador Fisico III, Enfermeiro
III, Enfermeiro Auditor III, Enfermeiro do
Trabalho III, Engenheiro Sanitarista III,
Farmacéutico III, Farmacéutico-Bioquimico III,
|Fisioterapeuta III, Fonoaudiélogo III, Médico
|Auditor 1III, Médico Autorizador/Regulador III, |
Médico cardiologista III, Médico Cirurgido
Geral 1III, Médico Clinico Geral III, Médico
Dermatologista III, Médico Epidemiologista III,
Médico do Trabalho III, Médico Endocrinologista
III, Médico Geriatra III, Médico Ginecologista
e Obstetra III, Médico Homeopata III, Médico
Infectologista III, Médico Neurologista III,
Médico oOrtopedista III, Médico Pediatra III,
Médico Psiquiatra III, Médico Radiologista III,
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|Médico Supervisor III, Médico Urologista III,|
|Médico Veterindrio III, Musicoterapeuta III,|
|[Nutricionista III, Pedagogo III, Psicélogo III|
|e Terapeuta Ocupacional III. |

|

Nivel Médio

Niveis de
vencimento

Denominacdao da Classe

I

Almoxarife I, Agente Administrativo de Saude I,
Fiscal de vigilancia Sanitdria I, oficial de
Controle Animal I, Técnico de Enfermagem I,
Técnico de Imobilizacdo I, Técnico de
Laboratério I, Técnico em Radiologia I, Técnico
em Saude Bucal I, Técnico em Seguranca do
Trabalho I.

|ATmoxarife 1II, Agente Administrativo de Saude|
|II, Fiscal de vigilancia Sanitaria II, oficiall
de cControle Animal II, Técnico de Enfermagem
II, Técnico de 1Imobilizacdo II, Técnico de
Laboratério II, Técnico em Radiologia 1II,
Técnico em Saude Bucal II, Técnico em Seguranca
do Trabalho II.

|Almoxarife III, Agente Administrativo de Saude]|
|III,Fiscal de vigilancia Sanitaria III, oficiall
de Controle Animal III, Técnico de Enfermagem
III, Técnico de Imobilizacdo III, Técnico de
Laboratério III, Técnico em Radiologia III,
Técnico em Saude Bucal III, Técnico em
Seguranca do Trabalho III.

Nivel Fundamental

Dleis

Niveis de Vencimento | Denominacdao da Classe

|Auxiliar de Controle Animal

|satde Bucal I.

|sadde Bucal II.

|Auxiliar de Controle Animal

Auxiliar de

II, Auxiliar de|

|Auxiliar de Controle Animal III, Auxiliar de|

|satude Bucal III.
|

ANEXO IV

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Nivel Fundamental
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Niveis de
Vvencimento

Denominagdo da Classe

I Auxiliar de Enfermagem I, Auxiliar de
Fisioterapia I, Laboratorista I
|11 |AuxiTliar de Enfermagem 11, Auxiliar de]
| |Fisioterapia II, Laboratorista II
III Auxiliar de Enfermagem III, Auxiliar de
Fisioterapia III, Laboratorista III

REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Ocupacional Nivel Superior

Cirurgido-dentista
Auditor I

Cirurgido-dentista
Auditor II

Cirurgido-dentista
Auditor III
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|Cirurgido-dentista I

Cirurgido-dentista
Buco-maxilofacial I

Cirurgido-dentista
Endodontista I
Cirurgido-dentista
odontogeriatra I
Cirurgido-dentista
odontopediatra I
Cirurgido-dentista para
Pacientes com
|Necessidades Especiais
|1

|1

|Cirurgido-dentista II

Cirurgido-dentista
Buco-maxilofacial II

Cirurgido-dentista
Endodontista II
Cirurgido-dentista
odontogeriatra II
Cirurgido-dentista
odontopediatra II
Cirurgido-dentista para
Pacientes com
|Necessidades Especiais
|11

Engenheiro Sanitarista
II

|11
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|Cirurgido-dentista III

Cirurgido-dentista
Buco-maxilofacial III

Cirurgido-dentista
Endodontista III
Cirurgido-dentista
odontogeriatra III
Cirurgido-dentista
odontopediatra III
Cirurgido-dentista para
Pacientes com

|Necessidades Especiais
|I1I

III

| 111

10/37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/auwet

|Médico
Autorizador/Regulador I

Médico Ginecologista e
Obstetra I

|Médico
Autorizador/Regulador
II

II

II

II

II

Médico Ginecologista e
Obstetra II

|Médico Infectologista
|11
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|Médico
Autorizador/Regulador
III

|111

III

III

III

III

III

Médico Ginecologista e
Obstetra III

|Méd1ico Infectologista
|11
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Terapeuta Ocupacional I

Terapeuta  Ocupacional
|11
|

Terapeuta Ocupacional

|I11

Grupo Ocupacional Nivel Médio
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Almoxarife I

Almoxarife II

Almoxarife III

Agente Administrativo de
Saude I

Fiscal de Vvigilancia
Sanitaria I

oficial de Controle
Animal I

Agente Administrativo de
Saude II

Fiscal de vigilancia
Sanitaria II

oficial de Controle
Animal II

Agente  Administrativo de
Saude III

Fiscal de vigilancia
Sanitaria III

oficial de Controle Animal
IIT

| Técnico de Enfermagem I |Técnico de Enfermagem II|Técnico de Enfermagem III

|Técnico de Imobilizacdo I| Técnico de Imobilizacdo|

II

Técnico de Imobilizacdo |
II1I |
|

II

Técnico de Laboratério I| Técnico de Laboratdrio |Técnico de Laboratério III|

Técnico em Radiologia I |Técnico em Radiologia II| Técnico em Radiologia III|

Técnico em Saude Bucal I|

Técnico em Saude Bucal
II

|Técnico em Saude Bucal III|

| Trabalho I

Trabalho II

Técnico em Seguranca do | Técnico em Seguranca do|
|

Técnico em Seguranca do |
Trabalho III
|

Grupo Ocupacional Nivel Fundamental
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| Auxiliar de Controle | Auxiliar de Controle | Auxiliar de Controle |
Animal I | Animal II | Animal III
| | | |

|Auxiliar de Saude Bucal I| Auxiliar de Saude Bucal| Auxiliar de Saude Bucal |
| I | 111
| | | |

ANEXO VI
REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Ocupacional Nivel Fundamental

| Auxiliar de Enfermagem I| Auxiliar de Enfermagem |Auxiliar de Enfermagem III|
II |

| Auxiliar de FisioterapialAuxiliar de Fisioterapia| Auxiliar de Fisioterapia |
I | II | IIT |
| | | |

| Laboratorista I | Laboratorista II | Laboratorista III |

ANEXO VII
CARGOS POR NIVEIS DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS, ATRIBUIGOES TIPICAS E COMUNS AOS CARGOS

Grupo Operacional Nivel Superior

Cargo: ACUPUNTURISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Curso de Nivel Superior completo na area da saude, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); titulo de Especialista em Acupuntura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:ii realizar prognosticos energéticos por meio de métodos da medicina tradicional chinesa para harmonizagdo energética, fisiolégica e psico-organica; aplicar estimulos fisico-quimicos e técnicas corporais para
tratamento de moléstias psico-neuro-funcionais e energéticas; determinar o padrao de desequilibrio energético do paciente; elaborar o procedimento terapéutico; efetuar o tratamento mediante as técnicas da acupuntura; administrar
clinica ou consultério de acupuntura; executar outras atividades afins.

Cargo: ADMINISTRADOR

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:i Curso de Nivel Superior de acordo com sua area de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); curso de especializacdo em gestdo na area de saude, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.
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Atribuicdes tipicas:Ai coordenar os pontos de atengdo a salde; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagcdo e controlar o desempenho organizacional, em
consonancia com o SUS, nas areas de promogao e atengdo a saude; participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial dos pontos de atengao a saude; participar da elaboragdo e analise do Plano Plurianual da Secretaria de Saude, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
orgamento, e do acompanhamento de sua execugao fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Secretaria de Salude, efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e problemas,
definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; auxiliar a implementagéo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da Secretaria de Saude, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacéo; coordenar, assessorar ou monitorar a execugdo de programas, planos e projetos e dos instrumentos de gestdo da saude; promover estudos de
racionalizagcdo administrativa; elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do SUS; propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagbes para
racionalizagéo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizagéo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administragdo do sistema de materiais; garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio, informética e servigos para as areas meio e areas fim da administragdo dos pontos de atencéo a saude;
planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras atividades afins.

Cargo: ADVOGADO

Classe: | - I - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com sua area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Atribuicdes tipicas:i praticar direito administrativo na administragdo publica, atos administrativos, licitagdes em servigos publicos, servidores publicos, concurso publico, estabilidade, normas constitucionais, direito constitucional,
direito civil, direito sanitario, das obrigag¢des, dos contratos, coédigo sanitario municipal e todas as legislagdes do SUS.f assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servigos desenvolvidos na area
de saude; emitir parecer técnico-juridico; definir a natureza juridica da questao apresentada, coletando informacdes, pesquisando a possibilidade juridica da questao, interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da
atuacéo e expondo as possibilidades de éxito; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios e termos administrativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais e legislagdo do SUS; acompanhar o andamento dos processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até a decisao final; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das unidades da Secretaria de Saude; estudar questdes de interesse da Secretaria de Salde que apresentem aspectos juridicos especificos; prestar assessoramento juridico ao Conselho
Municipal de Saude e os Conselhos Locais de Saude, analisando as questées formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; manter contatos com érgéos judiciais, do Ministério Publico e com serventudrios da
Justica de todas as instancias; analisar as demandas judiciais; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; participar da elaboragédo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos e beneficios
estabelecidos na LOAS e de programas e projetos da Secretaria de Salde que objetivem agdes para publicos especificos da sociedade em todo o ciclo de vida; participar da elaboragdo das Politica da Saude do Municipio; dar
parecer em questdes de direito sanitario, prestar assessoria aos 6rgdos da vigilancia em salde; executar outras atividades afins.

Cargo: ANALISTA DE SISTEMA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e/ou titulo de Especialista em Analista de Sistema, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i desenvolver atividades relacionadas com a andlise dos sistemas, coordenando a implantagédo, propondo alteracdes, efetuando a manutengdo necessaria com a finalidade de otimizar a area de processamento
de dados da Secretaria de Saude; administrar ambiente computacional, definindo parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores de utilizagdo do ambiente,
analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, controlando niveis de servigos, automatizando rotinas, implantando projeto fisico de banco de dados, inventariando recursos computacionais,
documentando ambiente computacional, definindo procedimentos de migracao de dados, bem como pesquisar e especificar recursos computacionais e acompanhar a execugao de servigos e produtos de terceiros; fornecer suporte
técnico no uso de recursos computacionais, diagnosticando problemas, orientando usuarios, eliminando falhas, fornecendo informagdes de problemas diagnosticados para outras areas, acompanhando a solugédo de problemas,
fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, desenvolvendo programas de computador (ferramentas) para apoio ao usuario; configurar recursos do ambiente computacional, do sistema operacional, de equipamentos e
sistemas de conectividade, placas, componentes e periféricos, de parametros e perfis de usuarios de redes locais, bem como de parametros e perfis de usuarios de sistemas operacionais, configurando aplicativos e mecanismos de
seguranga; gerenciar a seguranga de ambiente computacional, elaborando procedimentos de copia de seguranga e recuperagao, executando rotinas de cépia de seguranga e recuperagao, definindo normas de seguranca de acesso
a recursos, rede de computadores e sistemas operacionais, padronizando cédigos de usuarios e grupos e de tipos de autenticagdo de usuario, bem como auditorando o uso de ambiente computacional; instalar sistemas
computacionais e operacionais, servigos de rede de computadores e equipamentos de conectividade, bem como instalar placas, componentes, periféricos, aplicativos e corregdes de sistemas computacionais; zelar pela seguranga
da rede e das informagdes contra acesso indevido, criando mecanismos de protegdo; criar mecanismos que garantam a confiabilidade das informagdes que circulam na rede; manter contato com usuarios para conhecer suas
necessidades; determinar a configuracdo adequada do equipamento que constituird a rede; garantir o bom funcionamento de equipamentos, cabeamentos, tomadas de rede, placas, entre outros; garantir o perfeito funcionamento
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de sistemas operacionais; garantir acesso a internet a todos os usuarios da rede interna; cadastrar os usuarios e suas senhas e codigos que lhes permitam trabalhar na rede; verificar tempos de resposta da rede; definir modos de
realizar as trocas de mensagem; detectar problema de trafego, localiza-los e soluciona-los; desenvolver e administrar sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e administragdo dos servidores; desenvolver a
parte visual dos projetos de web sites, criando imagens e animagdes envolvendo cores, layout e tipografia, utilizando técnicas e ferramentas de web designer; gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas de web master e de
web designer; executar outras atividades afins.

Cargo: ARTETERAPEUTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Curso de Nivel Superior completo na area de saude, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); titulo de Especializagdo em Arteterapia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC).

Atribuicdes tipicas:i realizar atividades técnicas, artisticas, terapéuticas, relacionadas a artes, pinturas, gravuras e afins no &mbito dos Programas da area de salde e das comunidades; desenvolver atividades terapéuticas em
equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de atuagéo clinica, educacional e social com a populagéo de todas as faixas etarias, utilizando a argila, a pintura, o desenho, a feitura de
mosaicos e a danga, tudo sob o enfoque terapéutico, ajudando na recuperacéo do controle emocional, no fortalecimento da autoconfianga e na construgdo da autoestima; executar outras atividades afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-as para o0 acesso aos servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade
de vida e convivéncia em sociedade; realizar estudos para identificar as variaveis sociais, econémicas, culturais, psicolégicas e juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adogado de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social; articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e érgaos de seguranca e justica na perspectiva de protegéo e atendimento dos
direitos de cidadania; preencher fichas cadastrais e elaborar histérico do usuario dos servigos para subsidiar a inclusdo adequada em servigos, programas e projetos na area de saude; monitorar os encaminhamentos realizados
para os 6rgaos publicos ou organizagdes ndo governamentais buscando controlar efetividade no atendimento; organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuarios, livros de registro,
relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; encaminhar as pessoas assistidas a 6rgaos publicos de assisténcia, educagao, assisténcia judiciaria, entre outros, buscando solugédo para os problemas apresentados;
participar da elaboragéo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; articular-se com profissionais especializados em outras areas a fim de obter novos subsidios para juntos estabelecerem diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia de salde a serem implantados ou redimensionados; mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos de salde; promover palestras, articulando-se com profissionais especializados
nas instituicdes de ensino e organizagdes sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas de salde; coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; participar da
elaboragéo, coordenagao e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagao e assisténcia social; desenvolver agdes educativas e socioeducativas nas areas de saude, educagao e
assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo diagnéstico social; realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos sécio-assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem
na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; orientar os usudrios da rede municipal, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de
trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situagdes de calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios
de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagao, participando de eventos e elaborando material educativo;
formular projetos para captagdo de recursos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagéo de
parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; fi participar da elaboragdo, acompanhamento e monitoramento dos instrumentos de gestdo do SUS; executar outras atividades afins.

Cargo: BIOLOGO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Curso de Nivel Superior de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:f planejar, orientar e executar o recolhimento de dados e amostras de material, realizando estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicas; executar atividades de analise, vistoria ambiental e
afins, realizando e orientando exames e testes por meio de manipulacdo de equipamentos, aparelhos de laboratério e outros meios, para possibilitar diagnésticos para reducdo de impactos ambientais e promogéo a saude; executar
analises laboratoriais e para fins de diagnoéstico, quer sejam analises ambientais, analises clinicas ou afins, realizando e orientando exames, testes e culturas, por meio de manipulagio de equipamentos, aparelhos de laboratério e
outros meios, para possibilitar diagnéstico, promogédo a saude e reducéo de impactos ambientais; emitir e responsabilizar-se pelos laudos; seguir as normas de biosseguranga e os padrdes técnicos estabelecidos para realizagao
dos exames; planejar, coordenar, orientar e executar o controle de roedores, vetores e animais pegonhentos e outros animais sinantrépicos; planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar agdes atividades de
vigilancia em salde ambiental, em especial as relacionadas a dgua para consumo humano, ar, solo, contaminantes ambientais e substancias quimicas, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos
relacionados a emissdes de campos magnéticos; planejar, organizar, supervisionar e executar agdes e programas relacionados a preservagdo, protecdo do meio ambiente e a vigilancia ambiental em saude e desenvolver
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atividades na area da saude coletiva voltadas a organizagao, avaliagdo e realizagdo de agdes relacionadas a vigilancia em salde, atuar em educagdo em salde ambiental, realizar a capacitagdo de equipe sob sua orientagéo;
promover agdes de vigilancia sanitaria nos servigos de interesse a salde, na area de biologia; exercer poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢des higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao seu funcionamento; realizar inspegdo sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a salde com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da
ocorréncia de danos e agravos a saude; verificar a realizagao e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de biologia que objetivam o controle de riscos a saude e das condigdes de funcionamento dos servicos de
saude e outros de interesse a saude; realizar a andlise de processos e documentacdes inerentes a area de biologia que objetivam o controle de riscos a salde e das condigdes de funcionamento dos servigos de salde e outros de
interesse a saude; promover agdes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a salde, fiscalizando e prestando orientagbes técnicas relativas as condigdes ambientais de esgotamento sanitario, agua, ar e solo; realizar
acoes objetivando a fiscalizagéo e apuragao de denuncias relacionadas com problemas ambientais sanitarios que oferegam riscos a salde da coletividade; promover agdes de fiscalizagdo prestando orientagdes técnicas relativas a
saneamento basico, infraestrutura; participar de comissdes técnica normativas; participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; executar outras
atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuices tipicas:fi realizar diagnéstico, prevencéo, tratamento e controle dos problemas de satde bucal, bem como, coordenar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos,
que interverem na salde da populagdo; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e
facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancadas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a fungdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infecgé@o; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicacéo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccées da boca e dentes; proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dado sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; orientar e zelar pela preservagédo e guarda
de aparelho instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade observando sua correta utilizagao; elaborar, coordenar e executar programas educativos e atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade
de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, indormes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo clinica; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribui¢des tipicas compativeis com sua especializa¢éo profissional; executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA AUDITOR

Classe: I - 11 - 11l

Requisito:i Curso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); titulo de Especialista em Auditoria em Salde, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:f ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuacéo para planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as a¢des sob sua responsabilidade; realizar
auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, observadas as normas especificas;
emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou recomendando agdes corretivas e preventivas; i recomendar a adocdo de medidas de controle das agdes de salde, necessdrias para
interferir positivamente na satde da populagdo e de forma humanizada; executar atividades de verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos e a¢des de salde, de acordo com a legislagio e as normas
vigentes, junto a todos os 6rgdos que compde o Sistema Municipal de Saude; i verificar a adequagéo, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo; i promover a
interacé@o e a integracdo das agdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; fi sistematizar produgdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover, em sua area de atuacéo,
cooperagao técnica com outros érgédos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestao com vistas a integragcdo das agdes desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislagao
vigente e normas internas; assessorar os municipios na estruturagdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; fi realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria; fi participar na elaboracdo do plano de regulagdo, controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e estadual; fi atuar pedagogicamente prestando orientagbes aos gestores, gerentes e prestadores de servicos para
manter/resgatar a regularidade dos atos; atuar de forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e controle social; apoiar e participar de equipes de inspegao/fiscalizagdo sanitaria nos
servigos de sua area de atuagdo; f participar da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; participar na formulagdo para a prevengdo e controle das doengas transmissiveis nos programas e
atividades de educacgdo sanitaria, participar na formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nos programas de educagédo permanente; acompanhar e fiscalizar os programas
de higiene e segurancga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e no trabalho; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboragdo de atos publicos para a
regulagao da Vigilancia Sanitaria e para a elaboragdo de projetos de funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; ii conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagéo a legislagéo sanitaria, realizar
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pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; i apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias sanitaria estadual e dos municipios; i participar de atividades de educagao
sanitaria promover a interagdo e integragao das agdes e procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestdo do SUS; desempenhar outras atividades correlatas no dmbito da gestdo da saude para o fortalecimento do
processo de descentralizagao da gestao da salde; executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA BUCO-MAXILOFACIAL

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); titulo de Especialista em Cirurgia Buco-maxilo-facial, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe;

Atribuicdes tipicas:A diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilofacial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral; preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao clinica; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condicdes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares;
participar de atividades de formagéao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengéo a salude individual e coletiva; assessorar e prestar técnico de gestdo em
saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do SUS; executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito: fi curso de nivel superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); titulo de Especialista em Endodontia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe;

AtribuicOes tipicas:f diagnosticar e tratar dentes com alteragdes endoddnticas, utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a salde bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes de salde bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de atengdo a saude individual e coletiva; assessorar e prestar técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do SUS.A
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao clinica; executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito: i Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); titulo de Especialista em Odontopediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuicOes tipicas:i diagnosticar e tratar alteragdes em salde bucal de criangas, utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢ées de saude bucal das criangas da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de atengéo a saude individual e coletiva; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo clinica; assessorar e prestar técnico de gestao em
saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do SUS; executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA ODONTOGERIATRA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); titulo de Especialista em Odontogeriatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuigcOes tipicas:i exercer as atribuigdes tipicas dispostas na Legislagao especifica da profissdo de Odontologia no que se refere ao estudo dos fendmenos decorrentes do envelhecimento que repercute na boca e suas estruturas
associadas, bem como, a promogédo da saude, o diagnostico, a prevengdo e o tratamento de enfermidades bucais e do sistema estomatognatico do idoso.fi preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagéo clinica; executar outras atividades afins.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC); titulo de Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i Exercer as atribuigdes tipicas dispostas na Legislagdo especifica da profissédo, incluindo diagnéstico, compreenséo, tratamento e controle dos problemas de salde bucal dos pacientes que apresentam
complexidade em seu sistema bioldgico e/ou psicolégico e/ou social, bem como, percepgdo e atuagédo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de salde e de areas correlatas.fi preencher fichas com os
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dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo clinica; executar outras atividades afins.

Cargo: CONTADOR

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicoes tipicas:f elaborar a prestagdo de contas a ser apresentada ao Conselho Municipal de Satde e na Audiéncia Publica; realizar plano de contas aplicada aos municipios, unidades orgamentarias e administrativas, balango
orgamentario, balango patrimonial, balango financeiro, lei de responsabilidade fiscal, plano plurianual, lei de diretrizes orgamentaria, lei orcamentéaria anual, licitagdes, sistema de informacgédo sobre orgamentos plblicos em sadde,
convénios; planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos; controlar a movimentagédo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagcdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestagao de contas relativas a convénios de
recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social, educagdo e saude; auxiliar na sistematizacao e/ou realizagdo das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados a ser apresentado
ao Conselho Municipal de Saude e na Audiéncias Publicas; proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; executar outras atividades afins..

Cargo: EDUCADOR FiSICO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:f planejar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar a pratica do exercicio sistematizado individual ou coletivo, aplicando a triagem para avaliagao funcional, identificando fatores de riscos cardiovasculares
e metabdlicos nos usuarios; planejar e participar de intervengdes educacionais de medidas preventivas visando os cuidados com a saude da populagdo; promover agdes de educagdo em saude e habitos de vida saudavel; realizar
atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializagao, o trabalho em grupo e em comunidade familiar; promover palestras sobre habitos de vida saudavel; resgatar a meméria ludica através de brincadeiras infantis,
trabalhando a intergeracionalidade; participar da equipe multiprofissional; preencher as fichas com dados clinicos do paciente, bem como boletins de informagéo clinica; executar outras atividades afins.

Cargo: ENFERMEIRO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Curso de Nivel Superior de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas: fi planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; i aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagao dos protocolos de
atendimento; assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; i prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem; prestar
assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; preparar o cliente para a alta, integrando-
0, se necessario, ao programa de internagao domiciliar ou a unidade basica de salde; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades
e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar agdes e definir estratégias para promogéo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle
de infecgdo; participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental; i executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; f integrar a equipe de vigilancia em sadde (vigilancia ambiental, vigilancia epidemiolégica e saude do
trabalhador); realizar agdes de vigilancia sanitdria nos servicos de saude, prestando orientagbes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessdrios ao funcionamento destes
estabelecimentos de interesse a salde; exercer poder de policia administrativa, realizando inspegao e fiscalizagcdo sanitaria em estabelecimentos e ambientes de interesse a sadde com fins de identificar riscos sanitarios para o
controle e prevengdo da ocorréncia de danos e agravos a saude; realizar vigilancia em eventos adversos, como também, averiguar as queixas técnicas relacionadas aos imunobiolégicos e produtos médicos para a saude; verificar a
realizagdo e respectivos registros de procedimentos, que objetivam o controle de riscos a saude e das condigdes de funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse a saude; realizar a andlise de processos e
documentagdes inerentes a area que objetivam o controle de riscos a salude e das condi¢des de funcionamento dos servigos de saldde e outros de interesse a salude; integrar comissdes técnicas de regulamentacéo; realizar agbes
de vigilancia epidemiolégica, compreendendo a coordenagéo, planejamento, supervisdo e execucédo de programas de vigilancia epidemiolégica e de imunizagéo; realizar investigagdes e levantamentos de informagdes necessarios
a programagao e a avaliagdo das medidas de controle de doengas e de situagdes de agravos a saude; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao clinica; executar outras atividades
afins.
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Cargo: ENFERMEIRO AUDITOR

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:i Curso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuacdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); titulo de Especialista em Auditoria em Salde, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe;

Atribuicbes tipicas:f planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo, as acdes de sua responsabilidade; controlar e avaliar as acdes e 0s servicos assistenciais; realizar estudos de
necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema de referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a salde; realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de servigos; participar
no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde (protocolos técnicos e operacionais); i monitorar a execugdo das programagdes assistenciais pactuadas intergestores e a produgdo e processamento das
informacdes assistenciais; fi realizar a gestéo local do cadastro de estabelecimentos de salde, de profissionais e usuarios; credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade; realizar a gestéo dos bancos de dados da
assisténcia SIA e SIH; A monitorar os planos operativos da rede de salde contratualizada e prépria; monitorar o sistema de agendamento de tecnologias assistenciais; realizar a gestdo das filas de espera; realizar atividades
regulatérias inerentes ao seu ambito profissional; fi participar de equipes/comissdes que visem viabilizar 0 acesso da populagédo as tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e exames
especializados; f identificar e adotar providéncias para a contratagdo de recursos assistenciais indisponiveis ou insuficientes; participar do processo de implantagdo/implementagédo das redes de atengdo a salde de urgéncia e
emergéncia e eletivas; regular o uso do transporte sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territério; atuar em conjunto com a vigilancia em salde acionado-a em situagées que meregcam sua intervengao; disponibilizar a
melhor opgéo terapéutica em observancia a regionalizagéo e as metas pactuadas sempre que possivel; i propor revisdes nos protocolos de regulagdo em fungéo de novas evidéncias cientificas; exercer o papel de autoridade
sanitaria; atuar sempre em observancia a classificagao de risco; realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do
SUS, observadas as normas especificas; i emitir relatérios conclusivos recomendando agdes corretivas e preventivas; recomendar a adogao de medidas de controle das a¢des de salde, necessarias para interferir positivamente na
saude da populagdo e de forma humanizada; executar atividades de verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos e agoes de saude, de acordo com a legislagéo e as normas vigentes, junto a todos os
6rgaos que compde o SUS; verificar a adequagao, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populacédo; promover a interagdo e a integragdo das agdes e procedimentos de
auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; fi sistematizar produgdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; i promover, em sua area de atuagéo, cooperacgdo técnica com outros érgédos e entidades de
controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integragdo das agdes desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, em conformidade com a legislagao vigente e normas internas; i participar na elaboragdo do plano
de regulagao, controle, avaliagao e auditoria macrorregional e municipal; i atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos; atuar de
forma integrada com as areas de regulacao, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e controle social; i atuar nos servigos de vigilancia em saude, acompanhando a evolugdo do processo saude doenca; realizar e orientar o
levantamento do perfil epidemioldgico e sanitario do territério sob sua responsabilidade; recomendar a adogdo de medidas de prevencdo e controle das doengas e agravos de forma integrada, necessarias para interferir
positivamente na salde da populagédo; monitorar e avaliar as agdes por meio de indicadores de salde adotando providéncias quando se desviarem do esperado; realizar estudos para avaliagdo da tendéncia das doencgas e agravos;
realizar e acompanhar os inquéritos/investigagdes relativos as doengas e agravos inerentes as Vigilancias Epidemioldgica e Sanitaria; participar na formulagdo da politica e acdes para a prevencéo e controle das doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemiolégica, educagdo sanitaria, na supervisdo da implantagdo/implementagéo das atividades técnicas e auxiliares da politica; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a promogao, prevengao e assisténcia das doengas transmissiveis e das doengas e agravos nao transmissiveis; estabelecer mecanismos de integracéo intersetorial entre as vigilancias epidemiolégica, sanitaria
e ambiental; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislagdo sanitaria; realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicacdo em salde; fi assessorar os municipios na estruturacdo dos componentes dos
Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria; promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham
beneficiar as agdes de vigilancia em salde para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo da salde; executar outras atividades afins.

Cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC); titulo de Especialista em Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuigOes tipicas:f planejar, coordenar, avaliar e realizar agdes vigilancia em satde do trabalhador, fiscalizar ambientes e condigdes de trabalho exercendo poder de policia administrativa; estudar as condi¢des de seguranga e
periculosidade da empresa efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e
programas de promocéao e protegdo a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas,
procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade; executa e avalia programas de prevengédo de acidentes e de doengas profissionais e nao profissionais, fazendo anélise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢cdes de trabalho do menor e da
mulher, para propiciar a preservagao da integridade fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagées especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; avaliar, elaborar e executar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo o pessoal e o material necessarios,f treinar e supervisionar técnicos e
auxiliares de enfermagem adequando-os as necessidades de saude do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;
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planejar e executar programas de educacéo em saude, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢ao de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condicdes de satde do trabalhador; registrar dados
estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagao; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagéo clinica; orientar em problemas de prevengao de doencas profissionais; participar de comissdes técnica normativas; participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; capacitar e orientar e
supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios e outros profissionais sob sua supervisao; executar outras atividades afins.

Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); titulo de Especialista na area Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:fi integrar a equipe de vigilancia sanitaria e ambiental em salde, exercendo poder de policia administrativa; promover agdes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e prestando
orientacdes técnicas relativas as condi¢cdes ambientais de esgotamento sanitario, agua, ar e solo; realizar inspegdo sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satde com fins de identificar riscos ambientais
para o controle e prevengdo da ocorréncia de danos e agravos a saude; verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de engenharia sanitaria que objetivam o controle de riscos a saude e das
condigdes dos ambientes, inclusive o trabalho e de servigos, estabelecimentos de interesse a salde; promover acgdes de fiscalizacdo, exercer poder de policia administrativa, prestando orientagdes técnicas relativas a saneamento
bésico, infraestrutura e exercendo atividades de vigilancia ambiental em saude no controle da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente; planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar,
supervisionar e executar agoes e programas relacionados a preservagao, prote¢do do meio ambiente e vigilancia em saltde ambiental; executar atividades de andlises, vistorias ambientais relacionadas a agua, ar e solo, realizando
e orientando exames e testes por meio de manipulacédo de equipamentos e aparelhos de laboratério, e outros meios, para possibilitar diagnésticos para a reducdo de impactos ambientais e prevengdo de danos e agravos a salde;
realizar agdes objetivando a fiscalizagao e apuragdo de dentncias relacionadas com problemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a salde da coletividade; realizar a andlise de processos e documentagdes inerentes a area
de engenharia sanitaria que objetivam o controle de riscos a salde e das condigdes ambientais e de funcionamento dos servigos de saude e outros de interesse a salde; analisar e compatibilizar projetos arquiteténicos de servigos
de atencéo a salde, verificando estrutura fisica, instalagdes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitario, de gases, de seguranga contra incéndios, ambientes, areas e fluxos, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia de
danos e agravos a saude da populagédo; analisar e compatibilizar projetos arquitetonicos de estabelecimentos e servigos de interesse a saude, verificando estrutura fisica, instalagdes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitario,
de gases, de segurancga contra incéndios, ambientes, areas e fluxos, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a saude da populagao e realizar inspegao sanitaria em estabelecimentos e servigos de
interesse a saude com fins de verificar a estrutura e compatibilizacdo de projetos arquiteténicos; participar de comissdes técnica normativas; participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; capacitar e orientar e
supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios e outros profissionais sob sua supervisao; executar outras atividades afins.

Cargo: FARMACEUTICO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:A participar do processo de elaborac@o do planejamento, organizacéo, execugdo, avaliagao e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar,
coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacgdo, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e
material médico hospitalar; analisar balangos e requisigoes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Salde; receber das unidades a programagao e o balango dos programas de saude; Manter atualizados os valores
os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Salde; fazer a programagéao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; Supervisionar e estar atento para as possiveis
causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesao, subdose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas etc. e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagéo e
esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigo; promover o uso racional de medicamentos juntos aos
prescritores; integrar-se a equipe de salde nas agdes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes de educagédo em salde junto aos usuarios, principalmente
quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos; capacitar e supervisionar as Boas Praticas de
Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos necessarios a construgao dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagdo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores
sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude; informar ao
Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacgdo da Unidade de Salde as questdes de ordem administrativas e técnica de ocorréncias dentro da farmécia; a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar a equipe e promover agoes
de vigilancia sanitaria nos servicos de salde e outros de interesse a salde, na area de farmacia, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢des higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da farmécia hospitalar, farmécia de manipulagéo, postos de enfermagem, postos de medicamentos e drogarias; realizar inspegdo sanitaria em servigos, estabelecimentos
e ambientes de interesse a sadde com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevengéo da ocorréncia de danos e agravos a saude, sobretudo em relagéo a produgéo, armazenagem, distribuicdo e comercializagao de
farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos para a salde; desenvolver agdes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas
relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiolégicos; verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de farmécia que objetivam o controle de riscos a salude e das condi¢cdes
de funcionamento dos estabelecimentos, servigos e outros que utilizem produtos de interesse a saude e realizar a analise de processos e documentagdes inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a saiude e
das condigdes de funcionamento dos estabelecimentos, servigos de salde e outros de interesse a salde; participar de comissdes técnica normativas; participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; capacitar e orientar e
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supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; executar outras atividades afins.

Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); titulo de Especialista em Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia e na realizacdo dos diversos tipos de andlises, adotando normas e procedimentos técnicos pré - estabelecidos; fornecer
subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias e pareceres, assessorando atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; executar atividades de andlise em
laboratério de patologia clinica e ambiental, realizando e orientando exames, testes e cultura de microrganismos por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnésticos, tratamento e
prevencao de doengas; emitir e responsabilizar-se pelos laudos; seguir as normas de biosseguranca e os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames; planejar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de
atencdo a saude individual e coletiva; desenvolver atividades na area da saude coletiva voltadas a organizagdo, avaliagcdo e realizagdo de agdes relacionadas a vigilancia a saude e participar na elaboragéo, coordenagao e
implementacao de politicas de medicamentos; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde e regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde do
municipio integrando-o com outros niveis do sistema; integrar a equipe de vigilancia em saude; promover acdes de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na area de farmacia bioquimica, exercer o poder de policia
administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos laboratérios de analises clinicas e saude publica, de pesquisa,
de ensino, de anatomia patolégica e citologia clinica, de patologia clinica, de citogenética, genética, de fracionamento de sangue, hemocomponentes, hemoderivados, imunohematologia e, outros servigos relacionados; realizar
inspecdo sanitaria em estabelecimentos, servicos e ambientes de interesse a salde com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a saude; desenvolver acdes de
hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiolégicos; verificar a realizagao e respectivos registros de procedimentos
relacionados a area de farmacia bioquimica que objetivam o controle de riscos a salde e das condi¢des de funcionamento dos servigos de salde e outros de interesse a saldde e realizar a andlise de processos e documentagdes
inerentes a area de farmécia bioquimica que objetivam o controle de riscos a salude e das condi¢cdes de funcionamento dos servigos de salde e outros de interesse a saude; participar de comissdes técnica normativas; participar da
junta de julgamento de recursos sanitarios; capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; executar outras atividades afins.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:i Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:fi realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevencdo, de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacéo; realizar agdes para a prevencéo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacao, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada dos servigos de salde; desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores, auxiliares e técnicos da area de salde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencédo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessoes de Orteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a
saude; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo; executar outras atividades afins.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicbes tipicas:f efetuar avaliagéo, diagnostico e cuidado fonoaudiolégico; atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos; desenvolver agdes de promogéo e
protecédo a salde em conjunto com as equipes de saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado; desenvolver atividades de reabilitagdo dos pacientes internados com distlrbios e alteragdes de comunicacgédo verbal decorrentes de patologias associadas.ii realizar exames audiométricos e demais
atividades inerentes a profissao; atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonoaudiologia; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo;
executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO AUDITOR

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:* Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); titulo de Especialista em Auditoria em Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuicOes tipicas:i ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuagdo para planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as agdes sob sua responsabilidade; realizar
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auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, observadas as normas especificas;
emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou recomendando agdes corretivas e preventivas; recomendar a adogdo de medidas de controle das agdes de salde, necessérias para
interferir positivamente na satde da populagdo e de forma humanizada; executar atividades de verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos e a¢des de salde, de acordo com a legislagdo e as normas
vigentes, junto a todos os 6rgdos que compde o Sistema Municipal de Saude; f verificar a adequagéo, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servicos de salde disponibilizados a populagédo; i promover a
interacé@o e a integracdo das agdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; fi sistematizar produgdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover, em sua area de atuacgéo,
cooperagao técnica com outros 6rgaos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracéo das agdes desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislagcdo
vigente e normas internas; assessorar os municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; fi realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria; i participar na elaboragéo do plano de regulacédo, controle, avaliagdo e auditoria macrorregional e estadual; fi atuar pedagogicamente prestando orientagées aos gestores, gerentes e prestadores de servigos para
manter/resgatar a regularidade dos atos; fi atuar de forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagao, ouvidoria e controle social; i apoiar e participar de equipes de inspegao/fiscalizagdo sanitaria nos
servigos de sua area de atuagdo; i participar da elaboragédo, monitoramento e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; participar na formulagdo para a prevencédo e controle das doencas transmissiveis nos programas e
atividades de educacdo sanitaria, participar na formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nos programas de educagdo permanente; acompanhar e fiscalizar os programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e no trabalho; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboragdo de atos publicos para a
regulacao da Vigilancia Sanitaria e para a elaboracé@o de projetos de funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; i conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagéo a legislacéo sanitaria, realizar
pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias sanitaria estadual e dos municipios; participar de atividades de educagdo
sanitaria promover a interagao e integragao das agdes e procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestdo do SUS; desempenhar outras atividades correlatas no dmbito da gestdo da salde para o fortalecimento do
processo de descentralizagao da gestao da saude. fi preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagédo; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO AUTORIZADOR/REGULADOR

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC); titulo de Especialista em Gestdo de Servico de Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:fi Regular a oferta dos servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto as urgéncias; analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso
dos pacientes ao servigo de saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do SUS - Sistema
Unico de Salde, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; i regular as solicitagdes de exames; viabilizar 0 acesso dos pacientes ao servigo adequado a sua necessidade; garantir atendimento do
usuario do SUS, visitando quando necessario pacientes internados, autorizando a internagdo, remanejando vagas e autorizando a emissdo de AlH - Autorizacéo de Internacédo Hospitalar; regular encaminhamentos de tratamentos
de saude fora do domicilio do usuario; participar da comisséo de liberagdo de beneficios ao usuario SUS, e outras comissdes afim; estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria, mecanismos de controle e avaliagao da
assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do usudrio.fi preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); Residéncia em Cardiologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Saude (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigbes tipicas:fi emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de cardiologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagao para promover a salude e o bem-estar do paciente; ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; fi realizar e
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; preencher fichas com
os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC); Residéncia em Cirurgia Geral, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Saude (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuicOes tipicas: i prestar assisténcia médica e preventiva; realizar a retirada de pontos cirlrgicos; diagnosticar e tratar as doengas do corpo humano, relacionadas a especialidade de cirurgia geral; realizar as cirurgias
ambulatérias e hospitalares, utilizando-se das técnicas estabelecidas e instrumentacédo adequada; acompanhar o paciente na fase pés operatéria, observando-o e adotando as condutas adequadas a cada caso, fazer inspegdo de
saude e emitir diagnostico; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de cirugia geral, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagéo para promover a salde e o bem-estar do
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paciente; realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cirurgia geral; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informagdo; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Curso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuacao, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC); Residéncia em Clinica Médica, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Saude (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:ii efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano; aliar a
atuacgao clinica a pratica da saude coletiva, fomentando a criagdo de grupos de promogéao da salde e prevengédo de doengas, bem como, patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental etc; realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
tratamentos especializados, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; proceder a
pericias médico - administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos municipio; integrar a equipe de saude
da familia; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao; verificar e atestar ébito; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO DERMATOLOGISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Curso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC); Residéncia em Dermatologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Saude (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:ii Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, relacionados a especialidade de dermatologia nas areas da clinica e cirurgia dermatolégica; realizar inspegéo de
saude e emitir diagndsticos; i acompanhar os pacientes do programa de hanseniase; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao; prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de dermatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagao para
promover a salde e o bem-estar do paciente; ministrar atendimento médico a portadores de doengas dermatolégicas; fi realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com
a dermatologia; realizar estudos e investigagées no campo dermatolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo; manter prontuério
médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:i Curso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC); titulo de Especialista em Epidemiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i propor estratégias de intervencao populacional; atuar nos servigos de vigilancia em satde, acompanhando a evolucédo do processo salde doenga; realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemiolégico,
sanitario e ambiental do territério sob sua responsabilidade; recomendar a adogéo de medidas de prevencao e controle das doengas e agravos de forma integrada, necessarias para interferir positivamente na saide da populagéo;
monitorar e avaliar os indicadores de saude adotando providéncias quando se desviarem do esperado; realizar estudos para avaliagdo da tendéncia das doengas e agravos; realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigagdes
relativos as doengas e agravos; integrar a equipe de vigilancia em salde, estabelecer mecanismos de integragao intersetorial entre as vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental e salde do trabalhador; promover e coordenar
a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as agdes em epidemiologia e vigilancia da saude; elaborar e/ou coordenar projetos voltados para a area da gestdo em saude; exercer poder de policia
administrativa; participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; participar de comissdes técnica normativas; i preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo; executar outras

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3580/2012 (http://leismunicipa.is/auwet) - 05/08/2021 10:07:59


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/auwet

Dleis
Municipais

atividades afins.

Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:i Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC); titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:f realizar exames médicos, realizar diagnésticos, realizar pericia médica, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saide;
participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; compor equipe e realizar agdes de vigilancia em saude do trabalhador, assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde; exercer poder de policia administrativa;
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); Residéncia em Endocrinologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Saude (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i emitir diagndsticos; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e o bem-estar do paciente; realizar atividades multidisciplinares com grupos prioritarios; preencher fichas com
os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo clinica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisa, palestras
educativas na sua area de formagdo para promover a saude e o bem-estar do paciente; realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a endocrinologia; realizar
estudos e investigagdes no campo endocrinolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados
para a salude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo; manter prontuario médico organizado e
atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO GERIATRA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); Residéncia em Geriatria, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Saude (MS) e/ou titulo de Especialista em Geriatria, fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i emitir diagndsticos; realizar a avaliagdo clinica; realizar a prevencao, diagnostico, avaliagdo laboratorial, tratamento e critérios de encaminhamento das principais doengas do idoso; realizar agdes de educagao
em saude voltado para o idoso; emitir laudos técnicos, pareceres e relatérios em sua area de atuagdo; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo clinica; praticar a medicina
preventiva, avaliando o estado de saude atual e a orientagdo individualizada sobre a prevengao de doengas; avaliar a situagéo global do idoso, tais como: a capacidade funcional, os érgaos dos sentidos, sono, humor, meméria,
movimentos, equilibrio, alimentagéo, incontinéncias, dor, atividades no dia-a-dia; promover a reabilitacdo global e ainda cuidados paliativos, aqueles direcionados a pessoas com doengas terminais, buscando bem estar fisico e
psicolégico no fim da vida; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de geriatria, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar
atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a salde e o bem-estar do paciente; ministrar atendimento médico a portadores de doengas geriatricas; f realizar e interpretar exames e atos
que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a geriatria; realizar estudos e investigacdes no campo geriatrico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informagdo; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuicOes tipicas:atender a gestantes que procuram a unidade de saude, procedendo exame geral e obstétrico;solicitar exames de laboratério;realizar consulta de pré-natal;dar orientagdo médica a gestante;atender ao parto e
puerpério;dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;prescrever tratamento adequado;participar de programas voltados para a satde
publica, de acordo com sua especialidade;participar de juntas médicas;realizar procedimentos especificos, tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU, implante contraceptivo e
outros;encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra referéncia;participar de programas e agdes relacionadas a promogao, prevengdo e tratamento de agravos em
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consonancia com as diretrizes do SUS;preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao clinica; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO HOMEOPATA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC);Titulo de Especialista em Homeopatia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:apoiar e fortalecer as iniciativas de atengdo homeopatica na atengao basica, obedecendo aos seguintes critérios: priorizacdo de mecanismos que garantam a inser¢cdo da atengdo homeopatica dentro da légica de
apoio, participagao e co-responsabilizagdo da Atengdo Primaria;prestar atendimento de acordo com a demanda espontanea ou cadastrada, aos usudarios em todas as faixas etarias nos pontos de atencdo do SUS;preencher fichas
com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo clinica;emitir diagnésticos;realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a salde e o bem-estar do
paciente;realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a homeopatia;realizar estudos e investigagdes no campo homeopatico;prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas;prescrever tratamento médico;participar de juntas médicas;participar de programas voltados para a saldde publica;solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios;preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC);titulo de Especialista em Infectologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de doengas infecto-contagiosas para promover, recuperar ou reabilitar a satde do
paciente;realizar treinamento para os profissionais da rede publica municipal;participar de programas de referéncia propostos pelo SUS;executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéao clinica;emitir diagndsticos;realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de
formagéo para promover a saude e o bem-estar do paciente;ministrar atendimento médico a portadores de doengas infecto-contagiosas; realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a sua area de atuagao;realizar estudos e investigagdes no campo infecto-contagioso;prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;prescrever tratamento médico;participar de
juntas médicas;participar de programas voltados para a saldde publica;solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacéo;manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a &rea de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);Residéncia em Ortopedia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Saude (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuigOes tipicas:fazer exames médicos;emitir diagndsticos;prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgées agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente;executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo clinica;diagnosticar e tratar afec¢ées agudas, cronicas ou tramatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar
ou reabilitar a salde do paciente;avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpagdo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento;orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso ou crepe, para promover a imobilizagdoadequado dos membros ou regides do corpo
afetadas;orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, espadrapos ou ataduras, para promover a reducdo éssea ou corre¢do Osteo-articular;realizar cirurgias em 0ssos e
anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do o0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade
ossea;indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagcdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo;participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para previnir deformidades ou seu agravamento;executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentagdo especifica, para promover a recuperagao
do paciente;realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagéo para promover a sadde e o bem-estar do paciente;realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlagdo com a ortopedia;realizar estudos e investigacdes no campo cardiolégico;prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;prescrever tratamento médico;participar de juntas
médicas;participar de programas voltados para a saude publica;solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;manter
prontudrio médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA
Classe: | - Il - 11l
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Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); Residéncia em Neurologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Salde (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicbes tipicas: i fazer exames médicos; emitir diagnésticos; avaliar as condicdes neurologicas de salde; estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar e realizar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, realizar agées de prevengao as doengas neurolégicas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de neurologia, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagao para promover a saide e o bem-estar do paciente; ministrar atendimento médico a portadores de doengas neurolégicas; i
realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a neurologia; realizar estudos e investigagdes no campo neurolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); Residéncia em Pediatria, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Saude (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:fi atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral para fins de exames clinicos, educagao e adaptagao; avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagndstico;
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento das criangas; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais; i orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participar de projetos de treinamento e programas educativos; i propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; participar de programas e agdes relacionadas a promocéo, prevencéo e tratamento de agravos em consonancia com as diretrizes do SUS; preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo clinica; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade
de pediatria, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagao para promover a salde e o bem-estar do paciente; realizar e interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a pediatria; realizar estudos e investigagdes no campo pediatrico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); Residéncia em Psiquiatria, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Saude (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i diagnosticar e tratar das afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o paciente, utilizando técnicas legais
existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, ou a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagdo médica; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; examinar e diagnosticar o
paciente, efetuando as observagdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuando observagéo psiquiatrica: anamnese; realizar exame somatico, mental e complementares, quando
necessario; tratar sindromes psiquiatricas, tais como: distdrbios mentais organicos: estados demenciais; dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas; distlrbios esquizofrénicos: distirbios delirantes; distirbios do
humor; distdrbios da ansiedade: ansiedade generalizada, distirbios do panico, distdrbios fébicos, obsessivos, compulsivos e distlrbios de stress pds-traumaticos; distirbios conversivos, dissociativos e somatoformes; disturbios de
personalidade: desvios sexuais; deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagéo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao; participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao
do paciente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacéo clinica; emitir diagndsticos; realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a saude e o bem-estar do paciente; realizar estudos e investigagdes no campo psiquiatrico;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO RADIOLOGISTA
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Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC); Residéncia em Radiologia, devidamente comprovada em instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Saude (MS);registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:f orientar e supervisionar os técnicos em radiologia e enfermagem na execugdo dos exames de radioimagem (radiologia convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética e outros), comunicando eventuais falhas a chefia; analisar a qualidade dos exames realizados no servigo de radioimagem (radiologia convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética e outros), comunicando eventuais falhas a chefia; interpretar exames e emitir laudos de radiologia convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética; zelar pelos
equipamentos do Servico de Radiologia e Diagnéstico por Imagem; colaborar e participar de programas de treinamento e capacitagdo no ambito institucional; participar da elaboracédo de Plano de Trabalho Anual em consonancia
com as metas e diretrizes institucionais; zelar pelo bom atendimento e bem-estar dos pacientes atendidos no Servigco de Radiologia e Diagnéstico por Imagem; cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes regimentais do servigo e
da instituigdo; interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagédo com a radiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever
tratamento medico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; manter prontuario médico organizado e atualizado; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagéo clinica; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO SUPERVISOR

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacio, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC); Curso de Capacitagido em Supervisdo Ambulatorial e Hospitalar do Sistema Unico de Satide;registro
no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:ii controlar e avaliar as agées e servicos do Sistema Unico de Satide - SUS de abrangéncia municipal sob sua gestdo, bem como as desenvolvidas por Consércio Intermunicipal de Satde ao qual esteja
associado, utilizando como instrumento a analise operacional das rotinas de atendimento ambulatorial e hospitalar do Sistema Unico de Satde; certificar-se através de analise operacional da regularidade das contas (visita in loco a
pacientes internados, controle da qualidade do atendimento prestado aos usudrios do SUS, corregdo e orientagdo dos procedimentos para cobranga), previamente ao pagamento destas pela Secretaria municipal de Saude,
comprovando a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos publicos; emitir relatérios de supervisdo hospitalar e ambulatorial, de acordo com o cronograma elaborado pela coordenagéo de supervisdo e/ou em atendimento as
solicitagdes, encaminhando irregularidades a Auditoria do SUS; executar os trabalhos de supervisao institucionalmente integrados com os demais setores da Secretaria Municipal de Salude, especialmente o Setor de Auditoria da
Secretaria de Municipal de Saude; acompanhar e participar, quando solicitado, dos trabalhos de auditoria realizados pelo Setor de Auditoria e também pelo Sistema Nacional de Auditoria; articular-se e interagir com as outras
instituicdes, visando a atualizagéo da dinamica dos trabalhos de supervisdo; atender em tempo habil as solicitagdes de informagdes, sejam rotineiras ou especificas; estabelecer indicadores de desempenho e aplica-los na avaliagcédo
das agdes dos servigos de salde; atender, sob pena de responsabilizagéo, as solicitacdes dependentes de prazos preestabelecidos de cumprimento, pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da
Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; informar ao Setor de Auditoria a ocorréncia de qualquer fato relevante que necessite de providéncias urgentes; avaliar a quantidade e qualidade dos servigos e
atividades prestadas aos usuarios do SUS; acessar e analisar os relatérios do sistema de informagao ambulatorial e hospitalar disponiveis no DATASUS; regular a oferta de servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme
grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias; analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de salde, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de
cada caso, segundo as informacdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de saide, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; executar
outras atividades afins.

Cargo: MEDICO UROLOGISTA

Classe: | - I - 1l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC); Residéncia em Urologia, devidamente comprovada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Saulde (MS); registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuicOes tipicas:f prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar as doengas relacionadas a especialidade de urologia; aplicar métodos diagnésticos em urologia e doencas sexualmente transmissiveis; realizar
abordagem ao paciente com sintomas urolégicos; aplicar métodos diagnésticos em urologia; realizar cirurgias do aparelho urogenital masculino e feminino; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao clinica; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades na especialidade de urologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagao para promover a satde e
0 bem-estar do paciente; realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a urologia; realizar estudos e investigagdes no campo urolégico; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a sadde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Classe: | - 11 - 11l
Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); registro no Conselho Regional da Classe.
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Atribuicdes tipicas:f planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades técnicas especificas da area de medicina veterinaria preventiva, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude publica;
efetuar o levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério para possibilitar a profilaxia de doengas; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas e agdes de programas de protegédo sanitaria, controle de populagdes de animais domésticos, zoonoses, vetores roedores e outros animais sinantrépicos nocivos a saude, de vigilancia a saide e de educagdo em saude,
em funcéo de situagdes de risco a saude individual e coletiva; desenvolver atividades na area de salde coletiva voltadas a organizagao, avaliacéo e realizacdo de agdes relacionadas a vigilancia em Salde; integrar as equipes de
vigilancia em salde; exercer o poder de policia administrativa; desenvolver inspecdes e fiscalizagdes zoosanitarias; realizar estudos experimentais com animais, diagnosticando doengas através de exames clinicos,
anatomopatolégicos e de laboratério; realizar exame, diagnésticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria e emitir laudos sobre a sanidade de animais; realizar fiscalizacéo de estabelecimentos de interesse a
saude de bens de consumo: industria, distribuicdo/comércio e consumo de alimentos, estabelecimentos de interesse a salde - seja nas atividades relacionadas a veterindria (clinica, consultério, laboratérios), comércio animal,
como em outras atividades nao veterinarias (hospitais, controladoras de pragas, saneantes, domi-sanitarios, farmécias e drogarias, da industria de correlatos e cosméticos veterinarios, de saneamento ambiental); participar da junta
de julgamento de recursos sanitarios; investigagao de surtos de doengas transmitidas por alimentos; colheita de amostras para fins de andlise; orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; inspecionar e controlar os
servigos de interesse da saude publica e da saude do trabalhador; lavrar e assinar autos de infracéo, relatérios e pareceres referentes as agdes executadas; planejar e desenvolver campanhas de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais; promover programas de controle sanitario, reprodutivo e defesa sanitaria animal; orientar a agroindUstria e agroindistria familiar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal e vegetal; elaborar
e executar projetos afins; promover, realizar e supervisionar a inspegéo e fiscalizagdo de produtos de origem animal e vegetal, nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento; fiscalizar e autuar nos casos de infragao,
processamento e na industrializagao de produtos de origem vegetal e animal; coordenar e integrar a equipe de fiscais agropecudrios do sistema municipal de inspecéo; fazer cumprir a legislagao sanitaria; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de sua area de atuacéo; realizar agcdes de educativas:
capacitagdo, cursos, palestras; realizar orientagdo supervisao e avaliagdo das atividades de servidores e estagiarios, contribuindo para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua area de competéncia; participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagdo; integrar comissdes técnica normativas; participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
governamentais e ndo governamentais para formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio; executar outras atividades afins.

Cargo: MUSICOTERAPEUTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e/ou titulo de Especialista em Musicoterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i dar supervisdo e orientagdo e utilizar técnicas e métodos terapéuticos, educacionais e recreacionais préprios da musicoterapia, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica,
mental e emocional do individuo, favorecendo a sua integragéo social; fazer o diagnéstico musicoterapico e elaborar o programa de tratamento com base nas informagdes dos profissionais que integram a equipe interdisciplinar, o
programa de tratamento, de salde/educacéo/social; complementar o tratamento da equipe de saude/educagdo/social, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos da Musicoterapia; orientar a familia do paciente e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para aceitagdo, integragdo ou reintegragdo do mesmo a familia e a sociedade; determinar a frequéncia e duragdo das sessdes musicoterapicas; utilizar
metodologias especificas da Musicoterapia, adequando-as ao campo de atuagdo e ao paciente a ser atendido, para avaliar a sua potencialidade e suas possibilidades; estabelecer ou adaptar as condi¢gdes materiais e ambientais
adequadas para o atendimento das necessidades do paciente; registrar no prontudario avaliagdes, reavaliagdes e observagdes sobre o paciente, zelando pela provisdo, assisténcia e manutengédo adequada do mesmo; zelar pelo
perfeito funcionamento e pela preservagéo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar outras atividades afins.

Cargo: NUTRICIONISTA

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);registro no Conselho Regional da Classe.

AtribuigOes tipicas:i prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; i efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacgdo nutricional; planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuigdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigao; zelar pela ordem e manutengéo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionérios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.ii realizar auditoria, consultoria,
assessoria e palestras em nutrigéo e dietética; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta; atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; preparar listas de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar
deterioragdo e perdas.i participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento, quando convocado;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar, segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental; integrar a equipe de vigilancia em saide; promover
acdes de vigilancia sanitaria nos servigos de salde, na area de nutricdo; exercer poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento das clinicas e consultérios e outros servigos de nutrigdo; promover acdes de vigilancia sanitaria de alimentos, na area de nutri¢ao, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condicdes
higiénicosanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento das industrias, concessiondrias, restaurantes e outros servigos de alimentagao e nutricdo; realizar inspecédo sanitaria em servicos, estabelecimentos e
ambientes de interesse a satude com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevengao da ocorréncia de danos e agravos a saude; realizar a inspegao sanitaria e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
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tecnoldgico dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de alimentos; desenvolver agdes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos alimentos; verificar a realizagéo e
respectivos registros de procedimentos relacionados a area de nutrigdo que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos servigos de salde e outros de interesse a saude e realizar a analise de
processos e documentagdes inerentes a area de nutricdo que objetivam o controle de riscos a salde e das condigdes de funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse a salude; participar de comissdes técnico
normativas; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo; participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; executar outras atividades afins.

Cargo: PEDAGOGO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Atribuicdes tipicas:i implementar a execugao, avaliar e coordenar a reconstrugdo do projeto pedagdégico de educagdo em salde junto a equipe multidisciplinar; desenvolver atividades que viabilizem o trabalho pedagégico coletivo
dentro de uma proposta terapéutica; estimular o exercicio da escrita e leitura como importante recurso do auto cuidado.fi planejar e elaborar diretrizes, orientagcdes pedagogicas, documentos, planejamento, execugédo e avaliagao
das metas que visem o desenvolvimento de a¢des de promogao e prevengdo de agravo; promover ou realizar palestras, seminarios cursos, encontros e eventos que objetivem a capacitagéo dos profissionais da saude; coordenar,
orientar e acompanhar a preparagao de programas de salde; coordenar, planejar, implantar e acompanhar programas de educagdo em salde e mobilizagao social; executar outras atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes tipicas:A atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreenséo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes
formais e informais; realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e intervengao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teoéricas.f realizar avaliagdo e diagnéstico psicolégicos de
entrevistas, observacgéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico breve individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicbes de prestacdo de servicos de saude publica, em consultério ou clinica particular mediante convénio; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; i realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo; acompanhar em todos os niveis de atengdo o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; executar trabalhos em situagdes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisées com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe multiprofissional, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da
elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como, sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do usudrio; criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragdo
de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengéo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos sindicatos, associagdes, instituicbes de menores, penitencidrias, entidades
religiosas etc.; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e micro sistemas; coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicdes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado no campo da satde mental; atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas ambulatérios de especialidades, prontos-socorros e demais instituigdes;
atuar como facilitador no processo de integragao e adaptagéo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar os usuarios, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;
participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao social da clientela egressa de instituicdes; participar de programas de atengdo primaria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencéo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da elaboragdo, execucédo e andlise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes; desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagao clinica; executar outras atividades afins.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Classe: | - I - 11l

Requisito:Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:i executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitacéo,
capacitagdo e reabilitacdo e educagdo em saude; integrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos, dentro de uma proposta de humanizagdo da assisténcia;
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao; executar outras atividades afins.

Atribuicdes comuns aos cargos de Médico Auditor, Autorizador/Regulador, Cardiologista, Cirurgido Geral, Clinico Geral, Dermatologista, do Trabalho, Endocrinologista, Epidemiologista, Geriatra, Ginecologista e Obstetra,
Homeopata, Infectologista, Neurologista, Ortopedista, Pediatra, Radiologista, Supervisor, Urologista: - desenvolver agdes para a recuperagao da salde, prevengao de doengas e promogao do bem-estar social do individuo e/ou da
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coletividade, prestando servicos de forma integrada, levando em consideragédo o perfil epidemiolégico da &rea de abrangéncia do ponto de atencéo a salde; - implantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas areas de
assisténcia a saude desenvolvendo agdes integradas de promocéao, prevencéo, diagnostico, tratamento e recuperagao do individuo e ou da coletividade; - responsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das
necessidades de salde do individuo e comunidade encaminhando os usuarios, sempre que necessario, para atendimento especializado; - realizar atividades interdisciplinares de promogéo a saude que incentivem a adogdo de
habitos saudaveis na populagéo; - facilitar o acesso dos usudrios aos servigos de saude através de atendimento respeitoso e humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como tempo de espera e
fila; - atuar nas areas estratégicas de interesse da salde coletiva desenvolvendo atividades de controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de satde quanto nos espagos sociais da comunidade; -
participar de campanhas de mobilizagdo para o controle de doencas e agravos; - realizar registro de suas atividades a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar a equipe no planejamento de acdes e ao gestor da
saude para a formulagao de politicas publicas de saude; - atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades publicas; - contribuir para eficacia do Sistema de Salde,
através do monitoramento e aperfeigoamento dos indicadores de salde; - monitorar e avaliar a prestacdo e execugdo de agdes relacionadas aos fatores condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na satde
humana; - desenvolver e participar das atividades de Educagéo Permanente promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de salde e contribuir para a integragao Ensino-Servigo,
atuando como supervisor de campo de estagiarios em sua area de atuagao, facilitando o acesso destes aos diversos servigos, participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a formagéo de
profissionais para o SUS; - realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar o diagnéstico. Se necessario, requisitar exames complementares, referenciar o usudrio a
outros especialistas e/ou a outra categoria profissional ou a outra instituicdo;- emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as enfermidades, aplicando recursos de medicina preventivas,
da terapéutica, de urgéncia e de emergéncia, quando necessario;- analisar e interpretar resultados de exames diversos para confirmar ou informar diagnéstico;- manter registro dos pacientes examinados, anotando a hipétese ou a
concluséo diagndstica, exames solicitados, bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;: preencher a Guia de Referéncia e Contra-referéncia, com dados que permitam a realizagcdo de conduta
apropriada;- prestar atendimento em urgéncia e emergéncia, quando se fizer necessario;: proceder a pericia médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;- acompanhar paciente em ambulancia, quando necessario;- verificar e atestar ébito;: realizar a notificagdo de doengas compulséria, obrigatéria e imediata;- realizar visitas domiciliares, quando necessario.

Atribuicbes comuns aos cargos de Cirurgido-dentista, Cirurgido-dentista Auditor, Cirurgido-dentista Buco-maxilo-facial, Cirurgido-dentista Endodontista, Cirurgido-dentista Odontogeriatra, Cirurgido-dentista Odontopediatra, Cirurgiao-
dentista para Pacientes com Necessidades Especiais, Enfermeiro, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho: - desenvolver a¢des para a recuperagédo da saude, prevengdo de doencas e promogao do bem-estar social do
individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada, levando em consideragédo o perfil epidemiolégico da area de abrangéncia do ponto de atencéo a salde; - implantar, implementar e executar os protocolos
clinicos nas areas de assisténcia a saide desenvolvendo ag¢des integradas de promogéo, prevengao, diagnostico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade; - responsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a
resolubilidade das necessidades de salde do individuo e comunidade encaminhando os usuarios, sempre que necessario, para atendimento especializado; - realizar atividades interdisciplinares de promocéo a saldde que
incentivem a adogdo de habitos saudaveis na populagéo; - facilitar o acesso dos usudrios aos servigos de salde através de atendimento respeitoso e humanizado com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais
como tempo de espera e fila; - atuar nas areas estratégicas de interesse da saude coletiva desenvolvendo atividades de controle de riscos e danos que podem ser desenvolvidas tanto na unidade de sadde quanto nos espagos
sociais da comunidade; - participar de campanhas de mobilizagao para o controle de doencas e agravos; - realizar registro de suas atividades a fim de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar a equipe no planejamento de
acoes e ao gestor da saude para a formulagéo de politicas publicas de salde; - atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude decorrentes de calamidades publicas; - contribuir para eficacia do
Sistema de Saude, através do monitoramento e aperfeicoamento dos indicadores de salde; - monitorar e avaliar a prestagio e execugao de agdes relacionadas aos fatores condicionantes e determinantes do meio ambiente que
interferem na saude humana;- desenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente promovidas pela Secretaria Municipal de Salde, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saude e contribuir para a
integracdo Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de estagiarios em sua area de atuagdo, facilitando o acesso destes aos diversos servicos, participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando
qualificar a formagéao de profissionais para o SUS;- fazer pericia e emitir laudos quando solicitado pela Administragao, por demanda judicial ou do Ministério Publico;- preencher a Guia de Referéncia e Contra-referéncia, com dados
que permitam a realizagdo de conduta apropriada;- acompanhar paciente em ambulancia, quando necessario;- realizar a notificagdo de doengas compulséria, obrigatéria e imediata;- realizar visitas domiciliares, quando necessario.

Atribuicbes comuns aos cargos de Farmacéutico, Farmacéutico-bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Veterinario, Musicoterapeuta, Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional: - desenvolver agdes para a
recuperagdo da saude, prevengdo de doencas e promogao do bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada, levando em consideragéo o perfil epidemiolégico da area de abrangéncia do
ponto de atengédo a saude; - implantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas areas de assisténcia a salide desenvolvendo agdes integradas de promogao, prevencao, diagnostico, tratamento e recuperagédo do individuo
e ou da coletividade; - responsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de saude do individuo e comunidade encaminhando os usuarios, sempre que necessario, para atendimento especializado;
- realizar atividades interdisciplinares de promogéo a salde que incentivem a adogéo de habitos saudaveis na populagao; - facilitar o acesso dos usuarios aos servigos de salde através de atendimento respeitoso e humanizado
com vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como tempo de espera e fila; - atuar nas areas estratégicas de interesse da salde coletiva desenvolvendo atividades de controle de riscos e danos que podem ser
desenvolvidas tanto na unidade de salde quanto nos espagos sociais da comunidade; - participar de campanhas de mobilizagéo para o controle de doengas e agravos; - realizar registro de suas atividades a fim de gerar
informagdes técnicas capazes de subsidiar a equipe no planejamento de agdes e ao gestor da salde para a formulagédo de politicas publicas de saude; - atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a
saude decorrentes de calamidades publicas; - contribuir para eficacia do Sistema de Saude, através do monitoramento e aperfeicoamento dos indicadores de saude; - monitorar e avaliar a prestagdo e execugdo de acdes
relacionadas aos fatores condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na saide humana; - desenvolver e participar das atividades de Educagdo Permanente promovidas pela Secretaria Municipal de Saude,
voltadas ao aperfeigopamento dos profissionais de saude e contribuir para a integragdo Ensino-Servigo, atuando como supervisor de campo de estagiarios em sua area de atuagao, facilitando o acesso destes aos diversos servigos,
participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a formagédo de profissionais para o SUS; - preencher a Guia de Referéncia e Contra-referéncia, com dados que permitam a realizacdo de conduta
apropriada;- realizar a notificagdo de doengas compulséria, obrigatéria e imediata;- realizar visitas domiciliares, quando necessario.
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Grupo Operacional Nivel Médio

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Ensino Médio Completo; Possuir conhecimento de técnicas de redagéo, aritmética, matematica e portugués; Conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet.

Atribuicdes tipicas:f acolher os usudrios, recepcionando com respeito, dignidade e resolutividade, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; realizar o agendamento de consultas e
exames; controlar a saida e entrada de medicamentos; receber e digitar os dados nos sistemas de informacédo em saude; participar da equipe multiprofissional dos programas institucionais; realizar a entrega de medicamentos nos
pontos de distribuicdo existentes na Secretaria de Saude; colaborar na elaboragédo e confecgao dos instrumentos de gestdo do SUS; controlar a entrada e saida de documentos dando resposta ou encaminhamento, dentro do prazo
determinado; realizar busca diaria de documentos relevantes a Secretaria de Salude nos meios eletronicos, promovendo os encaminhamentos necessarios; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros, promovendo o monitoramento dos indicadores da saude; participar de agdes educativas promovidas ou apoiadas pela Secretaria de Saude, auxiliando a
equipe no que for necessario; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagoes e
encaminhamentos; redigir e/ou digitar textos, documentos, tabelas, pareceres, documentos e outros significativos para o 6rgao; organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anotagdes em agendas; organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos,
para conservéa-los e facilitar a consulta; efetuar controle de frequéncia de funcionarios; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de
suprimento; classificar contabilmente documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados
pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques; controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito ou Secretarios; executar os servigos referentes ao cerimonial; arquivar
processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto, bem como fazer o inventario de materiais;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdbes com os documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;
efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho; lavrar e subscrever todas as atas; informar requerimentos de iméveis relativos a construgado, demolicéo, legalizagao e outros; auxiliar na confecgdo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e
administrativo; receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades de salde e de assisténcia social do Municipio; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo médica;
numerar e registrar os exames clinicos realizados; digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; informar os horarios de atendimento, agendar consultas e atendimentos
profissionais, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usuarios da assisténcia social; numerar e registrar os exames clinicos realizados; orientar os
pacientes em relagdo a condigdes de coleta, marcagédo e data de entrega dos exames clinicos; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execugao de compras pelo sistema de
registro de prego e pelo pregéo eletrénico, operacdo e manutengao do portal eletrdnico de compras, execugdo de compras diretas, preparagdo de solicitagdes de empenho, execug¢éo dos atos preparatérios para a elaboragdo de
termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas da classe; executar outras atividades afins.

Cargo: ALMOXARIFE

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:ii Ensino Médio completo; Possuir conhecimento de técnicas de redagao, aritmética, matematica e portugués; Conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet.

AtribuicOes tipicas:recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes.;organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagcdo e manuseio.;manter controles dos estoques, através de registros apropriados,
anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢cdo e elaboragdo dos inventarios;solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis minimos de
estoque;elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;encaminhar relatérios mensais de estoque a Geréncia competente;separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagéo para os
procedimentos necessarios;atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo hébil os materiais e pegas solicitadas;controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; supervisionar a elaboragéo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;executar outras atividades afins.
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Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Classe: |- 11-1l1

Requisito:i Ensino Médio completof Nivel de escolaridade: Ensino Superior Completo (Redacé@o dada pela Lei n® 4.174/2018)f conhecimento de processador de textos, planilhas eletrnicas, internet.

Atribuicdes tipicas:fi integrar a equipe de vigilancia sanitéria; exercer poder de policia administrativa; inspecionar estabelecimentos de salde e de interesse a salde; ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagédo e
as condicbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condiges de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
providenciar a interdi¢cdo de locais com presenga de animais, tais como: pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas sanitarias; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas,
farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigoes
inerentes a fungdo; orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; promover educagao sanitaria; executar outras atividades afins

- executar agdes de fiscalizacdo no que tange as relagcdes de consumo, em observancia a Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, que instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor, a legislagdo municipal que discorre
acerca da matéria e aos demais atos normativos correlatos. (Redagao acrescida pela Lei n® 4174/2018)

Cargo: TECNICO DE IMOBILIZAGAO

Classe: | - I - 11l

Requisito:Ensino Médio completoit Curso Técnico de Gesso ou Mobilizagdo Gessada, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

Atribuicdes tipicas:confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);executar imobilizacdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizagéo para dedos);preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de trages esqueléticas e nas manobras de redigdo manual;preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirlrgico, providenciar a limpeza da sala e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionadas ao seu campo de atuagdo;executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Ensino Médio completo;Curso Técnico de Enfermagem, concluido em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicbes tipicas:prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como, colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicao;auxiliar o Enfermeiro na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacéo; realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;orientar e auxiliar clientes, prestando informagoes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura;auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia;realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico;circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario;efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacédo da assisténcia & saude do cliente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;executar atividades de limpeza,
desinfecgao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao;propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;realizar atividades na
promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;auxiliar na preparagao do corpo apés o 6bito;participar de programa de treinamento, quando convocado;executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Ensino Médio completoCurso Técnico de Laboratério em Andlises Clinicas ou Técnico em Patologia Clinica, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Atribuigdes tipicas:executar servigos laboratoriais nos diversos;realizar analises, titulagdes e determinagdes diversas;realizar identificagdo de vetores;orientar e executar o preparo de solugdes, fixagdo e conservagdo de materiais
biolégicos;guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratério;cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga;manter atualizada a manutengdo dos equipamentos e providenciar as solicitagdes necessarias para o
seu conserto, quando for o caso;providenciar as requisi¢des dos produtos quimicos;executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Classe: I - 11 - 11l
Requisito:Ensino Médio completoCurso Técnico de Radiologia, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3580/2012 (http://leismunicipa.is/auwet) - 05/08/2021 10:07:59


https://leismunicipais.com.br/a/es/a/aracruz/lei-ordinaria/2018/417/4174/lei-ordinaria-n-4174-2018-altera-o-anexo-iv-da-lei-n-3536-de-13-de-dezembro-de-2011-no-que-tange-as-atribuicoes-do-cargo-de-fiscal-na-area-de-posturas-e-altera-o-anexo-vii-da-lei-n-3580-de-15-de-junho-de-2012-no-que-tange-as-atribuicoes-do-cargo-de-fiscal-de-vigil-ncia-sanitaria
https://leismunicipais.com.br/a/es/a/aracruz/lei-ordinaria/2018/417/4174/lei-ordinaria-n-4174-2018-altera-o-anexo-iv-da-lei-n-3536-de-13-de-dezembro-de-2011-no-que-tange-as-atribuicoes-do-cargo-de-fiscal-na-area-de-posturas-e-altera-o-anexo-vii-da-lei-n-3580-de-15-de-junho-de-2012-no-que-tange-as-atribuicoes-do-cargo-de-fiscal-de-vigil-ncia-sanitaria
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/auwet

Dleis
Municipais

Atribuicdes tipicas:executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagao de chapas radiogréficas;executar o conjunto de operagdées necessdrias a impressao, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem
dos filmes de Raio X; registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragao de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames
radiolégicos tomando as precaugdes necessarias;preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos;operar aparelhos de raios X com
intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;responsabilizar-se pela manutengao e conservagao dos equipamentos utilizados;executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Curso de Técnico em Saude Bucal, concluido em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao odontélogo durante a consulta ou ato operatério;preparar o paciente para consultas ou
cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagdo;passar os instrumentos ao odontélogo, posicionando
pega por pega na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-los para o préximo
atendimento e evitar contaminagdes;manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do odontélogo;orientar os pacientes sobre higiene bucal; Fazer demonstragdes de técnicas de escovagdo;executar
ou auxiliar na aplicacédo de substancias para a prevencédo de cérie dental;confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populagdo sobre prevengdo e tratamento de doengas bucais;elaborar boletins de producédo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;zelar pelo estado de
conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Ensino Médio completoCurso Técnico em Seguranga do Trabalho, concluido em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

Atribuigdes tipicas:integrar a equipe de Vigilancia em Saude;auxiliar na elaboracédo e execugéo de projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho;auxiliar o desenvolvimento de estudos e implantagéo de
métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencgas profissionais, e para proporcionar a seguranga e preservar a salde do trabalhador;desempenhar atividades técnicas de seguranga do trabalho com o objetivo de
proporcionar a seguranca e preservar a salde do trabalhador;realizar atividades educativas; participar de grupos normativos; executar outras atividades afins.

Cargo: OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:Ensino Médio CompletoDemonstrar Habilidade no manejo de animais.

Atribuigdes tipicas:atuar como multiplicador dos preceitos de bem estar animal aplicados as agdes de controle animal e zoonoses, sendo intermediador entre o poder publico e a comunidade;orientar os municipes sobre os
preceitos de propriedade, posse ou guarda responsavel, bem estar animal e conceitos de salde publica e seguranga, medidas preventivas e profilaticas para o controle de zoonoses, prevencéo de agressoes;exercer poder de
policia administrativa, realizando vistoria e fiscalizagcdo zoosanitaria;realizar observacéo de animais agressores, recolhimento, o manejo geral de animais (transporte, alojamento, manutengédo, contengéo e cuidados gerais);auxiliar o
médico veterinario em procedimentos (tratamentos, medicacdes, vacinagéo etc.);realizar atividades educativas, realizar registro, animal participar de campanhas de prevengdo de doencas e promogao a salde;executar outras
atividades afins. .

Atribuigdes comuns aos cargos de Agente Administrativo de Sadde, Almoxarife, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Imobilizagdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico em Salde
Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho, Oficial de Controle Animal: contribuir para a promogao da saude e do bem-estar individual e coletivo, participando de Programas de Saude Publica planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas a prevengao e campanhas sistematicas, orientacdo a populagéo e outras pertinentes; auxiliar nas atividades de recuperacao e reabilitagdo de usudrios do sistema de saude do municipio, acometidos por
doengas e agravos a saude, integrando equipes de salde no desenvolvimento de atividades de assisténcia curativa; contribuir para a melhoria da qualidade da prestagao do servigo de saide no municipio, facilitando o acesso do
usudrio aos servigos, disponibilizando informagées e acolhendo reclamagdes; contribuir para prevengao de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de
higiene e seguranga do trabalho, utilizando os EPI's e EPC’s especificados para o exercicio da func¢éo; participar de reunides de estudos e programas de atividades; zelar pela ordem, limpeza e conservagao dos equipamentos e
materiais; desenvolver e participar das atividades de Educagdo Permanente desenvolvidas pela Secretaria de Saude, voltadas ao aperfeigopamento dos profissionais de salde; desenvolver agdes para a recuperagédo da saude,
prevencao de doengas e promocéo do bem-estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servicos de forma integrada, levando em consideragédo o perfil epidemiolégico da area de abrangéncia do ponto de atengéo a
saude; - implantar, implementar e executar os protocolos clinicos nas areas de assisténcia a salde desenvolvendo agdes integradas de promogéo, prevengdo, diagnéstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da
coletividade; - responsabilizar-se pela continuidade do cuidado e a resolubilidade das necessidades de saude do individuo e comunidade encaminhando os usudrios, sempre que necessario, para atendimento especializado; -
realizar atividades interdisciplinares de promogéo a salde que incentivem a adocéo de habitos saudaveis na populacao; - facilitar o acesso dos usuarios aos servigos de salde através de atendimento respeitoso e humanizado com
vistas a reduzir, principalmente, as barreiras organizacionais como tempo de espera e fila; atuar nas areas estratégicas de interesse da saude coletiva desenvolvendo atividades de controle de riscos e danos que podem ser
desenvolvidas tanto na unidade de salde quanto nos espagos sociais da comunidade; - participar de campanhas de mobilizagdo para o controle de doengas e agravos; - realizar registro de suas atividades a fim de gerar
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informacdes técnicas capazes de subsidiar a equipe no planejamento de agdes e ao gestor da saude para a formulacéo de politicas publicas de salde; - atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a
saude decorrentes de calamidades publicas; - contribuir para eficacia do Sistema de Saude, através do monitoramento e aperfeicoamento dos indicadores de saude; - monitorar e avaliar a prestagdo e execugdo de agdes
relacionadas aos fatores condicionantes e determinantes do meio ambiente que interferem na saide humana; - desenvolver e participar das atividades de Educagdo Permanente promovidas pela Secretaria Municipal de Saude,
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de satde e contribuir para a integragdo Ensino-Servico, atuando como supervisor de campo de estagiarios em sua area de atuagao, facilitando o acesso destes aos diversos servigos,
participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando qualificar a formagao de profissionais para o SUS; - manter registro dos pacientes atendidos, anotando a conduta realizada e a evolugédo da doenga; - prestar
atendimento em urgéncia e emergéncia, quando se fizer necessario; - acompanhar paciente em ambulancia, quando necessario; - realizar a notificacdo de doengas compulsoria, obrigatéria e imediata; - realizar visitas domiciliares,
quando necessario.

Grupo Operacional Nivel Fundamental

Cargo: AUXILIAR DE CONTROLE ANIMAL

Classe: | - 11 - 11l

Requisito:fi Ensino fundamental completofi demonstrar habilidade no manejo de animais

Atribuicdes tipicas:f realizar o recolhimento, o0 manejo geral de animais (transporte, alojamento, manutengdo, contengdo e cuidados gerais, e higiene ambiental); auxiliar o médico veterinario em procedimentos (tratamentos,
medicagdes, vacinagao etc.); participar de campanhas de prevengao de doengas e promogao a saude, utilizando preceitos de bem estar animal; executar outras atividades afins.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Classe: | - I - 11l

Requisito:Ensino fundamental completoCurso de Auxiliar em Sadde Bucal, concluido em instituigao reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes tipicas:efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horéarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-la organizada e atualizada;atender aos pacientes, procurando identifica-los,
averiguando os necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagoes, receber recados ou encaminha-los ao Odontoélogo;controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los quando necessario;esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;zelar pela assepsia, conservacé@o e recolhimento de material,
utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacgéo dos dentes;preparar
material para realizagao de restauragdes dentarias, seguindo as instru¢des recebidas;executar outras atividades afins.

ANEXO VIII
ATRIBUIGOES TiPICAS DO GRUPO DO QUADRO SUPLEMENTAR NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Classe: I - 11 - 11l

Atribuicoes tipicas:participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢éo,
sob a supervisdo do Enfermeiro;preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos;colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagao;realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdbes médicas ou de enfermagem;orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem;cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de
enfermagem;realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
médica;realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas;circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente;executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas;propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;coletar leite materno no lactario ou no domicilio;realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico;auxiliar na preparagéo do
corpo apds o o6bito;cumprir as medidas de prevencéo e controle de infecgdo hospitalar;participar de programa de treinamento, quando convocado;executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

Classe: | - 11 - 11l

Atribuicbes tipicas:examinar o paciente, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como a indicagdo médica, para iniciar o tratamento prescrito;massagear os pacientes, utilizando processos adequados, para
corrigir anomalias fisicas ou estéticas;fazer compressao metédica do corpo do paciente, ou de partes dele, provocando vibragdes com aparelhos apropriados e/ou friccionando-o com cremes ou 6leos especiais para estimular a
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circulacdo ou obter outras vantagens terapéuticas;ensinar ao paciente a pratica de exercicios, fazendo demonstragdes, para ajudar a correcdo dos defeitos;participar das atividades de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;manter o local de trabalho limpo e arrumado;executar outras atividades afins.

Cargo: LABORATORISTA

Classe: | - 11 - 11l

Atribuicdes tipicas:proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados, para possibilitar os exames requeridos;executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagao
técnica dos resultados, como exames de exsudagdo das amigdalas, elaboragdo de laminas e cortes histolégicos, semeadura e isolamento de germes, utilizando aparelhagem e outros elementos adequados, a fim de obter subsidios
para diagnoéstico clinico;auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros, valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo orientagdo superior, e utilizando aparelhagem e reagentes adequados, para
assegurar a obtencdo mais rapida dos resultados;registrar e arquivar coépias dos resultados dos exames, utilizando formuldrios comuns ou padronizados, e arquivos especiais, para possibilitar consultas posteriores;zelar pela
assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;orientar e
fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, especificando tarefas a serem prestadas pelos auxiliares, para garantir a higiene do ambiente; executar outras atividades afins.

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTO BASE
NIVEL FUNDAMENTAL - 30 HORAS SEMANAIS
|NIVEL| PADRAO |
[ EE e +om— +om— +-—-—-——- +-—-————- +-——m - +-——m - e e +om o o |
J S N N N W N N O
|1 | 680, 67| 704, 49| 729,15| 754,67| 781,08| 808, 42| 836,71| 866, OOI 896, 31| 927, 68| 960, 15| 993, 75|
e B ] R e |--om=le- e P e e B e
|11 | 884, 18| 915, 12| 947,15| 980,30|1.014,61|1.050, 13|1 086,88|1.124, 92|1 164, 29|1 205 04|1 247, 22|1 290, 87|
e B [--omnie- e |-mmntoe |-oomnlee |-oooi- |-oo-l- |--o--l- |--ommle [--o-ie- [-oomte- |-oomniee |
|IIT |
| |

1.014,61|1.050,12|1.086,88]1.124,92|1.164,29|1.205,04|1.247,22|1.290,87|1.336,05|1.382,81|1.431,21]1.481,30|
| | I | | | | | | | | |

NiVEL FUNDAMENTAL - 40 HORAS SEMANAIS

|NIVEL| PADRAO |

| | | | | | |
907,55| 939,32| 972,19]1.006,22|1.041,44|1.077, 89|1 115,61]1.154,66]1.195,07|1.236,90(1.280,19]1.325,00]

|

|

I | | | | | | | | | | |
|11 |1.178,89(1.220,16]1.262,86|1.307,06|1.352,81|1.400,16|1.449,16|1.499,88|1.552,38|1.606,71|1.662,95|1.721,15]|
| |

|

I

|
1.352,82]1.400,17|1.449,18|1.499,90|1.552,39/1.606,73|1.662,96|1.721,17|1.781,41|1.843,76]1.908,29|1.975,08|
| [ [ [ [ [

NIVEL MEDIO - 30 HORAS SEMANAIS
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| NIVEL]| PADRAO |
| |======== fmmmmm e pmmmmmm fmmmmm Fmmmmm o o e o o pmmmmmm pmm e
| | A | B | C | D | E | F G | H | I | J | K L |
| | | | | | | | | | | | |
| T |1.014,61|1.050,12(1.086,88]1.124,92|1.164,29|1.205,04|1.247,22]1.290,87|1.336,05|1.382,81|1.431,21|1.481,30]|
[-==--- |===-=--- |=====-—= |====--—- |=====-—- |=====-=- |====--=- [-===---- [====--—- [====---- [====--—- |=====--- |=====-—- |
|I1 |1.247,22]1.290,87]1.336,05(1.382,81|1.431,21|1.481,30/1.533,15/1.586,81|1.642,35/1.699,83]1.759,32]1.820,90]|
[-==--- |====--== |===-=-=- |=====-=- |===-=-=- |=====-=- |=====--- [====--—- [=====-—- [ === |=====-—- |=====-=- |=====--- |
|I1T |1.586,81]1.642,35]/1.699,83]1.759,32|1.820,90|1.884,63|1.950,59/2.018,86/2.089,52]2.162,65]2.238,35[2.316,69]|
| | | | | | | | I | | | | |
NiVEL MEDIO - 40 HORAS SEMANAIS

| NIVEL]| PADRAO |
| |=======- Fmmmm - Fmmmm - Fommm Fommm Fommm - Fommm - o fmmmm - fmmmm - Fmmmm - Fmmmm -
| | A B | C | D | E | F | G | H | I | J | K L |
| | | | | | | | | | |
| T |1.352,82|1.400,17|1.449,18]1.499,90|1.552,39|1.606,73]1.662,96|1.721,17|1.781,41|1.843,76/1.908,29|1.975,08]|
[-==--~ |=====-=- |=====-—- |=====-=- |=====-=- |=====-=- |====--=- [ ===—--—- [====--—- [ ====---- | =====-—= |=====-=- |=====-=- |
|11 |1.662,95]1.721,15]1.781,39]1.843,74|1.908,27|1.975,06|2.044,19|2.115,74]2.189,79|2.266,43|2.345,76|2.427,86]|
|------ [=====--= [=====--= [=====--- [ =====--= |=====--- |====mo- [=====--- [======-- [=====--- [======-= [=====--- [=====--= |
|III |2.115,74]2.189,79]2.266,44|2.345,76|2.427,86|2.512,84|2.600,79]2.691,82|2.786,03|2.883,54]2.984,46]3.088,92]|
| | | | | | | I | | | | | |
NIVEL SUPERIOR

| NIVEL| PADRAO |
| |-====--- Fommm - Fommm - +ommm - Fommm - +om—m - +omm - $-—mm - Fommm - Fommm - Fommm - Fommm -
I I A I B I C I D | E | F I G I H I I | h] | K I L I
| T |1.586,81]1.642,35]/1.699,83]1.759,32|1.820,90|1.884,63|1.950,59/2.018,87/2.089,53]2.162,66/2.238,35[2.316,69]|
[-==--- [=====--= [-====--- [=====--= | =====--= |=====--- |====mo [-====--- [=====--- [=====--= [=====--- [=====--= [=====--= |
|11 |1.950,59]2.018,86]2.089,52|2.162,65(|2.238,35|2.316,69|2.397,77]2.481,69]2.568,55|2.658,45]2.751,50]2.847,80]|
[-==--- |=====-== |=====--- |=====--- |=====-== |=====--- |====---- [====---- [=====--- [====--—- |====---= |=====--- |====---- |

|11 |2.568,57|2.658,47|2.751,51]|2.
I | | |

847,8212.947,49]3.050,65|3.157,42]3.267,93]3.
I | I I I

382,31]3.
|

500,69]3.
|

623,22]3.
|

750,03]
|
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