Aracruz, 11 de Maio de 2017.

MENSAGEM N° 015/2017
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Encaminhamos para apreciacdo e aprovagao desta Casa de Leis, o Projeto
de Lei que dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS) no municipio de Aracruz e sobre a organizagdo e
atribuicdes do Conselho Municipal de Satide de Aracruz — CMSA.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo alterar as atribui¢cdes do
Conselho Municipal de Saude, ou seja, de Orgdo integrante da
Administra¢do Publica Municipal.

Assim, Senhor Presidente e Senhores Vereadores submeto a apreciacdo de
Vossas Exceléncias o Projeto de Lei anexo, iniciativa indispensavel para
permitir a melhor participagdo da comunidade na gestao do servigo publico
de satide em nosso Municipio.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio aos seus
ilustres pares, a expressao do meu elevado apreco e distinta consideragao.

Atenciosamente,

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEIN° 015, DE 11/05/2017.

DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE NA GESTAO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS) NO MUNICIPIO DE
ARACRUZ E SOBRE A ORGANIZACAO E
ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARACRUZ — CMSA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A participacdo da comunidade na organizagdo, gestdo, fiscalizacao
e controle do Sistema Unico de Satude (SUS), prevista no artigo 198, inciso III da
Constitui¢ao Federal, nas Leis Federais n°s 8.080, de 19 de setembro de 1990 e 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, na Resolugdo CNS 453, de 10 de maio de 2012, e no artigo
149 da Lei Orgénica do Municipio, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude (SUS) contara, no ambito do Municipio
de Aracruz, sem prejuizo das fun¢des do Poder Legislativo, com as seguintes instancias
colegiadas de participagdo da comunidade:

I.  Conferéncia Municipal de Saude;

II. Conselho Municipal de Saude;

III. Conselhos Locais de Saude; e,

IV. Outras Comissdes Tematicas ou Conselhos relacionados a Saude que
venham a ser criadas no ambito do Conselho Municipal de Saude.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE



Art. 3° A Conferéncia Municipal de Satde reunir-se-4 a cada dois anos
com a representacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo de satde e
propor as diretrizes para a formulagdo da politica de saude no ambito municipal,
convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, por este ou pelo Conselho
Municipal de Satde de Aracruz — CMSA.

Paragrafo inico. A organizacdo e funcionamento da Conferéncia
Municipal de Saude serdo disciplinados em seu Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Municipal de Satde de Aracruz — CMSA e homologado pelo Poder
Executivo.

Art. 4° A Conferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo Presidente
do Conselho Municipal de Satde de Aracruz — CMSA ou pelo Secretario Municipal de
Satde e contara com a participacdo dos varios segmentos sociais e, em suas instancias
de decisdo, a representacdo dos usuarios dos servigos de saude serd, pelo menos,
paritaria em relagdo ao conjunto dos demais participantes.

Art. 5° O Relatorio Final da Conferéncia Municipal de Saude sera adotado
como diretriz para defini¢do e planejamento das politicas publicas de saude do
Municipio.

§ 1° Ao propor diretrizes, a Conferéncia Municipal de Saude devera
observar e garantir a preservagdo dos principios fundamentais do Sistema Unico de
Satde, conforme preconizado pelo Artigo 196 da Constituicao Federal e pela Legislagao
complementar.

§ 2° As diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Saude devem
garantir o direito a saide da populacdo, a prioridade do interesse coletivo sobre o
individual e corporativo, a utilizagdo racional e eficiente dos recursos publicos, sendo
consideradas nulas quando contrariarem o disposto neste artigo.

§ 3° Cabe ao Conselho Municipal de Satde de Aracruz — CMSA receber,
analisar e deliberar a respeito de recursos apresentados em contestacdo a diretrizes
aprovadas pela Conferéncia Municipal de Saude, sendo o Conselho Estadual de Saude
instancia recursal.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ — CMSA

Art. 6° O Conselho Municipal de Satide de Aracruz — CMSA, previsto no
art. 149 da Lei Organica do Municipio, de 02 de abril de 1990, integrante da estrutura
da Secretaria Municipal de Satde, conforme determinag@o do inciso III do art. 198 da
Constituicao Federal, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Lei n° 8.142, de 28
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de dezembro de 1990, ¢ da Resolugdo CNS 453, de 10 de maio de 2012, ¢
orgao colegiado, deliberativo, normativo-consultor e fiscalizador permanente do
Sistema Unico de Satide (SUS), de composigio paritaria, formado por representantes do
governo, dos prestadores de servicos de saude, dos trabalhadores de saude e dos
usuarios, cujas decisdes, quando consubstanciadas em resolugdes, sdo homologadas
pelo Secretario Municipal da Saude.

§ 1° A representacdo dos usudrios dos servicos de saude sera paritaria em
relagdo ao conjunto com os demais integrantes.

§ 2° A organizacdo ¢ o funcionamento do Conselho Municipal de Satude de
Aracruz — CMSA serdo disciplinados em seu Regimento Interno, por ele aprovado e
homologado pelo Secretario Municipal da Saude.

Art. 7° A participagdo da sociedade organizada torna o Conselho
Municipal de Satde de Aracruz — CMSA, vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
uma instancia privilegiada na proposi¢cdo, discussdo, controle da execugdo,
acompanhamento, deliberacdo, avaliacdo e fiscalizagdo da implantagdo das Politicas de
Satde, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros, no dmbito do Sistema
Unico de Satide no Municipio de Aracruz, sempre garantindo a paridade entre as
representacdes dos usuarios e as demais.

Art. 8° Para efeito de aplicag@o desta Lei definem-se como:

I. entidades e movimentos populares com atuacdo em defesa do SUS:
aqueles que tenham atuacdo e representacdo no territério do Municipio, comprovadas
pela participagdo em atividades de defesa e consolidagdo do Sistema Unico de Saude e
pela apresentacdo de ata de aprovacdo de seu estatuto pela maioria de seus integrantes e
pela existéncia de dire¢do democraticamente eleita, também comprovada em ata
legalmente registrada;

II. entidades de profissionais de saude, incluindo a comunidade cientifica,
aquelas que tenham atuagdo e representagdo no territorio do Municipio, excluidas as
entidades de representantes de segmentos ou corporagdes profissionais especificas;

III. entidades municipais de prestadores de servicos de satde aquelas que
congreguem hospitais, instituicdes de ensino profissional e universitario que formem
trabalhadores da satde, estabelecimentos e servicos de satde privados que
complementam os servi¢os de saide do SUS, com ou sem fins lucrativos, e que tenham
atuagdo e representacao no territorio do Municipio;

IV. entidades municipais empresariais: as Associa¢des, Sindicatos,
Federagoes e Confederagdes Patronais que tenham atuacdo e representagdo no territorio
do Municipio;



V. entidades representativas de trabalhadores da satde aquelas
AssociagOes, Sindicatos, que estejam legalmente constituidas no Municipio e
apresentem em seus estatutos artigos relacionados a defesa dos trabalhadores da saude e
do Sistema Unico de Satde.

Paragrafo Unico. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de
Satde de Aracruz — CMSA as universidades e as demais entidades de &mbito municipal,
representativas de profissionais e usudrios de servigos de saude.

DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ — CMSA

Art. 9° O Conselho Municipal de Saiude de Aracruz — CMSA sera
constituido por 24 (vinte ¢ quatro) membros titulares e 24 (vinte e quatro) membros
suplentes, na forma da Lei Federal n® 8.142, de 23/12/1990, da Resolugdo n° 453 do
Conselho Nacional de Saude e da Lei Organica do Municipio e em consonancia com o
relatorio final da IX Conferéncia Municipal de Saude de Aracruz, realizada em
24/02/2016, com representacdo de usuarios dos servicos de saude, do setor
governamental e dos prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins
lucrativos e trabalhadores da area de saude, na forma abaixo:

I. 03 (trés) representantes titulares e 03 (tré€s) membros suplentes do Poder
Publico Municipal, indicados pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto;

a) O Gestor Municipal de Satde sera sempre considerado como
representante do Poder Publico Municipal, ocupando, automaticamente uma das vagas
existentes no Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA, como membro nato.

II. 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) membros suplentes de
entidades representativas de prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins
lucrativos, localizados no Municipio de Aracruz, indicados pelas entidades publicas,
filantropicas e privadas escolhidos em Assembleias convocadas exclusivamente para
este fim, devendo ser comunicado ao Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA por meio de oficio;

III. 06 (seis) representantes titulares e 06 (seis) membros suplentes das
entidades representativas dos trabalhadores da area de saude, devidamente registradas
nos orgdos competentes, contemplando representantes de profissionais que exercam
atividade profissional no Municipio de Aracruz, escolhidos em Assembleia Geral
convocada exclusivamente para este fim, devendo ser comunicada ao Conselho
Municipal de Satde de Aracruz — CMSA por meio de oficio;



IV. 12 (doze) representantes titulares e 12 (doze) membros suplentes de
entidades, instituicdes e movimentos representativos de usudrios dos servigos de saude,
municipes e residentes em Aracruz, escolhidos em Assembleia Geral convocada pela
Comissao Eleitoral exclusivamente para este fim, indicados por oficio encaminhado,
conjuntamente, com documentos comprobatorios da existéncia da entidade com
funcionamento regular de no minimo dois anos.

§ 1° Os representantes dos usuarios ndo poderdo ser profissionais de saude,
prestadores de servico de saude e/ou funcionario de entidades filantroépicas com vinculo
com a saude, sendo vedada a representagdo de qualquer membro que tenha vinculagdo
administrativa com o Municipio, compreendidos os cargos comissionados e funcgdes
gratificadas.

§ 2° Na composi¢do das representa¢des referidas nos incisos deste artigo,
serdo vedadas as acumulagdes de representacdo por uma mesma pessoa e a repeticdo de
categorias de profissionais ou de entidades.

§ 3° Na hipétese do inciso III deste artigo, ¢ vedada a representagdo de
qualquer membro que exerca cargo comissionado ou fung¢do gratificada com o
Municipio.

§ 4° E vedada a escolha de representantes do segmento dos usuarios que
tenham vinculo afetivo, dependéncia econOmica e comunhdo de interesses com
quaisquer representantes dos demais segmentos do Conselho, bem como a participagdo
dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacdo do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, como conselheiros, ndo ¢ permitida nos Conselhos de Saude.

§ 5° A ampliagdo ou qualquer alteracdo na composi¢cdo do Conselho devera
ser previamente deliberada na Conferéncia Municipal de Saude.

§ 6° As entidades, movimentos e institui¢des eleitas no Conselho Municipal
de Satde de Aracruz — CMSA terdo os conselheiros indicados, por escrito, conforme
processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e instituicdes ¢ de
acordo com a sua organizagdo, com a recomendagdo de que ocorra renovagdo de seus
representantes.

§ 7° A cada eleicdo, os segmentos de representagdes de usuarios,
trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério, promovam a renovagdo de, no
minimo, 30% de suas entidades representativas, haja vista que existem muitas entidades
e que todas participem.

§ 8° A ocupagdo de fungdes na area da satde que interfiram na autonomia
representativa do Conselheiro(a) deve ser avaliada como possivel impedimento da
representacdo de Usuario(a) e Trabalhador(a), e, a juizo da entidade, indicativo de
substitui¢do do Conselheiro(a).



§ 9° A participacdo de 6rgdos, entidades e movimentos sociais terd como
critério a representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da
sociedade, no ambito de atuagdo do Conselho Municipal de Satide de Aracruz — CMSA.
De acordo com as especificidades locais, aplicando o principio da paridade, serdo
contempladas, dentre outras, as seguintes representacdes:

a) associagdes de pessoas com patologias;

b) associacdes de pessoas com deficiéncias;

c) entidades indigenas;

d) movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro,
LGBT...);

e) movimentos organizados de mulheres, em saude;

f) entidades de aposentados e pensionistas;

g) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e
federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) entidades de defesa do consumidor;

i) organizacgdes de moradores;

j) entidades ambientalistas;

k) organizagdes religiosas;

1) trabalhadores da area de saude: associagdes, confederagdes, conselhos
de profissdes regulamentadas, federagdes e sindicatos, obedecendo as instancias
federativas;

m) comunidade cientifica;

n) entidades publicas, de hospitais universitirios e hospitais campo de
estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

o) entidades patronais;

p) entidades dos prestadores de servico de saude; e

q) governo.

Art. 10. Para cada integrante titular havera um suplente, indicado pelo
respectivo segmento representado, e escolhido por método idéntico.

§ 1° Por ocasido das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Saude de Aracruz — CMSA e estando presente o integrante titular, o
suplente tera direito a voz, mas ndo tera direito a voto.

§ 2° Nos impedimentos legais e eventuais dos membros titulares, assumirdo
os respectivos suplentes.

Art. 11. Os Conselheiros titulares e seus suplentes serdo nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da formalizacdo da
indicacdo dos membros referidos no artigo anterior.



§ 1° Os Conselheiros titulares indicados pelas entidades e pelos movimentos
sociais dos usudrios do SUS, pelas entidades de profissionais de satide e comunidade
cientifica, pelas entidades empresariais com atividades na area da satide, pelas entidades
dos prestadores de servigos de satde e pelo Chefe do Poder Executivo terdo o mandato
de dois anos, permitida apenas uma reconducdo, a critério das respectivas
representacoes.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica ao Secretario Municipal de
Saude.

Art. 12. As atividades dos Conselheiros serdo regidas pelas seguintes
disposig¢des:

I. as fungdes, como membro do Conselho Municipal de Satide de Aracruz —
CMSA, ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e,
portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o Conselheiro. Para fins de
justificativa junto aos orgdos, entidades competentes e instituigdes, o Conselho
Municipal de Saude de Aracruz — CMSA emitira declaracdo de participagdo de seus
membros durante o periodo das reunides, representacdes, capacitacdes e outras
atividades especificas;

II. o Conselheiro, no exercicio de sua fungdo, responde pelos seus atos
conforme legislagdo vigente;

ITI. cada Conselheiro tera direito a um tnico voto por matéria submetida a
apreciacdo do plenario.

§ 1° Sera excluido automaticamente o Conselheiro titular ou suplente que
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco reunides intercaladas, sem
justificativa por escrito, no periodo de um ano civil.

§ 2° As justificativas de auséncias as reunides do Conselho Municipal de
Saude de Aracruz — CMSA deverao ser apresentadas previamente a sua realizagcdo por
escrito ou por meio eletronico na Secretaria-Executiva, devendo ser oficializada até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizacdo da reunido ordinaria e de até 24 (vinte e
quatro) horas no caso de reunido extraordinaria, ¢ serdo avaliadas pela Mesa Diretora,
podendo ser acatadas ou impugnadas.

§ 3° Perdera o mandato o Conselheiro titular ou suplente pelas atitudes ou
execucao de procedimentos incompativeis com a fungdo de Conselheiro.



§ 4° A perda de mandato da representagdo de qualquer entidade ou
movimento social pelos motivos expostos nos §§ 1° e 3° sera declarada pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satde de Aracruz — CMSA, sendo a vaga assumida pelo
suplente.

§ 5° A entidade e/ou orgao representativo sera informado das auséncias nao
justificadas e dos procedimentos incompativeis com a fun¢do, quando houver, dos
Conselheiros por elas indicadas, mediante correspondéncia da Secretaria-Executiva do
Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA.

§ 6° Fica a critério das entidades ou dos movimentos sociais determinarem o
método de escolha e indicagdo dos respectivos representantes para o exercicio do
mandato, bem como a sua substituicdo, a qualquer tempo, excetuando-se os casos
previstos nos §§ 1°, 3° e 4° deste artigo.

Art. 13. O Conselheiro que se candidatar a qualquer cargo eletivo nas
esferas federal, estadual e municipal devera afastar-se do exercicio de suas atividades de
Conselheiro pelo prazo de 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral, devendo seu
suplente ser conduzido a func¢do de Conselheiro titular durante o periodo.

Art.14. Sera assegurado a todos os Conselheiros o custeio de despesas de
deslocamento, quando em representacdo do Conselho, por deliberagdo do orgdo
colegiado.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA exercera suas
atribuicdes mediante o funcionamento da seguinte estrutura:

I.  Pleno;

II. Mesa Diretora;

II1. Conferéncias, Plenarias, Comissdes e Grupo de Trabalho;

IV. Secretaria-Executiva.

Art. 16. O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA a
que se refere o inciso I do artigo anterior ¢ a instdncia maxima de deliberagdo do
Conselho, composta pelos conselheiros titulares e suplentes, tendo direito a voz todos os
conselheiros e a voto os conselheiros titulares, observando o disposto no artigo 10 desta
Lei.

§ 1° O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA se
reunird ordinariamente uma vez por més, bem como extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente ou a requerimento por maioria simples de seus membros
titulares.



§ 2° As reunides ordinarias do Pleno do Conselho Municipal de Satde de
Aracruz — CMSA serdo comunicadas aos respectivos membros com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e as extraordinarias com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas.

§ 3° As reunides extraordinarias objetivam deliberar sobre matéria urgente e
inadiavel.

§ 4° Fica estabelecido o quérum minimo de metade mais um de seus
membros para a instalagdo das reunides do Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA.

§ 5° As deliberagdes do Pleno do Conselho Municipal de Satide de Aracruz
— CMSA serdo tomadas por maioria simples (metade mais um) dos conselheiros
titulares presentes, excetuando-se os quoruns especificados por esta Lei.

§ 6° O regimento interno do Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA e suas alteragdes serdo aprovados por 2/3 dos conselheiros titulares presentes,
em convocagdo especifica.

Art. 17. As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde de Aracruz —
CMSA, observado o quorum estabelecido serdo tomadas mediante:

I. resolucdes, homologadas pelo Secretario Municipal de Saude, sempre que
se reportarem a responsabilidades legais do Conselho;

II. recomendacdes sobre tema ou assunto especifico que nao ¢
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas € relevante e/ou necessario, dirigida a
ator ou atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou
providéncia;

III. mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situacgdes,
com o proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao.

§ 1° As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas de forma
sequencial.

§ 2° As resolugdes do Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA
serdo homologadas pelo Secretario Municipal de Satude e publicadas, no prazo maximo
de trinta dias, apos sua aprovacdo pelo Plenario.



§ 3° Na hipotese de ndo homologacao pelo Secretario Municipal de Saude, a
matéria devera retornar ao Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA na
reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa. O resultado da
deliberacdo do Plenario sera novamente encaminhado ao Secretario para homologacdo e
publicacdo, no prazo maximo de trinta dias, a contar da aprovagao plenaria.

§ 4° A nao homologagdo, nem manifestacdo pelo Secretario até trinta dias
apos o recebimento da decisdo, demandard solicitacdo de audiéncia especial do
Secretario Municipal de Saide com a Comissdo de Conselheiros especialmente
designada pelo Plenario para este fim.

§ 5° Analisadas e/ou revistas as resolugdes, seu texto final sera novamente
encaminhado para homologacdo e publicacdo devendo ser observado o prazo previsto
no § 3°.

§ 6° Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA, com aprovagdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, podera representar ao
Ministério Publico se a matéria constituir de alguma forma, desrespeito aos direitos
constitucionais do cidadao.

Art. 18. As sessdes do Conselho Municipal de Satde de Aracruz — CMSA
serdo publicas e o direito a voz sera concedido a critério do Plenario.

Art. 19. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA a que se refere o inciso II do artigo 15 desta Lei sera composta por 4 membros
titulares, sendo 1 representante titular do gestor, 1 representante titular dos trabalhadores
de saude e 2 representantes titulares dos usudrios, constituindo-se dos seguintes cargos:

I - Presidente do Conselho Municipal de Satde de Aracruz — CMSA.

II- Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA.
III- 1° Secretario.

I'V- 2° Secretario.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente sdio membros natos da Mesa Diretora,
obedecida a paridade estabelecida no caput deste artigo.

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA
sera eleita pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA até a
segunda reunido ordinaria de cada mandato.
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Art. 20. O Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA podera
realizar conferéncias, inclusive das comissOes intersetoriais, plenarias ordinarias e
extraordinarias, conforme estabelecido pelo inciso III do artigo 15 desta Lei e pelas Leis
Federais n°s 8.080/1990 e 8.142/1990.

§ 1° As Comissdes do Conselho Municipal de Saide de Aracruz — CMSA a
que se refere o inciso III do artigo 15 desta Lei poderdo ser instituidas para estudos,
elaboracdo e acompanhamento de projetos de interesse do Conselho e da Secretaria
Municipal de Saude, podendo ser permanentes ou temporarias, mas sempre paritarias na
sua composicao.

§ 2° O Conselho Municipal de Satde de Aracruz — CMSA poderd instituir
ainda grupos de trabalho, que poderdo ter integrantes conselheiros e/ou nao
conselheiros.

§3° O Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA, quando entender
oportuno, podera, através dos seus Orgdos integrantes, convidar para participar de suas
reunides ¢ atividades, técnicos representantes de instituigdes da sociedade civil
organizada, desde que diretamente envolvidas nos assuntos que estiverem sendo
tratados.

Art. 21. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de
Aracruz — CMSA a que se refere o inciso IV do artigo 15 desta Lei tem como atribuicdo
prestar apoio e assessoria administrativa necessarios ao funcionamento do Conselho
Municipal de Satde de Aracruz — CMSA.

§ 1° O Secretario Executivo fara parte das reunides do Conselho Municipal
de Satude de Aracruz — CMSA, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 2° O Secretario Executivo sera subordinado ao Pleno do Conselho
Municipal de Satde de Aracruz — CMSA.

DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ — CMSA

Art. 22, A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de
Saude de Aracruz — CMSA serdo exercidas por conselheiros titulares, eleitos por meio
de escrutinio secreto, até a segunda reunido ordinaria do Pleno do Conselho Municipal
de Satide de Aracruz — CMSA de cada mandato, com quérum minimo de 2/3 dos
conselheiros titulares.

§ 1° O Presidente do Conselho Municipal de Satde de Aracruz — CMSA tera
direito a voto nominal, assim como os demais conselheiros municipais, sendo dele o
voto de desempate se houver.
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§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente ndo poderdo pertencer ao mesmo
segmento de representacao.

§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente, por descumprimento da legislacdo do
Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA, poderdo ser destituidos de seus
cargos apos representacdo por escrito e assinados por 1/3 dos conselheiros titulares,
assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4° A destitui¢do do Presidente e/ou do Vice-Presidente somente podera
ocorrer, se aprovada com quérum minimo de 2/3 dos conselheiros titulares, em reunido
extraordindria convocada especificadamente para este fim.

§ 5° Destituido o Presidente, assumira o Vice-Presidente, que passara a
exercer as fungdes do cargo pelo periodo remanescente até a proxima elei¢do; neste
caso, convoca-se reunido extraordinaria para elei¢do de novo Vice-Presidente entre os
conselheiros titulares, observando-se as mesmas regras da elei¢do ordindria.

§ 6° Destituidos o Presidente ¢ o Vice-Presidente, convoca-se reunido
extraordinaria para realizacdo de nova eleicdo entre os conselheiros titulares,
observando-se as mesmas regras da eleicdo ordinaria.

§ 7° Nos casos de eleicdes extraordinarias previstas nos §§ 5° e 6° deste
artigo, os eleitos assumirdo os respectivos cargos somente pelo periodo restante do
mandato de seus antecessores.

Art. 23. A Secretaria de Saude prestara o apoio administrativo necessario
ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA por intermédio
de sua Secretaria Executiva.

Art. 24.  Para melhor desempenho das fung¢des, o Conselho Municipal de
Saude de Aracruz — CMSA podera requisitar informacdes e/ou participagdes em sessdes
de orgdos e/ou entidades publicas e privadas, bem como a colaboracdo de pessoas
fisicas e/ou juridicas de notdrio saber.

DAS COMPETENCIAS

Art. 25. Ao Presidente do Conselho Municipal de Satde de Aracruz —
CMSA compete:

I. coordenar as sessoes do Conselho;
II. cumprir e fazer cumprir as Resolugdes;

[Il.assinar e encaminhar para demais providéncias as Resolugdes aprovadas;
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IV. convocar as reunides do Conselho;

V. dar voto de qualidade e/ou de desempate, bem como prerrogativa de
deliberar “AD REFERENDUM”;

V. interpretar o Regimento nas questdes de ordem;
VIIL. interpretar, nos casos omissos, o Regimento, valendo-se, se for
necessario, de assessoria juridica, submetendo sempre o seu parecer ao Plendrio do

Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA;

VIII. fazer os encaminhamentos pertinentes a boa conduta da reunido,
fazendo cumprir horarios, tempos e a pauta previamente definida;

IX. fazer cumprir a ordem das inscri¢des, controlando o tempo estabelecido
das falas, podendo propor ao Plenario encerrar as inscricdes quando entender que o
tema ja foi suficientemente debatido e interromper a fala do Conselheiro quando o
mesmo exceder o seu tempo;

X. submeter ao Plenario do Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA a alteracdo da ordem do dia, das matérias a serem votadas ou a introducdo de

novos itens a serem votados;

XI. delegar competéncias aos membros do Conselho Municipal de Saude
de Aracruz — CMSA;

XII. fazer o encerramento da reunido.
Art. 26. Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA, compete:

I.  substituir o Presidente nos seus impedimentos legais;

II. auxiliar na coordenagdo dos trabalhos do Conselho Municipal de Saude
de Aracruz — CMSA;

III. auxiliar a condugdo das reunides ordinarias e extraordinarias;
IV. participar de comissdes técnicas;

V. zelar pelo bom e fiel cumprimento das resolu¢cdes do Conselho
Municipal de Satde de Aracruz — CMSA.

Art. 27. Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

I.  encaminhar e divulgar as deliberagdes;
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II. comunicar aos Conselheiros Municipais de Satde a convocacdo das
reunioes ordinarias e/ou extraordinarias;

III. assinar expedientes;

IV. manter atualizados os arquivos de leis, normas, correspondéncias e
demais documentos encaminhados;

V. divulgar aos membros do Conselho o cronograma de reunides, local e
horario das mesmas;

VI. participar das reunides do Conselho, registrando atas das reunides
realizadas.

Art. 28.  As competéncias dos demais membros da Conselho Municipal
de Satde de Aracruz — CMSA e comissdes serdo descritas no regimento interno do
Conselho.

DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art.29.  Poderdo ser criados os Conselhos Locais de Saude nos
territorios e centros de referéncia de Satde do Municipio de Aracruz, a quem compete
propor e deliberar quanto as prioridades para as agdes de satide e avaliar a politica de
saude na area de abrangéncia das Unidades de Satde, seguindo as diretrizes emanadas
das Conferéncias Municipais de Saude e Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA.

Paragrafo inico. Os Conselhos Locais de Satde terdo composicao
tripartite formada por representantes dos usuarios, do governo municipal e dos
trabalhadores de satde, com paridade entre o segmento dos usudrios e demais
segmentos.

Art. 30. O processo de eleigdo dos Conselhos Locais de Satude sera realizada
por uma comissdo do CMSA criada exclusivamente para este fim.

Art. 31. Compete aos Conselheiros Locais de Saude:

I.  acompanhar e fiscalizar a implantacdo da politica municipal de saude
no ambito de seu territorio;

II. propor diretrizes, em consonancia com o Plano Municipal de Saude, a
serem observadas quando da elaboracdo da politica local de saude no dmbito de seu
territorio;
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III. promover reunides, debates, seminarios e outras formas de participacao
da populacdo para incentivar o interesse dos moradores, a fim de obter sua participacao
ativa e critica na solugdo dos problemas de satide existentes na area de abrangéncia da
Unidade de Satde, bem como transmitir a todos os trabalhos realizados pelo Conselho
Local;

IV. estimular os moradores para que utilizem os servicos prestados pela
Unidade de Satde, em especial em épocas de campanhas desenvolvidas pela unidade;

V. manter intercdmbio com outros Conselhos Locais e com o Conselho
Municipal de Saude visando troca de informagdes e experiéncias;

VI. propor prioridade nas a¢des de saude junto as geréncias das Unidades
de Satde de acordo com as necessidades do territorio no qual estejam inseridos e/ou
regido de saude;

VII. elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Local em
consonancia com as diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Satde de Aracruz —
CMSA.

Art. 32. E vedado aos membros dos Conselhos Locais de Saude:

I. obter privilégios pessoais para si ou para outrem junto a Unidade de
Saude;

IL. realizar tarefas que sejam rotina dos funcionarios da unidade, salvo
quando o Conselheiro for representante dos trabalhadores de saude;

III. utilizar-se do Conselho Local de Saude para fins politico/partidarios.

Paragrafo inico. Ao Conselheiro Local ndo sera garantida vaga de
delegado nato as Conferéncias de Saude.

Art. 33.  Os Conselhos Locais de Saude terdo seus Regimentos Internos
de acordo com o inciso VII do Art. 31 desta Lei, proprios para seu funcionamento,
respeitadas as caracteristicas do respectivo territorio e seguindo as orientagdes e
determinagdes do Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA.

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ARACRUZ - CMSA
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Art. 34.Compete ao Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA:

I. fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular
a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

II. elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

III. discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV. atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos ¢ financeiros, ¢ propor estratégias para a sua
aplicagdo aos setores publico e privado;

V. definir diretrizes para elaboracdo dos planos de satde e deliberar sobre
o seu conteudo, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servicos;

VI. anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou ndo do relatorio de gestdo;

VII. estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social,
meio ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e
outros;

VIIL proceder a revisao periddica dos planos de satde;

IX. deliberar sobre os programas de satide e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a ado¢do de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos

avancos cientificos e tecnologicos na area da Saude;

X. avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo ¢ o
funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS;

XI. avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XII.acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de saude;
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XIII. aprovar a proposta orgamentaria anual da satde, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, observado o
principio do processo de planejamento e orcamento ascendentes, conforme legislacdo
vigente;

XIV. propor critérios para programacdo e execu¢do financeira e
orcamentdria dos Fundos de Satde e acompanhar a movimentagdo e destino dos
recursos;

XV. fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao
de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Satde e os recursos transferidos e proprios
do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XVI. analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a prestagdo de
contas ¢ informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e
garantia do devido assessoramento;

XVIL. fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigos
de satde e encaminhar dentincias aos respectivos o0rgdos de controle interno e externo,
conforme legislagdo vigente;

XVIII. examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes € aos servicos
de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdes do Conselho nas suas
respectivas instancias;

XIX. estabelecer a periodicidade de convocacao e organizar as Conferéncias
de Saude, propor sua convocagdo ordinaria ou extraordindria e estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de
Saude correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude;

XX.estimular articulagdo e intercdmbio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promog¢do da
Saude;

XXI. estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de satide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude
(SUS);
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XXII. acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica
e tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXIII. estabelecer acoes de informacao, educacdo e comunicag¢do em saude,
divulgar as funcdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes
nos meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das
reunides e dos eventos;

XXIV. deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes ¢ a Politica Nacional de Educacdo
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV. incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de
comunicagdo, bem como setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XXVI. acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXVII. deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e
Educacio para a Satde no SUS;

XXVIII. acompanhar a implementagdo das propostas constantes do relatorio
das plenarias dos Conselhos de Saude;

XXIX. atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho de Saude
no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satude (SIACS).

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA e a eleicdo de seus membros serdo regulamentados por Regimento Interno,
aprovado por 2/3 de seus membros titulares, em reunido do Pleno do Conselho
Municipal de Saude de Aracruz — CMSA, convocada especificamente para este fim.

Art. 36.  As prestagdes de contas das entidades ligadas ao SUS no ambito

do Municipio deverdo ser encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude de Aracruz —
CMSA, para apreciagao.
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§ 1° As entidades referidas no caput deste artigo deverdo comparecer a
reunido do Pleno do Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA, quando
convocada para esclarecimentos relativos a prestagdo de contas.

§ 2° Quando a entidade a que se refere o caput deste artigo ndo atender a
convocacdo, cabera ao Conselho Municipal de Saude de Aracruz — CMSA adotar as
medidas que julgar necessarias.

Art. 37. O Regimento Interno que organiza o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude de Aracruz — CMSA devera ser readequado pelas novas diretrizes e

aprovado pelo seu plendrio, no prazo de 30 (trinta) dias apds a posse dos seus membros.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria do Poder Executivo.

Art. 39. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de margo de 2016.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°
2.633, de 26 de novembro de 2003.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 11 de Maio de 2017.

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal
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