Aracruz, 22 de Fevereiro de 2017.

MENSAGEM N° 002/2017
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que

dispde sobre a contratacdo temporaria, e revoga a Lei n° 2.994/07.

O presente Projeto de Lei também visa revogar a Lei n° 2.994/07, uma vez que nos traz
algumas dificuldades quando da sua aplicacdo. Sendo assim, este Projeto de Lei utilizou
como parametro a Lei n® 8.745/93 (que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado no Ambito da Administragio Piiblica Federal), adequando as peculiares do
Municipio, com o objetivo de prestar um servigo publico eficiente em atencdo ao art.

37, caput, da CF/88.

Ressaltamos ainda, que o Projeto de Lei foi analisado pela Procuradoria Geral que
sugeriu algumas alteragdes, que foram devidamente realizadas, em cumprimento ao

Principio da Legalidade.

Certos da habitual atencdo de Vossas Exceléncias no sentido de acolher e aprovar o

Projeto de Lei em anexo renovamos nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JONES CAVAGLIERI
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 002, DE 22/02/2017.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os o6rgdos da Administragdo Municipal direta e as autarquias do Municipio de
Aracruz poderfo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes ¢
prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
II - assisténcia a emergéncias em satde publica;
III - admissdo de professor substituto;

IV - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaracao, pelo
Prefeito Municipal, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica.

§1° A contratagdo de professor substituto de que trata o inciso III do
caput podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razao de:

I - vacancia do cargo;
II - afastamento ou licenga, na forma do regulamento;

IIT - nomeagdo para ocupar cargo de dire¢do (ou equivalente), cargo
comissionado ou fun¢do gratificada.

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso III do caput ndo
podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio.



§3° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
declaracdo de emergéncias em satude publica.

§4° A contratacdo de professores substitutos podera ser solicitada pelo
Secretario Municipal de Educacdo ao Chefe do Poder Executivo, condicionada a
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para fazer frente as despesas
decorrentes da contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido.

§5° A contratacdo dos professores substitutos fica limitada a carga
horaria semanal prevista na Lei Municipal n® 3.356/10.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive
através do Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo ou outro que o Edital indicar, e
meios de comunica¢do do Municipio, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo inico. A contratacdo para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saide publica
prescindira de processo seletivo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o
prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante
de necessidade devidamente comprovada pelo Poder Executivo.

Art.5° A carga horaria dos contratados devera ser de at¢ 40 horas
semanais, com vencimento proporcional.

Art. 6° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo apds analise do Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo e
do Secretario Municipal que solicitou a contrata¢do nos termos desta lei.

Art.7° A remuneracdo do pessoal contratado devera constar na Lei
autorizadora do processo seletivo e criacdo dos cargos na seguinte forma:

I - nos casos dos incisos III, VI do caput do art. 2°, em importincia ndo
superior ao valor da remuneragdo fixada para os servidores de final de Carreira das
mesmas categorias, nos planos de retribui¢do ou nos quadros de cargos e salarios do
orgdo ou entidade contratante;

IT - nos casos dos incisos I, II, IV do caput do art. 2°, em importincia ndo
superior ao valor da remuneragdo constante dos planos de retribuicdo ou dos quadros de
cargos e salarios do servico publico, para servidores que desempenhem funcdo
semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢gdes do mercado de trabalho;

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma, mas
apenas o vencimento base.



Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas
hipoteses dos incisos I e IV do art. 2° desta Lei, mediante prévia autorizagio, conforme
determina o Art. 6° desta Lei.

Art. 10. O contratado temporariamente que dependa de transporte
coletivo no trajeto de sua residéncia para a reparticio publica, e vice-versa, sera
concedido vale-transporte, nos moldes da lei municipal e do regulamento.

§ 1° O direito ao vale-transporte ¢ limitado para os deslocamentos dentro
do Municipio de Aracruz e para as distancias superiores a 2 km (dois quilometros) no
trajeto da residéncia para a reparti¢ao publica.

§ 2° O vale-transporte corresponde ao valor integral da despesa de
deslocamento referida no caput deste artigo, para os contratados que percebem
remuneragdo inferior ou equivalente a duas vezes o menor vencimento pago pelo
Municipio.

§ 3° Para custear a despesa de deslocamento referida no caput deste
artigo, sera descontada a parcela de 6% (seis por cento) do vencimento dos contratados
que percebem remuneragdo superior a duas vezes o menor vencimento pago pelo
Municipio.

§ 4° O Municipio desobrigar-se-a4 da concessdo do vale-transporte se
proporcionar aos contratados, por meios proprios ou contratados, em veiculos
adequados ao transporte coletivo, o deslocamento referido no caput deste artigo.

Art. 11. A gratificacdo natalina serd paga, anualmente a todos os
servidores contratados temporariamente, independentemente da remuneragdo a que
fizerem jus.

§ 1° A gratificacdo natalina correspondera ao somatorio de parcelas de
1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, dos vencimentos devidos em
dezembro, acrescido da média das parcelas varidveis percebidas durante o ano
correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
tomada como més integral, para efeito do § 1° deste artigo.



Art. 12. A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, tendo
por base a remuneracao devida no més em que ocorrer 0 pagamento.

Paragrafo tnico. O pagamento da gratificacdo natalina deve ser
integralizado até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 13. Caso o servidor contratado temporariamente deixe o servigo
publico municipal, a gratificagdo natalina serd paga proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio no ano, com base nos vencimentos pagos no ultimo més completo de
servico, observada a regra do § 1° do art. 11.

Art. 14. O periodo de servigo extraordinario ndo estd compreendido nos
limites previstos no art. 5°, devendo ser remunerado com o adicional.

§ 1° Somente sera permitido o servigo extraordinario quando requisitado
justificadamente pela chefia imediata, para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, ndo podendo exceder o limite maximo de 2 (duas) horas diarias ou, com
autorizacdo expressa da autoridade competente.

§ 2° O periodo de servico extraordinario podera exceder o limite maximo
previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizacdo de servicos inadiaveis, ou cuja
inexecu¢do possa acarretar prejuizo manifesto a Administragao.

§ 3° Podera ser adotado o sistema de compensacao de horarios, desde que
atendida a conveniéncia da Administracdo e a necessidade de servico.

§ 4° A compensacdo a que se refere o § 3° deste artigo serda em dobro, em
se tratando de servico extraordinario executado aos sabados, domingos e feriados.

Art. 15. O servi¢o extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por
cento) quando executado aos sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a
escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor contratado temporariamente
ocupa ou em que haja legislacdo especifica, caso em que ndo havera remuneracdo
extraordinaria.

§ 1° O calculo da hora sera efetuado sobre a remuneracdo do servidor
contratado temporariamente.

§ 2° O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 18 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fun¢do de cada hora extra.

Art. 16. Havendo a compensacdo de horarios prevista no art. 14,
paragrafos 3° e 4°, ndo sera concedido o adicional de servigo extraordinario.

Art. 17. E vedado conceder adicional por servi¢o extraordinario com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.



Art. 18. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor/hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52’ 30’ (cinquenta
e dois minutos e trinta segundos).

§ 1° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual
relativo a hora extraordinaria.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender um
horario entre os periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as
horas de trabalho noturno.

Art. 19. Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades
consideradas insalubres, perigosas ou penosas fazem jus a adicional sobre o salario
minimo.

§1° Aplicar-se-do as regras definidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e a legislacdo federal correlata para definir as atividades insalubres, penosas
ou perigosas, e os percentuais para fins do calculo do adicional referido no caput deste
artigo.

§2° O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagdo das condicdes ou riscos que deram causa a sua concessao, € nao
se incorpora ao vencimento do disposto no contrato de trabalho.

§ 3° No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de
um fator de insalubridade e periculosidade, o servidor contratado temporariamente deve
optar por um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo dessas vantagens.

§ 4° Comprovada a existéncia de condi¢des de insalubridade, o adicional
¢ devido de forma integral, ainda que a atividade ndo seja prestada de forma habitual e
permanente.

§ 5° Todo servidor contratado temporariamente exposto a condicdes de
insalubridade, periculosidade ou penosidade deve ser submetido a exames médicos
periddicos e especificos, observada a periodicidade definida na legislacdo federal.

Art. 20. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor
contratado temporariamente, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um ter¢o) da remunera¢do do periodo de férias.

Art. 21. O servidor contratado temporariamente em regime de
acumulacdo licita percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneracdo do
cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo tinico. O adicional de férias sera devido em funcdo de cada
cargo exercido pelo servidor contratado temporariamente.



Art. 22. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
contratada lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a dispor de 1 (uma) hora,
que poderido ser parceladas em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos;

II - por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses, para doagdo de sangue;
III - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IV - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) falecimento de conjuge, convivente, pais, filhos, enteados, menor
adotado, sob sua tutela ou guarda judicial e irmaos, contados da data do dbito;

b) casamento, civil ou religioso, excludentemente, contados da realizacdo
do ato.

V - por 2 (dois) dias uteis, em razdo do falecimento de avd, avo,
padrasto, madrasta, genro e nora, sogro e sogra, contados da data do dbito.

Art. 23. Aplicam-se aos servidores contratados temporariamente, regidos
por esta lei, os arts. 174 ¢ 175, da Lei n°® 2.898/06, que dispde respectivamente sobre os
deveres e proibi¢des dos servidores. Publicos.

Art. 24, Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da Constituicio
da Republica, ¢ vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fun¢des em autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 25. Verificada em processo administrativo disciplinar a acumulagdo
proibida e ndao havendo prova de ma-f¢é, o servidor optara por um dos cargos ou fungdes.

Art. 26. As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento
de que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes
publicas, comunicarao o fato ao 6rgdo de pessoal, para fins de apurag@o, sob pena de co-
responsabilidade.

Art. 27. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante processo administrativo que devera ser aberto
e tramitar na Secretaria onde o contratado se encontra lotado, e devera ser concluido no
prazo de trinta dias podendo ser prorrogado, e assegurada ampla defesa.

Paragrafo tnico. A sindicancia devera ser instaurada na Secretaria que o
servidor estiver lotado, podendo a sindicincia sugerir pelo arquivamento dos autos,
adverténcia formal, suspensdo por até trinta dias e demiss@o nos casos previstos na Lei
n® 2.898/06.



Art. 28. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual,
II - por iniciativa do contratado;
III - pela extin¢do ou conclusdo do projeto;

IV — faltas disciplinares e insuficiéncia de desempenho, apuradas em
processo administrativo de sindicancia da Secretaria onde o servidor estiver lotado;

V — descumprimento dos artigos dispostos nesta lei.

§1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos I e III, sera comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao

contratado de indenizagdo correspondente a um més do salario ajustado no contrato.

Art. 29. O tempo de servigco prestado em virtude de contratagdo nos
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 30. Por ocasido das contratagdes, o quantitativo e qualitativo de
pessoal devera ser estabelecido em Lei, devidamente justificada a necessidade, inclusive
com fixacao dos vencimentos.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n°
2.994/07.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 22 de Fevereiro de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal



