Aracruz, 29 de Julho de 2016.

MENSAGEM N° 026/2016
SENHORA PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

Submetemos a aprovacdo de V. Ex® e seus dignos pares, o Projeto de Lei anexo que
cria uma nova Autarquia Municipal, o Instituto Municipal de Planejamento, Pesquisa e
Desenvolvimento de Aracruz — IMPPAR.

O Instituto sera instituido com personalidade juridica de direito publico, como entidade
autarquica dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e
foro na cidade de Aracruz, vinculando-se ao Gabinete do Prefeito Municipal e assumira
a maior parte das atribuicdes atualmente deferidas as Secretarias Municipais de
Planejamento, Orgamento e Gestdo e de Desenvolvimento Econdmico, que serdo
extintas.

A instituicdo da Autarquia objetiva a centralizacdo, em um s6 o6rgdo, de todo o
planejamento estratégico de longo prazo do Municipio, concentrando as func¢des de
planejamento do desenvolvimento urbano e econdmico, bem como as fungdes de
ciéncia, tecnologia e inovagao.

A complexidade das agdes a serem empreendidas, com a finalidade de atender ao
crescimento atual e projetado no Municipio de Aracruz, bem como a natureza mais
conceitual dos trabalhos e pesquisas a serem desenvolvidos pelo Instituto, exigem a
criagdo da Autarquia, possibilitando a especializagdo dos servidores envolvidos e o
desenvolvimento de técnicas e ferramentas especificas a realizacdo de tais fins.

Da mesma forma, a independéncia trazida pela criacdo da Personalidade Juridica
propria, bem como pelas normas insertas na presente proposicao, que prevém ampla
participagdo da sociedade civil organizada na gestdo do Instituto, possibilitam um
elevado nivel de independéncia funcional.

Essa autonomia ¢ necessaria na medida em que permitira que a entidade concentre seu
foco no planejamento de longo prazo do desenvolvimento, econdmico, social e
cientifico do Municipio, sem se perder nas questdes mais comezinhas do quotidiano da
Administragdo Municipal.

Nao bastasse, a criagdo da Autarquia representa ainda significativa economia para o
erario municipal, tendo em vista que, ao absorver suas atribui¢des, permitira a extingdo
de duas Secretarias Municipais, juntamente com suas respectivas estruturas,



racionalizando os recursos e permitindo um consideravel ganho de eficiéncia com o
aproveitamento da sinergia de equipes com atividades afins.

De fato, conforme demonstrado no estudo de impacto financeiro que acompanha este
Projeto, a extingdo das Secretarias e criagdo do IMPPAR possibilitara economia aos
cofres publicos, dado que as despesas projetadas para o Instituto sdo menores que a
aquelas destinadas a manutencao da estrutura atual.

A modificagdo pretendida, portanto, contempla de maneira evidente o principio da
eficiéncia da Administracdo Publica, permitindo que, com um emprego menor de
recursos, o Municipio apresente resultados melhores e mais adequados as suas
necessidades.

Dito isso, sabedor da responsabilidade, do comprometimento e da eficiéncia com que
atua essa Camara de Vereadores em favor dos interesses do Municipio e do Povo de
Aracruz, submeto-lhes o Projeto de Lei em anexo, pugnando por sua aprovagdo,
considerando os beneficios de interesse publico que 0 mesmo promovera.

Atenciosamente,

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 026, DE 29/07/2016

AUTORIZA E CRIA O INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE ARACRUZ — IMPPAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I - DA CRIACAO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE ARACRUZ - IMPPAR

Art. 1° Fica autorizado e criado o Instituto Municipal de Planejamento,
Pesquisa e Desenvolvimento de Aracruz — IMPPAR, Fundagao Publica Municipal, pessoa
juridica de direito publico.

CAPITULO II - DA DURACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 2° O Instituto Municipal de Planejamento, Pesquisa e Desenvolvimento de
Aracruz — IMPPAR ¢ uma Fundacao Publica Municipal, com personalidade juridica de
direito publico interno, autonomia técnica e administrativa, constituida como o6rgdo da
Administragcdo Indireta do Municipio de Aracruz, diretamente vinculada ao Gabinete do
Chefe do Poder Executivo Municipal, que funcionard por tempo indeterminado, com sede
e foro neste Municipio.

Art. 3° O Instituto Municipal de Planejamento, Pesquisa e Desenvolvimento de
Aracruz — IMPPAR tem por finalidade:

I — promover o planejamento municipal de longo prazo;

II — elaborar o planejamento estratégico do Municipio;

Il — promover e desenvolve a pesquisa ¢ o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacdo dentro das areas de interesse municipal;

IV - produzir, sistematizar e disponibilizar dados e informagdes dentro dos
macro indicadores econo6mico, social, habitacional, educacional, da satde,
cultural, politico-institucional, de organizacdo fisico-territorial e de gestdo
ambiental do Municipio;



V - fornecer subsidios técnicos que auxiliem os gestores na tomada de decisdes
do Municipio;

VI - celebrar acordos, convénios, termos de cooperagdo técnica e outros
instrumentos que promovam o desenvolvimento integrado do Municipio;

VII - celebrar a cooperagdo técnica entre governos, associagoes, entidades de
classe, de ensino e pesquisa e organizagdes ndo governamentais, para o
tratamento em conjunto de temas afetos;

VIII - estabelecer e efetivar convénios com outras entidades, objetivando a
assisténcia técnica, formacdo e o aperfeigoamento profissional dos servidores
da administracdo direta e indireta municipal;

IX - instituir e manter um sistema de informacao, coletando e sistematizando
dados e centralizando, fisica e virtualmente, as informagdes, para subsidiar os
processos de planejamento e gestdo urbana do Municipio;

X - elaborar, debater, implementar ¢ monitorar estudos, planos, programas e
projetos de ciéncia, tecnologia e inovag¢do, com vistas & promogdo das
atividades de alto valor econémico agregado e de baixo impacto
socioambiental;

XI — fomentar o aperfeicoamento profissional e académico dos servidores
publicos municipais;

XII — gerir o Fundo Municipal de Amparo a Pesquisa e aperfeigoamento
profissional de Aracruz;

XIII - formular, executar e avaliar as acdes de Politica Urbana do Municipio,
previstas na Lei Organica Municipal;

XIV - formular, executar e avaliar o Plano Diretor Municipal, assim como sua
permanente avaliacdo, revisdo e atualizacao;

XV - regulamentar os instrumentos de desenvolvimento urbano e ambiental, de
controle urbanistico, dos indutores de desenvolvimento e da gestdo
democratica e participativa previstas no Plano Diretor Municipal, para garantia
do cumprimento da fun¢ao social da cidade e da propriedade;

XVI - promover o processo de planejamento fisico-territorial de forma
integrada, continua e permanente, das politicas urbanas do Municipio,
articuladas aos planos de desenvolvimento sustentavel e ordenamento
territorial, de protecdo aos recursos naturais ¢ ao patriménio cultural e de
desenvolvimento socioecondmico, a nivel regional, estadual e federal;

XVII - elaborar, debater, implementar e monitorar estudos, planos, programas e
projetos de planejamento, ordenamento, controle e de qualificagdo urbana,
assim como mecanismos para sua permanente avaliacdo, revisdo e atualizagao;

XVIII - promover a elaboragdo de estudos e debates, implementar e monitorar
planos, programas e projetos de desenvolvimento economico sustentavel para o
Municipio;

XIX - elaborar, debater, implementar e monitorar estudos, planos, programas e
projetos de apoio aos Micro Empreendedores Individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte, de forma a atender o tratamento favorecido e
diferenciado, previstos nos artigos 170 ¢ 179, da Constitui¢do Federal;

XX - elaborar, debater, implementar ¢ monitorar estudos, planos, programas e
projetos para a retengdo ¢ atracdo de empresas, empreendedores e negocios;



XXI - promover estudos e debates, elaborar, implementar e monitorar
programas de qualificag¢@o e requalificacdo profissional e geracdo de trabalho e
renda;

XXII - elaborar, debater, implementar e monitorar estudos, planos, programas e
projetos de parcerias publicos e privadas.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 4° Constituem patriménio do IMPPAR:

I - bens e direitos com que for constituido ou a ele posteriormente transferidos;

IT - os que, por qualquer forma, venham a adquirir com recursos proprios,
obedecidos os procedimentos legais;

IIT - os que a ele venham a ser incorporados em razdo de legados, auxilios,
doagdes ou subsidios.

§ 1° Os bens e direitos serdo inventariados, mediante controle patrimonial, e
devidamente catalogados e identificados.

§ 2° Os bens ¢ direitos do IMPPAR, em caso de dissolugdo, serdo transferidos
para o Municipio de Aracruz.

§ 3° O patriménio e a renda do IMPPAR gozardo de todas as prerrogativas,
isencdes, favores fiscais e demais vantagens conferidas em lei aos servigos
publicos municipais.

Art. 5° Constituem fontes de receitas do IMPPAR:

I - auxilios e subvencdes consignados nos orgamentos do Estado e Unido, para
a realizagdo de suas atribuigdes;

IT - dotagdes orgamentarias consignadas no or¢camento do Municipio ou da
abertura de crédito suplementar especial,

III - receitas de servigos;

IV - doagoes;

V - produtos de alienagdo de materiais, inserviveis e de outros bens, de
propriedade do IMPPAR, que se tornarem desnecessarios aos seus servicos;

VI - rendimentos de juros de seu patrimonio;

VII - receitas eventuais que lhe sejam destinadas;

VIII - outras receitas que sejam vinculadas ao IMPPAR decorrentes de
consorcios, convénios, acordos, ajustes, protocolos, termos, contratos,
condicionantes urbanisticas ou ambientais com finalidade de aplicacao
definidas pelo Conselho do Plano Diretor Municipal, ou por forca de Lei.



CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° O IMPPAR fica organizado nos seguintes niveis, constituido na forma
desta Lei:

I — Conselhos
Conselho Fiscal
Conselho de Administragdo
IT — Administragdo Superior
Presidéncia
Vice Presidéncia
IIT — Diretivo
Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria de Planejamento Urbano
Diretoria de Desenvolvimento Econdmico
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
IV — Executivo
Geréncia Administrativa e Financeira
Geréncia do Plano Diretor Municipal
Geréncia de Mobilidade Urbana
Geréncia de Geoprocessamento
Geréncia de Parcerias Publicas e Privadas e Novos Negocios
Geréncia de Administracao dos Polos Industriais e Centros Empresariais
Geréncia de Planejamento Estratégico
Geréncia de Aperfeicoamento Profissional e Académico
Geréncia de Fomento a Pesquisa
Geréncia do Observatorio da Cidade de Aracruz
V — Assessoramento
Assessoria de Gerenciamento de Projetos
Assessoria de Comunicacao
Gabinete da Presidéncia

VI - Procuradoria Juridica

V — Conselhos Municipais e 6rgdos colegiados
Conselho do Plano Diretor Municipal
Comissao Técnica do Plano Diretor Municipal
Comité Gestor da Orla

SECAO I - DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Art. 7° Os servigos prestados ao IMPPAR pelos membros integrantes do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo de natureza relevante e gratuitos.



Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho de Administragio e
do Conselho Fiscal sera de 05 (cinco) anos, facultada uma recondugdo por
igual periodo.

Subsecao I — Do Conselho de Administracao

Art. 8° O Conselho de Administracdo do IMPPAR ¢ 6rgdo administrativo
colegiado, de cardter administrativo, deliberativo e consultivo, composto por 08 (oito)
Conselheiros e 01 (um) Presidente, com a seguinte incumbéncia:

I - apreciar a formulacdo das politicas urbanas e de desenvolvimento

econdmico sustentavel,

IT - apreciar o Plano Anual de Trabalho do IMPPAR, dando sugestoes para o

constante aperfeicoamento de seus procedimentos, estrutura, planos,

programas, projetos;

IIT — apreciar o Plano Plurianual do Municipio, Lei de Diretrizes Or¢amentarias

e Lei do Orgamento Anual, antes do envio a Camara Municipal de Vereadores,

podendo apresentar sugestoes para aperfeigoamento da peca orgamentaria;

IV — Indicar o titular da Presidéncia do IMPPAR para nomeagdo pelo

executivo municipal.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo serd o Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° Serdo Conselheiros:

I - 02 (dois) Secretarios Municipais, a saber:

a) Secretario Municipal de Meio Ambiente;

b) Secretario Municipal de Financas.

IT — 02 (dois) Representantes das entidades empresariais;

IIT — 01 (um) Representante dos Conselhos Regionais dos profissionais de
Engenharia e de Arquitetura;

IV — 01 (um) Representante da Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pela
Subsecdo de Aracruz;

V — 01 (um) Representante das Instituigdes Publicas de Ensino Superior,
localizadas no Municipio de Aracruz;

VI - 01 (um) Representante das Instituicdes Privadas de Ensino Superior,
localizadas no Municipio de Aracruz

§ 3° As entidades representativas dos empresarios do Municipio, assim
consideradas a Associacdo Movimento Empresarial Aracruz e Regido-AMEAR
e Camara de Dirigentes Lojistas de Aracruz - CDL ou outras que as
sucederem, escolherdo, dentre os seus membros, um representante para compor
o Conselho.



§ 4° As entidades representativas dos Conselhos Regionais dos profissionais de
Engenharia e Arquitetura, assim considerados o Conselho Regional de
Arquitetura ¢ Urbanismo — CAU e o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA, ou outras que as sucederem, escolherdo, dentre os seus
membros, um representante para compor o Conselho.

§5° As entidades representativas das Instituigdes de Ensino Superior,
escolherdo, dentro de seus pares, um representante para compor o Conselho.

Subsecao II — Do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de acompanhamento, controle e
fiscalizagdo da gestdo financeira do IMPPAR e sera composto por 03 (trés) membros,
indicados pelo Conselho Administrativo e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 10 Ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar balancetes e prestacdo de contas, emitindo parecer a respeito;

IT - examinar e emitir parecer sobre os procedimentos financeiros e contabeis;
IIT - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho do
Fundo de Amparo a Pesquisa;

IV — solicitar procedimentos de auditoria externa, quando necessario.

SECAO II - DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Subsecio I- Da Presidéncia

Art. 11 Compete & Presidéncia, estruturada na forma do Anexo I, da presente
Lei, sob a titularidade do Presidente:

I - apresentar relatorios periddicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

IT - representar, coordenar e fiscalizar o IMPPAR;

IIT - solicitar ao Conselho de Administragdo a convocagdo de reunides, no
minimo, 02 (duas) vezes ao ano, e extraordinarias, sempre que necessario;

IV - estabelecer, com os Diretores, a(s) macrodiretriz(es) norteadora(s) do
Planejamento Estratégico, o Plano Anual de Trabalho, assim como a politica de prioridades
do IMPPAR, submetendo a consideracdo e apreciacdo do Conselho de Administragio;

V - convocar e presidir as reunides do IMPPAR;

VI - nomear, exonerar, lotar e distribuir os servidores do IMPPAR, bem como
os demais atos administrativos a estes relativos;

VII - movimentar as contas bancarias do IMPPAR, em conjunto com o Diretor
Administrativo-financeiro, e, na sua auséncia, com o servidor da area afeta a origem da
despesa;



VIII - firmar acordos, contratos, intercambios e convénios de cooperacdo

técnica, ap6s a analise ¢ aprovacdo do Diretor responsavel e da Assessoria Procuradoria
Juridica do IMPPAR;

IMPPAR;

IX - encaminhar ao Conselho Fiscal a proposta orcamentaria anual do
X - exercer também outras atribuicoes definidas em Lei do IMPPAR.

§ 1° Na auséncia do Presidente, as contas bancarias poderdo ser movimentadas
pelo Vice Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo-financeiro.

§ 2° O Presidente sera indicado ao Chefe do Poder Executivo pelo Conselho

Administrativo, entre os servidores ou ndo, com nivel superior ¢ com
experiéncia comprovada nas areas diversas da Gestao Publica.

Subsecio II - Da Vice Presidéncia

Art. 12 Compete a Vice Presidéncia, estruturada na forma do Anexo I, da

presente Lei, sob a titularidade do Vice Presidente:

I - auxiliar o Presidente no exame ¢ trato dos assuntos politicos e
administrativos, e especificamente, representa-lo em seus impedimentos;

IT - representar nas ausé€ncias o Presidente ou por sua determinagao expressa;
III - substituir o Presidente automaticamente em suas faltas ou impedimentos e
sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até a nomeacao de novo titular;

IV - assessorar o Presidente e Diretores em assuntos de sua competéncia,
dinamizando o processo de cumprimento das atividades e programas afins;

V - desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas que lhe forem
designados;

VI - atuar em estreita consonancia com a sociedade civil organizada na
consecucdo de programas e projetos concernentes as diversas areas de atuacdo
do IMPPAR;

VII - estimular a comunicagdo mutua entre comunidades, instituigdes publicas
e privadas ¢ o IMPPAR;

VIII — movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Diretor
Administrativo-financeiro, na auséncia do Presidente;

IX - auxiliar nas ac¢des de captacdo de recursos externos junto a entidades de
cooperacgdo técnica e financeira das esferas estadual e federal, bem como a
organismos internacionais, aproveitando a disponibilidade de linhas de crédito
para viabilizar a implantagdo de politicas publicas;

X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes, que
lhe forem atribuidas.



SECAO III - DO NiVEL DIRETIVO
Subsecio I - Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 13 Compete a Diretoria Administrativa e Financeira, estruturada na forma
do Anexo I, ocupada por profissional graduado em nivel superior, com experiéncia em
areas de relagdo com as atribuicdes do cargo:

I - planejar, coordenar e avaliar as atividades meio, especialmente as

econdmicas e financeiras, as relativas a logistica e recursos humanos;

IT - planejar, coordenar e avaliar a implementacdo da politica patrimonial e

financeira do IMPPAR;

IIT - Assinar, em conjunto com o Presidente, dos documentos legais instituidos

para a execucdo orgamentaria, financeira e contabil da IMPPAR;

IV — elaborar e revisar as propostas de Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orcamentarias e de Orcamento Anual, no ambito do IMPPAR;

V - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua

competéncia.

Subsecio II - Da Diretoria de Planejamento Urbano

Art. 14 Compete a Diretoria de Planejamento Urbano do IMPPAR, estruturada
na forma do Anexo I, ocupada por profissional graduado em nivel superior, com
experiéncia em areas de relagdo com as atribuicdes do cargo:

I - dirigir todas as atividades técnicas de Planejamento Urbano do IMPPAR,

bem como supervisionar as unidades a ela subordinadas;

I - planejar a execucdo das politicas pliblicas no seu ambito de atuagao;

III - observar, na execucgdo de suas atividades, as diretrizes governamentais;

IV - compilar resultados institucionais, através de relatorios técnicos das

Geréncias e Assessorias, bem como recomendar intervencdes a Presidéncia,

sempre que necessario;

V - apreciar e aprovar os termos de cooperagdo, intercambios, convénios,

contratos a serem celebrados ou realizados pelo IMPPAR, no seu ambito de

competéncia;

VI - coordenar a elaboragdo do Plano de Trabalho de sua area de competéncia;

VII - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua

competéncia.
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Subsecao III - Da Diretoria de Desenvolvimento Econdémico

Art. 15 Compete a Diretoria de Desenvolvimento Economico, estruturada na
forma do Anexo I, ocupada por profissional graduado em nivel superior, com experiéncia
em areas de relagdo com as atribuigdes do cargo:

I - dirigir todas as atividades de desenvolvimento econdmico, bem como

supervisionar as unidades a ela subordinadas;

II - planejar a execucdo das politicas ptiblicas no seu ambito de atuagao;

IIT - observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes governamentais;

IV - compilar resultados institucionais, através de relatorios técnicos

administrativos e financeiros das diversas Geréncias e Assessorias, bem como

recomendar intervengdes a Presidéncia, sempre que necessario;

V - apreciar e aprovar os termos de cooperagdo, intercambios, convénios,

contratos a serem celebrados ou realizados em sua area de atuacdo, celebrados

com o IMPPAR;

VI - propor a criagcdo de mecanismos que diminuam a burocracia para abertura

de empresas ou altera¢des contratuais;

VII - zelar pelo prazo, precisdo e veracidade das informagdes disponibilizadas;

VIII - coordenar e acompanhar a elaboracao do Plano de Trabalho de sua area

de competéncia;

IX - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua

competéncia.

Subsecio IV — Diretoria de Ciéncia, Tecnologia & Inovacio (Ct&I)

Art. 16 Compete a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo (Ct&l),
estruturada na forma do Anexo I, ocupada por profissional graduado em nivel superior,
com experiéncia em areas de relagdo com as atribuicdes do cargo:

I - dirigir todas as atividades de ciéncia, tecnologia e inovag¢do, bem como

supervisionar as unidades a ela subordinadas;

II - planejar a execucdo das politicas pliblicas no seu ambito de atuagao;

III - observar, na execucgdo de suas atividades, as diretrizes governamentais;

IV - compilar resultados institucionais, através de relatérios técnicos

administrativos e financeiros das diversas Geréncias ¢ Assessorias, bem como

recomendar intervencdes a Presidéncia, sempre que necessario;

V - apreciar e aprovar os termos de cooperagdo, intercdmbios, convénios,

contratos a serem celebrados ou realizados em sua area de atuacdo, celebrados

com o IMPPAR;

VI — gerir o Fundo Municipal de Amparo a Pesquisa de Aracruz — FAPAR;

VII -zelar pelo prazo, precisao e veracidade das informagdes disponibilizadas;
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VIII - coordenar e acompanhar a elaboragdo do Plano de Trabalho de sua area
de competéncia;

IX - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia.

SECAO IV - DO NIiVEL EXECUTIVO

Art. 17 Ao Nivel Executivo competem atividades relacionadas a geréncia,
mediante a atuagdo no ambito estratégico-tatico, analisando, acompanhando, controlando e
capacitando, razdo pela qual os cargos deverdo ser ocupados por profissionais graduados
em area que possui relacdo com as atribuicdes a serem exercidas.

Subsecio I - Da Geréncia do Plano Diretor Municipal
Art. 18 A Geréncia do Plano Diretor Municipal compete:
I - gerenciar a avalia¢do, elaboragdo e revisdao do Plano Diretor Municipal

vigente, bem como as demais legislacdes urbanisticas;

II - gerenciar a elaboragdo e avalia¢do de estudos, planos, programas e projetos
necessarios ao cumprimento e a atualizacdo do Plano Diretor Municipal;

IIT - gerenciar a elaboracdo e avaliagdo de estudos, planos, programas e
projetos urbanisticos, de ordenacdo, qualificacdo, protecdo dos recursos naturais e do

patrimonio cultural, e, ainda, de estruturagdo urbana sustentavel no Municipio de Aracruz;

IV - gerenciar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupagdo de
areas e equipamentos publicos e urbanos, fomentando sua adequada destinacao;

V — gerenciar e prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho do Plano
Diretor Municipal;

VI - elaborar o programa de trabalho no &mbito de sua area de atuagao;
VII - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia.
Subsecio I - Da Geréncia de Geoprocessamento
Art. 19 A Geréncia de Geoprocessamento compete:
I - construir bases de dados com a finalidade de subsidiar os pareceres técnicos,

certiddes e licenciamento ambiental e urbanistico relacionados com as
atividades do IMPPAR;
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IT — gerenciar as agdes de suporte técnico no que tange a mapeamentos,
aplicagdo de técnicas de geoprocessamento e gestdo de territorio com o suporte
de tecnologia digital;

Il — gerenciar a¢des de integracdo em um unico ambiente as informagdes
estatisticas e cartograficas, por meio da construcdo de diversos Sistemas de
Informacdes Geograficas (SIG);

IV — gerenciar as atividades de geoprocessamento dos equipamentos publicos
municipais, areas verdes, patrimonio publico e bem como outros
estabelecimentos de interesse ao trabalho do IMPPAR;

V - promover o mapeamento das redes de infraestrutura do subsolo da cidade,
em parceria com as concessionarias dos servigos publicos;

VI - promover o monitoramento e a analise das alteragdes na ocupacao do solo
urbano;

VII - identificar os novos assentamentos irregulares ¢ acompanhar sua
expansdo, propondo as medidas cabiveis para sua regularizacdo ou remogao;
VIII - elaborar o programa de trabalho no ambito de sua area de atuacao;

IX - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia.

Subsecao III - Da Geréncia de Parcerias Publicas e Privadas e Novos Negécios

Art. 20 A Geréncia de Parcerias Publicas e Privadas e Novos Negocios:

I — mapear e identificar os clusters empresariais existentes e definir o papel de
cada ator no processo;

I - ser o catalizador para o desenvolvimento de clusters empresariais mediante
apoio a agentes publicos e privados;

III - promover o estudo, identificagdo, mapeamento e o incentivo da economia
municipal, em especial das areas voltadas ao desenvolvimento tecnoldgico-
sustentavel,

IV - estudar e propor incentivo para a atracdo e criagdo de novos talentos;

V - promover a implantacdo de empreendimentos que construam solugdes
locais as demandas das empresas ja instaladas no Municipio;

VI - fomentar o credenciamento e o reconhecimento nacional e internacional
dos produtos do Municipio;

VII - promover o acesso ao mercado das Micro e Pequenas Empresas e
Empreendedores Individuais;

VIII - criar, atualizar e manter atualizado o perfil das MPEs e Els de Aracruz;
IX - desenvolver politicas que almejem facilitar o acesso da MPE e EI ao Poder
Publico Municipal e assegurem o tratamento diferenciado prescrito na Lei
Complementar Federal N° 123, de 14 de dezembro de 2006;

X - participar da discussdo da politica de emprego e renda em ambito
municipal, regional e estadual;

XI - incentivar a regularizagdo dos Micro e Pequenos Empreendedores;

XII - elaborar o programa de trabalho no ambito de sua area de atuacdo;
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XIII - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia.

Subsecio IV - Geréncia de Administraciao dos Pélos Industriais
e Centros Empresariais

Art. 21 A Geréncia de Geréncia de Administracdo dos Polos Industriais e
Centros Empresariais:

I — gerenciar as agdes e metas estabelecidas para o desenvolvimento dos
Centros Empresariais e Polos Industriais no Municipio;

Il — gerenciar e monitorar as concessdes de areas nos Poélos Industriais e
Centros Empresariais;

IIT — promover a adequagdo e regulariza¢do das atividades desenvolvidas nos
Polos Industriais e Centros Empresariais;

IV - manter um sistema de informagdes sobre empresas industriais, comerciais
¢ de servigos;

V - celebrar e executar convénios, acordos, ajustes e contratos com outras
entidades, em esferas estaduais, regionais ou nacionais, sobre matéria de sua competéncia;

VI - elaborar o programa de trabalho no ambito de sua area de atuacdo;

VII - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia.

Subsecio V - Geréncia de Fomento a Pesquisa e Aperfeicoamento Profissional

Art. 22 A Geréncia de Fomento & Pesquisa e Aperfeicoamento Profissional
compete:

I — exercer a gestdo, o acompanhamento, a supervisdo e o controle das

atividades de fomento, apoio e incentivo a ciéncia, tecnologia e inovacao;

IT - promover a articulacdo com orgdos, instituicdes e empresas visando a

implantacdo de projetos de inovagdo tecnoldgica;

IIT - supervisionar a elaboragdo de projetos de captagdo de recursos;

IV - coordenar e acompanhar os projetos apoiados pelo IMPPAR e apreciar os

relatorios técnicos; outras atividades correlata

V - desenvolver pesquisas basicas e aplicadas de carater cientifico e

tecnologico, dentro das areas de inovagdo, econdOmica, social, habitacional,

educacional, de saude, cultural, politico-institucional, de organizagdo fisico-

territorial e de gestdo ambiental;

VI - promover estagios para estudantes de nivel de graduacdo e pds graduagdo

nos diferentes campos do conhecimento;

VII - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua

competéncia.
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Subsecao VI - Geréncia do Observatorio da Cidade de Aracruz

Art. 23 A Geréncia do Observatério da Cidade de Aracruz compete:

I - produzir, sistematizar e disponibilizar dados e informagdes dentro dos
macro indicadores econoémico, social, habitacional, educacional, da saude,
cultural, politico-institucional, de organizacdo fisico-territorial e de gestdo
ambiental do Municipio;

II - instituir ¢ manter um sistema de informacao, coletando e sistematizando
dados e centralizando, fisica e virtualmente, informagdes para subsidiar os
processos de planejamento e gestdo urbana do Municipio;

I - implementar o sistema de acompanhamento e controle social, para
assegurar a fun¢do social da cidade e da propriedade e a gestdo democratica;

IV - elaborar o programa de trabalho no ambito de sua area de atuacao;

V - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia.

Subsecao VII - Geréncia de Tecnologia da Informacio

Art. 24 A Gerencia de Tecnologia da Informagio compete:

I - coordenar a execucdo e avaliagdo os projetos de implantacdo de sistemas;

I — coordenar as agdes de manutengdo dos equipamentos, redes e servicos de
Internet do IMPPAR;

III — coordenar promocdo da manuten¢do, a preservagdo e a seguranca do
banco de dados do IMPPAR;

IV - propor sugestdes para a elaboracdo do programa de trabalho na sua area de
atuacao;

V - praticar outros atos ou realizar atividades considerados necessarios ao
exercicio de sua competéncia.

SECAO V - DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Art. 25 A Assessoria Administrativa, Assessoria de Gerenciamento de
Projetos, Assessoria de Gabinete da Presidéncia, prestam apoio aos atos ou atividades
desenvolvidos pelo IMPPAR, razdo pela qual os cargos deverdo ser ocupados por
profissionais graduados em area que possui relacdo com as atribuicdes a serem exercidas.

Subsecao I - Da Assessoria de Gabinete da Presidéncia do IMPPAR
Art. 26 A Assessoria de Gabinete da Presidéncia compete:

I - assessorar diretamente o Presidente, acompanhando-o em seus
compromissos ¢ tratando de questdes por ele ordenadas;
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IT - priorizar suporte aos eventos agendados e em casos que exijam a presenga
do Presidente ou seu representante;

IIT - realizar contatos e atendimentos que visem a otimiza¢do e a organizacdo
diaria do Presidente;

IV - praticar outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de
sua competéncia.

Subsecio II - Da Assessoria de Gerenciamento de Projetos

Art. 27 A Assessoria de Gerenciamento de Projetos compete:

I - assessorar na gestdo de projetos, em especial, quanto aos aspectos de
planejamento e coordenacdo dos trabalhos e de acompanhamento dos
resultados;

IT — assessorar o Presidente sobre propostas de projetos submetidos a sua
consideragdo pelas Diretorias;

IIT - analisar a documentacdo dos projetos estratégicos, assegurando que ela
seja consistente, completa e focada em resultados;

IV - acompanhar a execugdo dos projetos estratégicos aprovados, zelando pela
aplicacdo da norma de gestdo de projetos e pela observancia das melhores
praticas em gerenciamento de projetos;

V - apresentar parecer para subsidiar o Presidente na analise de pedidos de
mudangas no projeto, inclusive de escopo;

VI - analisar relatorio de encerramento, validando os resultados e registrando
experiéncias para aperfeicoamento continuo do gerenciamento de projetos no
IMPPAR;

V - apoiar e orientar as Diretorias do IMPPAR quanto ao gerenciamento de
projetos estratégicos.

VI - elaborar o programa de trabalho no seu ambito de atuacdo;

VII - exercer outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio
de sua competéncia.

Subsecao III — Da Assessoria Administrativa

Art. 28 A Assessoria Administrativa compete:

I — assessorar na execucdo das atividades relativas a pessoal, transporte,
aquisicdo de materiais, patrimonio, servicos gerais e administrativos,
contabilidade, controle financeiro e orcamentario dos contratos e convénios
firmados com o IMPPAR;

IT — assessorar no gerenciamento das atividades financeiras, contabeis e de
execucdo orcamentaria, tais como, boletins, balancetes, prestagdo de contas,
planos e relatorios em geral;

IIT — assessorar na instituicdo programas de capacita¢do de recursos humanos e
qualificacdo técnica;
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IV - elaborar o programa de trabalho no ambito de sua area de atuacdo;
V - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia.

SECAO VI - Procuradoria Juridica

Art. 29 A Procuradoria Juridica do IMPPAR, 6rgdo vinculado diretamente a
Presidéncia do IMPPAR, ocupada por profissional graduado em Direito, com inscri¢ao
definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil, compete:

I - prestar consultoria juridica, mediante a emissdo de pareceres;

IT - promover a defesa do IMPPAR em juizo e fora dele, conforme diretrizes
juridicas emanadas pela Procuradoria Geral do Municipio;

Il - articular, com a Procuradoria Geral do Municipio, visando ao
cumprimento de atos normativos;

IV - analisar as minutas de editais de licitagdo ¢ de contratos, bem como,
sempre que houver necessidade de sua intervencdo, manifestar-se sobre a regularidade dos
procedimentos administrativos licitatorios;

V - assessorar e prestar consultoria juridico-administrativa na elaboracdo do
plano de trabalho a ser praticado pelo IMPPAR;

VI - assessorar ou apresentar proposta de reorganizagdo da estrutura
administrativa do IMPPAR;

VII - analisar e decidir, em conjunto com a Presidéncia, sobre questdes
juridico-administrativas que lhe forem submetidas a apreciagdo por Diretoria do IMPPAR;

VIII - elaborar programa de trabalho no dmbito de sua area de atuagao;

IX - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia.

SECAO VII - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 30 Ficam vinculados ao IMPPAR os seguintes Conselhos Municipais e
orgaos colegiados:

I — Conselho Municipal do Plano Diretor Municipal;

IT — Comissao Técnica do Plano Diretor Municipal;

IIT - Comité Gestor do Projeto Orla;

Paragrafo Unico. A Presidéncia dos Conselhos Municipais elencados nos
incisos I e III deste artigo sera exercida pelo Presidente do IMPPAR.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.31 O Conselho de Administracdo devera aprovar o seu Regimento
Interno, onde constardo as demais condigdes especificas e complementares de
funcionamento do IMPPAR, o qual devera ser aprovado por Decreto.

Art. 32 Ficam criados, na estrutura do IMPPAR, os cargos de provimento em
comissdo, de acordo com os quantitativos, denominagdes, simbolos e vencimentos
constantes dos Anexos II e III, desta Lei.

Art. 33 Ficam criados, na estrutura do IMPPAR, os cargos de provimento
efetivo, de acordo com os quantitativos, denominagdes, simbolos e vencimentos constantes
dos Anexos IV e V, desta Lei.

Art. 34 Os titulares de cargos de provimento efetivo sujeitam-se ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos servidores do IMPPAR o Plano de Cargos e
Salarios dos Funcionarios Publicos Municipais, inclusive para fins de promocgao, facultada
a criacdo de norma especifica do IMPPAR.

Art. 35 Os titulares de cargos, exclusivamente, de provimento em comissdo,
sujeitam-se ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 36 O IMPPAR podera receber servidores que lhe forem cedidos e
colocados a disposicdo segundo o regime juridico a que estiverem sujeitos no 6rgdo e/ou
entidade de origem a que pertencerem, para o exercicio de fungdes compativeis com suas
qualifica¢des profissionais, independente de correlagdo com o cargo ou emprego ocupado
no orgdo de origem.

Art. 37 Aplica-se aos servidores do IMPPAR, nos casos omissos, as
disposi¢des previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Aracruz.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Respeitado o disposto na presente Lei, podera o Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante Decreto, regulamentar e disciplinar os casos omissos que
se fizerem necessarios a implementacdo da estrutura do IMPPAR, bem como expedir todas
as normas complementares necessarias a aplicagcdo desta Lei.

Art. 39 As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias, consignadas no orcamento corrente, suplementadas, se necessario.
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Art. 40 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios ao cumprimento desta Lei, sem onerar o indice de suplementagdo aprovados
nas Leis Municipais n° 3.944/2015 e n°® 4.073/2016.

Art. 41 S3o transferidos para o IMPPAR:

I - os direitos, créditos e obrigacdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou
contrato, inclusive nas respectivas receitas, pertencentes as Secretarias
Municipais de Planejamento, Or¢amento e Gestdo e de Desenvolvimento
Econdmico;

II - o patriménio, os recursos or¢amentarios, extra-orcamentarios e financeiros,
a competéncia e as atribui¢des da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao, excetuando-se as atribuicdes e competéncias relacionadas
ao orcamento municipal, pecas orgamentarias, or¢amento cidaddo e captagdo
de recursos, bem como demais atividades correlatas.

Il - o patriménio, 0s recursos orgamentarios, extra-orcamentarios e
financeiros, a competéncia e as atribuicdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, excetuando-se as atribuigdes ¢ competéncias
relacionadas ao programa de microcrédito, planos e programas de trabalho e
renda e capacitagdo de recursos humanos, bem como demais atividades
correlatas.

Art. 42 Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

I — Anexo I: Estrutura Organizacional

IT — Anexo II: Cargos de Provimento Em Comissdo

IIT — Anexo III: Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao
IV — Anexo IV: Cargos de Provimento Efetivo

V — Anexo V: Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas
as disposi¢des em contrario, produzindo seus efeitos a partir de 1° de novembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de julho de 2016.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho
Administrativo

- Conselho Fiscal

Presidéncia

Procuradoria Juridica =

Vice Presidéncia

Assessoria de

Gabinete da

Assessoria de
Gerenciamento de

Presidéncia Projetos
Assessoria
Administrativa
| | | |
ergtorlg Diretoria de Ciéncia, Dlretorl'a\ de Diretoria de
Administrativa e . ~ Desenvolvimento .
. . Tecnologia e Inovagdo P Planejamento Urbano

Financeira Econdmico

Geréncia de
Tecnologia da
Informacgdo

Profissional

Geréncia de Pesquisa
e Aperfeigoamento

Geréncia de Parcerias
Publicas e Privadas e Novos
negacios

Geréncia do Plano
Diretor

Geréncia do
Observatorio da

Cidade de Aracruz

Geréncia de Administragdo
dos Pdlos Industriais e
Centros Empresariais

Geréncia de
Geoprocessamento

20




ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Simbolo Quantidade
Presidéncia CCo1 1

Vice Presidéncia CCo1-1 1
Procurador Juridico CCo02 1
Diretor CCo3 4
Assessor de Gerenciamento de Projetos CCo04 1
Assessor Administrativo CCo05 1
Assessor de Comunicagdo CCO05 1
Geréncia CCo06 7
Assessor de Gabinete da Presidéncia CCo7 1
ANEXO III - VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Simbolo Vencimento
Presidéncia CCo01 R$ 11.657,14
Vice Presidéncia CCo1-1 R$ 9.325,71
Procurador Juridico CC02 R$ 8.692,06
Diretor CCo3 R$ 6.692,06
Assessor de Gerenciamento de Projetos CC04 RS 6.476,19
Assessor Administrativo CC05 R$ 4.700,00
Assessor de Comunicagdo CCO05 R$ 3.723,82
Geréncia CCO06 R$ 3.723,82
Assessor de Gabinete da Presidéncia CCo7 R$ 1.996,83
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ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Simbolo Quantidade
Agente Administrativo CEO1 5
Motorista CE02 1
Arquiteto Urbanista CEO03 2
Engenheiro CEO03 2
Geografo CEO03 1
Economista CEO03 1
Contador CEO03 1
Procurador CEO03 1

ANEXO V - VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Simbolo Vencimentos
Agente Administrativo CEO01 R$ 1.200,00
Motorista CE02 R$ 1.200,00
Arquiteto Urbanista CEO03 R$ 2.500,00
Engenheiro Civil CE03 R$ 2.500,00
Geografo CEO03 R$ 2.500,00
Economista CE03 R$ 2.500,00
Contador CE03 R$ 2.500,00
Procurador CE03 R$ 4.000,00
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