Aracruz, 19 de Outubro de 2015.

MENSAGEM N° 071/2015
SENHORA PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES,

O Projeto de Lei que enviamos a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, dispde sobre
autorizagdo para que o Municipio de Aracruz, pela Secretaria de Educacdo crie vagas,
conforme quadro anexo, para contratagdo temporaria de Profissionais da Educagdo, para
atuarem na Secretaria de Educagdo e Institui¢des de Ensino do Municipio de Aracruz, em

observancia a Lei Municipal 2994/2007, bem como a Constituicao Federal.

A Constitui¢do Federal de 1988 dispds sobre a educacdo elevando-a a categoria de
principio e de pilar para o desenvolvimento da sociedade brasileira, indicando, como
objetivo precipuo, o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. Destaca-se, entre os principios apontados para
o desenvolvimento do ensino, a promog¢do de acgdes que assegurem a igualdade de

condig¢des para o acesso € a permanéncia a escola.

Sabe-se que o contexto social brasileiro ¢ permeado pela desigualdade e pela falta de
oportunidades ao exercicio de muitos dos direitos fundamentais do cidadao. Esta realidade,
por vezes, ¢ tdo forte que a simples disponibilizacdo do ensino publico e gratuito ndo ¢

suficiente para assegurar o acesso € a permanéncia da crianca e do jovem na escola.

Portanto, o Municipio de Aracruz, pela Secretaria Municipal de Educagdo, tem como uma
das suas obrigacdes garantir a educagdao dos seus municipes, em cumprimento ao art. 227,

caput, da C. F, que aduz: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a

crianca e ao adolescente, com prioridade absoluta, o direito a vida, a saude, a

alimenta¢do, a educacdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de

toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.”



O Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente no art. 4° assegura que: “E dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivag¢do dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e

a convivéncia familiar e comunitaria.”

Lembramos ainda que o direito a educag¢do ¢ fundamental e afeto a inimeros diplomas
legais em todas as oOrbitas da federagao, objeto, principalmente, da Constitui¢ao Federal e
das leis nacionais, como a que estabelece diretrizes e bases para a educacao (Lei 9.394/96)

e o proprio Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90);

Esta na Declaracdo dos Direitos das Criangas, aprovada pelas Nagdes Unidas, em seu
Principio 7°: “A crianga tera direito a receber educagdo, que sera gratuita e compulsoria
pelo menos no grau primario. Ser-lhe-a propiciada uma educag¢do capaz de promover a
sua cultura geral e capacita-la em condic¢oes de iguais oportunidades, desenvolver as suas
aptidoes, sua capacidade de emitir juizo e seu senso de responsabilidade moral e social, e

’

a tornar-se um membro util da sociedade.’

Assim, a Secretaria de Educacdo, pretende novas contratagdes temporarias, nos termos

acima especificados, visando melhor atendimento aos alunos.

Esclarecemos que as contratagcdes temporarias que se pretende, serdo para substituir
profissionais efetivos que se encontram afastados de suas func¢des nas seguintes situagdes:
licenca para tratamento de saude, licenca maternidade, licenca sem remuneragao,
designacao de professores efetivos para a funcdo de Dire¢do Escolar ou Coordenagdo
Pedagogica ou Coordenacdo de Turno, profissionais cedidos para outras secretarias em
ocupacdo de cargo em comissdo, servidores em lotacdo provisoria na SEMED,
profissionais que desenvolvem projetos educacionais, licenga para mandato classista, dentre

outros, conforme segue abaixo:



A Para o Cargo de Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais —

Totalizando 60 vagas.

15 vagas em substituicio aos professores efetivos do Segmento Anos Iniciais que

atuam na Direcao Escolar:

Ana Luiza Soares de Souza — Diretora da EMEF Itaparica;

Andrea de Castro Cordeiro Siqueira — Diretora da EMEF Coqueiral;

Bernadete Nunes Rosa Medeiros — Diretora do CMEB José Mambrini;

Oziliadora Bertholini Pianca Tartaglia — Diretor da CMEB Esther Nascimento dos Santos;
Clemilda Pereira dos Santos — Diretora do CMEB Mario Leal Silva;

Maristene Tintori Auer — Diretora da EMEF Novo Irajé;

Eliane Maria Ribeiro Balbi Rampinelli — Diretora da EMEF Euripedes Nunes Loureiro;
Iranilda Antonio de Jesus — Diretora do CMEB Alvaro Souza;

Maria Imaculada de Sousa Santos — Diretora da EMEF Samoel Costa;

Marlene Depizzol Ferreira — 02 matriculas — Diretora da EMEF Zenilia Varzem Ribeiro;
Marta Aiolfi dos Santos — Diretora da EMEF José Marcos Rampinelli;

Nilcilaine de Lima Souza Matos — Diretora da EMEF Professora Barula Neves dos Santos;
Regiani Ravani Jorge — Diretora da EMEF Professora Maria Inés Della Valentina; Sonia

Mara Cerri Suela — Diretora da EMEF Abilio Correia de Amorim.

Ressaltamos que citamos acima o nome de 14 (quatorze), porém a servidora Marlene

Depizzol Ferreira, ocupa duas cadeiras do magistério, totalizando 15 vagas.

01 vaga em substituicio a professora efetiva do Segmento Anos Iniciais na

Coordenacio Pedagogica:



Juliana Aparecida Nunes Massaria — Coordenador Pedagogico na EMEF Professora Maria

Inés Della Valentina.

09 vagas em substituicio aos professores efetivos do Segmento Anos Iniciais, atuando

na Coordenacio de Turno:

Eliane Bianchi Loureiro Gomes — Coordenador de Turno na EMEF Luiza Silvina Jardim
Rebuzzi;

Alex Gasparini — Coordenador de Turno no CMEB Paulo Freire;

Aline Maria de Oliveira Lima — Coordenador de Turno no CMEB Paulo Freire; Geislane
Souza Carara Kobi — Coordenador de Turno na EMEF Zilca Nunes Vieira Bermudes;
Graciella Pandolfi Azeredo — Coordenador de Turno na EMEF Professora Maria Inés Della
Valentina;

Irenilda Barbosa Nunes — Coordenador de Turno na EMEF Zilca Nunes Vieira Bermudes;
Neide Nascimento Pereira — Coordenador de Turno na EMEF José Marcos Rampinelli;
Luciney Barbarioli — Coordenador de Turno na EMEF Placidino Passos; Vanderleia

Suprani — Coordenador de Turno no CEMJA Professora Maria José Ghidetti Rocha.

06 vagas em substituicio aos professores efetivos no Segmento Anos Iniciais,

localizados na Secretaria Municipal de Educa¢io/SEMED:

Luzinete Sagrillo de Araujo Lima;
Marineusa Soares Pimentel,

Rita de Cassia Pancieri Marino;

Laurenice Valentim Nunes Caprini;

Maria Benedita Soares Pimentel Sperandio;

Roberta Bertazo Sepulchro Sant'Ana.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Iniciais, a disposiciao

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:



S6nia Maria Cuzzuol Musso.

04 vagas em substituicio aos professores efetivos no Segmento Anos Iniciais de licenca

sem vencimento:

Aurea Coelho;
Cristiane Nunes Loureiro;
Kezia Roni Baioco Sfalsin;

Rosimeri Noemia Lozer Morelato.

20 vagas do segmento Anos Iniciais para atender a Coordenacio do Programa Mais

Educaciao/Semed, das Escolas:

EMEEF Santa Cruz;

EMEEF Placidino Passos;

EMEEF Professora Maria Inés Della Valentina;
CMEB Professora Maria Luiza Devens;
CMEB José Mambrini;

EMEF Abilio Correia de Amorim,;
EMEF Nova Santa Cruz;

CMEB Esther Nascimento dos Santos;
EMEEF Euripedes Nunes Loureiro;
EMEF Novo Iraja;

EMEF Samoel Costa;

EMEEF José Marcos Rampinelli;

CMEB Alvaro Souza;

CMEB Honoério Nunes de Jesus;

EMEF Marechal Costa e Silva;

EMEEF Luiza Silvina Jardim Rebuzzi;



CMEB Paulo Freire;

EMEF Ezequiel Fraga Rocha;
EMEF Itaparica;

EMEF Zenilia Varzem Ribeiro.

Cabe salientar, que a Portaria Interministerial n° 17/2007 e o Decreto n° 7.083 de Janeiro
de 2010 que integra as a¢des do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), como uma
estratégia do Governo Federal para induzir a ampliagdo da jornada escolar e organizagdo
curricular, na perspectiva da educacao integral, que a Semed considera vaga de carater
temporario, pois 0 Municipio ou o Governo Federal poderao finalizar a adesao ao Programa
a qualquer momento, motivo pelo qual realizamos a contratagdo temporaria em vez de

nomeacao em concurso publico.

04 vagas para atender a modalidade Educacido de Jovens e Adultos — Anos Iniciais das

Escolas:

02 vagas para atender o CEMJA Professora Maria José Ghidetti Rocha;
01 vaga para atender a EMEF Professora Maria Inés Della Valentina;

01 vaga para atender a EMEF Zenilia Varzem Ribeiro.

Ressaltamos que a Educacao de Jovens e Adultos - EJA ¢ uma Modalidade de Educagao,
com clientela de Jovens e Adultos, conforme Prevé LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases) n°
9394/96 e Resolugao CEB n° 4 de 13/07/2010. Informamos que a Semed considera vaga de
carater temporario, pois 0 municipio poderd a qualquer tempo reduzir a demanda de alunos
em determinadas Escolas, motivo pelo qual realizamos a contratacdo temporaria, pois o
programa tem como finalidade reduzir ao longo dos anos a quantidade de alunos defasados

nos estudos.

A Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Lingua

Portuguesa — Total de 09 vagas.



02 vagas em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Lingua

Portuguesa que atua na Direcio Escolar:

Solange Siqueira Magalhaes (duas cadeiras) na Direcao do CMEB Honoério Nunes de Jesus.

02 vagas em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Lingua

Portuguesa que atuam na Coordenaciao Pedagodgica:

Angela Maria Zanoni Pedrini Cavalieri na Coordenacao Pedagogia na EMEF Luiza Silvina
Jardim Rebuzzi;

Sonia Marta Scarpati Pedrini, na Coordenagdo Pedagogica na EMEF Ezequiel Fraga

Rocha.

02 vagas em substitui¢cdo aos professores efetivos no segmento Anos Finais — Lingua

Portuguesa que atuam na Coordenacio de Turno das Escolas:

Rosemere Moro Gasparini na Coordenagao de Turno da EMEF Placidino Passos;

Lucieni Fabri na Coordenacao de Turno na EMEF Professora Maria Inés Della Valentina.

02 vagas em substituicao aos professores efetivos no segmento Anos Finais — Lingua

Portuguesa de licen¢ca sem vencimento:

Elaine Cristina de Oliveira de licenga sem vencimento até 26/02/2018;

Rosalina Telles Gongalves de licenga sem vencimento até 30/03/2019.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo a disposicio da SEMED:

Rosa Maria Ghidetti Rocha a disposi¢cao da Semed.



A Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Matematica

— Total de 07 vagas.

04 vagas em substituicio aos professores efetivos no segmento Anos Finais —

Matematica que atuam na Direcido Escolar:
Penha Cassotti Flores, duas cadeiras, atuando na Dire¢cdo da EMEF Ezequiel Fraga Rocha;
Regina Celia Avilha Mendonga, duas cadeiras, atuando na Dire¢cdo da EMEF Placidino

Passos.

02 vagas em substituicio aos professores efetivos no segmento Anos Finais —

Matematica que atuam na Coordenacio de Turno das Escolas:

Maria Auxiliadora Dias da Silva Bandeira na Coordenagao de Turno da EMEF Luiza
Silvina Jardim Rebuzzi;

Saulo Nunes Santana na Coordenagdo de Turno da EMEF Ezequiel Fraga Rocha.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo a disposiciao da Semed:

Luiz Claadio Moro Aiolfi a disposi¢do da Semed.

A Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Lingua

Inglesa — Total de 03 vagas.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Lingua

Inglesa de licenca sem vencimento:

Adriana Recla de licenca sem vencimento até 14/03/2016.



01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Lingua

Inglesa de licenca para exercer mandato classista.

Wallace Oaske licenciado para exercer mandato classista.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Lingua

Inglesa que atua na Coordenacio Pedagogica da Escola:

Juliana Aparecida Nunes Massaria na Coordenagao Pedagdgica da EMEF Professora Maria

Inés Della Valentina.

A Para o cargo de Professsor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Historia —

Total de 05 vagas.

04 vagas em substituicdo aos professores efetivos no segmento Anos Finais — Historia

que atuam na Direcio das Escolas:
Debora Amorim Gomes Barbosa, dois cargos, na Direcao da EMEF Luiza Silvina Jardim
Rebuzzi;

Monica Favarato Dambroz, dois cargos, na Direcdo da EMEF Marechal Costa e Silva.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Historia —

atuando na Secretaria de Agricultura:

Natalina Sartor de Oliveira.

A Para o cargo de Professor Ensino Fundamental — Anos Finais — Geografia —

Total de 02 vagas.



01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Geografia

atuando na Coordenaciao Pedagogica:

Maria José Conti de Carli, atuando na Coordenac¢do Pedagogica da EMEF Zilca Nunes

Vieira Bermudes.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Geografia de

licen¢a sem vencimento:

Maria Teresinha Bianchini de licenca sem vencimentos até o dia 27/02/2019.

A Para o cargo de Professor Ensino Fundamental — Anos Finais — Ciéncias —

Total de 04 vagas.

02 vagas em substituicio aos professores efetivos no segmento Anos Finais — Ciéncias

que atuam na Direcio das Escolas:
Lucineia de Fatima Bressamini Polonini, na Direcdo do CMEB Professora Maria Luiza
Devens;

Quermitz Herbon Cruz, na Dire¢do do CEMJA Professora Maria José Ghidetti Rocha.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Ciéncias a

disposicao da SEMED.

Maria Goretti Moro Gomes atuando no Polo Presencial UAB Aracruz.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Anos Finais — Ciéncias a

disposicio da SEMSA:

Rita de Cassia Conti a disposic¢ao da Secretaria Municipal de Saude.

10



A Para o cargo de Professor de Educaciao Basica — Educacio Fisica — Total de 04

vagas.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Educacao Basica Educacio

Fisica:

Marcos Gomes do Nascimento na Coordenacao de Turno da EMEF Ezequiel Fraga Rocha.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Educacao Basica Educacio

Fisica:

Lindomar dos Reis Shimoda de licenca sem vencimento até 30/01/2018.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo atuando no Projeto Campedes do Futuro

desenvolvido pela Semed.

Ronaldo Nunes Sepulchro.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo no segmento Educacio Basica Educacio

Fisica:

Wandson Barros Armini — a disposi¢do do Forum de Aracruz.

» Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental — ARTES - Cadastro
Reserva - CR

A Para o cargo de Professor Educacao Infantil — Total de 30 vagas.
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24 vagas em substituicio aos professores efetivos no segmento de Educacio Infantil

que atuam na Dire¢do Escolar:

Adriana Alves dos Santos Abud, atuando na Direcao do CMEB Honorio Nunes de Jesus,
Alessandra Nascimento Gama, dois cargos, atuando na Direcdo do CMEI Balao Magico,
Rosimere Nunes Duarte, atuando na Dire¢do do CMEI Narizinho,

Conceigao Pirchiner Trazzi, atuando na Dire¢do do CMEI Vovo Jandira,

Camila de Aratijo Gambarti Sarcinelli, atuando na Dire¢ao do CMEI Epifanio Pontin,
Rosiana Barcelos Lirio Paz, atuando na Dire¢ao do CMEI Cinderela,

Graciela Aparecida Costa Piol, duas cadeiras, atuando na Dire¢do do CMEI Francisca
Rocha Ribeiro,

Ilza Carvalho Fernandes, atuando na Dire¢ao do CMEI Sete Andes,

Katia Aparecida Gomes Rosalino, atuando no CMEI Crianca Feliz,

Katia Silene de Oliveira Pessotti, atuando na Direcdo do CMEI Nova Colatina, Maria
Sirlene Trivilin de Angeli, atuando no CMEI Vera Lucia Devens Rabello, Maria Angela
Borges de Souza, atuando na Direcdo do CMEI Marilia Rezende Scarton Coutinho,
Marinete Souza Marques Martins, atuando na Direcdo da EMEF Santa Cruz, Moénica
Cristina Piol Bellotti Goes, atuando na Dire¢do do CMEI Chapeuzinho Vermelho,

Rosana Oliveira Barbosa Roela, duas cadeiras, atuando na Dire¢do do CMEI Amalia
Coutinho,

Rosilda Rocha Nascimento dos Reis, atuando na Dire¢ao do CMEI Donatila Coutinho,
Sonia Martha Vieira de Jesus, atuando na Dire¢ao do CMEI Tia Anastacia,

Suely Vianna Gongalves, atuando na Dire¢do do CMEB Alvaro Souza,

Sulema Freire Sanches, atuando no CMEB Paulo Freire,

Rosiane Calheiros Palaoro, atuando no CMEB Paulo Freire

Lucineia Ruy Bof, atuando na Direcdo do CMEB Maério Leal Silva.

04 vagas em substituicio aos professores efetivos Lotados para atuar na Semed:
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Alessandra dos Santos Azeredo Vieira,
Glaucinea Carlesso Coutinho,
Iranilce da Penha Freire Sanches,

Maria Goretti Balarini Moro.

02 vagas em substituicio aos professores efetivos de licenca sem vencimento:

Sheila Gratz Baptista de licen¢a sem vencimentos até 13/05/2018

Mayara Nunes Peruchi de licenga sem vencimento até 25/03/2019.

A Para o cargo de Professor de Suporte Pedagégico — Total de 17 vagas.

08 vagas em substituicao aos professores de Suporte Pedagogico efetivos que atuam na

Direcio Escolar:

Camila de Araujo Gambarti Sarcinelli, atuando na Dire¢do do CMEI Epifanio Pontim;
Danielli Dettogni Piol atuando na Direcao do CMEI Novo Iraj3;

Maria Solange dos Santos, atuando na Direcao do CMEB Jos¢ Mambrini;

Sibelli Cristina D'Agostini, atuando na Dire¢do do CMEB Professora Maria Luiza Devens;
Sulema Freire Sanches, atuando na Direcdo do CMEB Paulo Freire;

Nilzelene Ahnert de Aguiar, atuando na Dire¢do da EMEF Nova Santa Cruz; Oziliadora
Bertholini Pianca Tartaglia atuando na Direcdo da CMEB Esther Nascimento dos Santos;

Vania Fracalossi Bof, atuando na Dire¢do da EMEF Zilca Nunes Vieira Bermudes.

02 vagas em substituicio ao professor de Suporte Pedagogico efetivo que atua na

Coordenaciao Pedagogica:

Andrea Chagas do Nascimento, dois cargos, atuando na Coordenagdo pedagogica na EMEF

Placidino Passos.
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02 vagas em substituicdo aos professores de Suporte Pedagogico efetivos de licenca

sem vencimentos:

Monica Andrea Porto Louvem até 30/04/2018
Sonia Maria Cuzzuol Musso até 30/06/2016.

05 vagas em substituicio aos professores de Suporte Pedagogico a disposicio da

Semed:

Sandra Regina Rizzo Boina Santi,
Regina Ramos Azeredo Fraga,
Nadya Maria Rangel Miranda,
Jenilza Spinassé¢ Morelatto

Maria Marta Modenesi Corti.

A Para o cargo de Professor de Educacio Especial: na darea de deficiéncia mental

— Total de 02 vagas.

02 vagas de Professor especializado em substituicio aos professores efetivos atuando

no Setor de Educacio Especial na Semed:

Adriana Regina de Andrade Azeredo

Rozimara Barcelos Lirio Costa.

A Para o cargo de Professor de Educacao Especial — Deficiéncia Visual —
Cadastro de Reserva - CR
Para atendimento ao cadastro reserva. Se necessario em 2016 em substituicdo a professor

efetivo de licenca para trato da saude ou licenca maternidade.
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A Para o Cargo de Professor de Educacio Especial/ Bilingue - 09 vagas

O atendimento aos alunos com necessidades especiais com deficiéncia auditiva precisa ser
realizada por profissionais do magistério habilitados com curso especifico em Libras, de
forma que a pessoa considerada surda, aquela que, por ter perda auditiva, compreende e
interagem como o mudo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura

principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Esclarecemos que a Lei Municipal n® 3.518 de 29/11/2011 que dispde sobre a criacdo do
cargo de professor de educacdo especial — deficiéncia auditiva definiu como pré-requisito a
“Licenciatura Plena na area da Educacdo, com curso de qualificagdo na area especifica de
atuagdo do cargo de, no minimo, 180 horas e/ou Pos Gradua¢do em Educagdo Especial”,
porém esse pré requisito para habilitacao ¢ extensivo, ou seja, qualquer profissional da area

de educacao especial podem ser nomeados.

Acontece que a necessidade da Rede de Ensino ¢ ter profissional da area de educacdo
especial com formacao em LIBRAS (Linguagem de Sinais), desta forma, estamos em fase
de estudo para criagdo do referido cargo, motivo pelo qual estaremos contratando até que a

lei seja aprovado e o novo cargo seja ofertado para nomeagao em Concurso Publico.

Assim necessario se faz a contratacdo temporaria atendendo o que preceitua a Lei

2.994/2007.
Em relacio aos cargos da EMP Nova Esperanca (Assentamento) — proximo a
Cachoeiro do Riacho — Vila do Riacho e Area Indigena é necessario fazermos a seguinte

ressalva:

A Educagdo Escolar na area indigena e no assentamento apresenta algumas peculiaridades

em razao das especificidades culturais e étnicas de cada povo e/ou comunidade.
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Considerando que os candidatos indigenas, ainda estdo em processo de formagdo
profissional, necessario se faz a contratagdo temporaria, tendo em vista que somente 0s
indigenas de cada aldeia podem prestar o servi¢o de educagdo nas suas respectivas areas, de

acordo com a Resolugdo n® 05 de 22 de junho de 2012.

Em relagdo ao Assentamento informamos que somente podem atuar como profissionais da
educagdo os habitantes daquela comunidade e além disso enfrentamos um grande problema

que a Escola ¢ de dificil acesso. Assim, segue abaixo a demanda existente:

A PARA OS CARGOS DO ASSENTAMENTO

A Para o cargo de Professor de Educacao Infantil - EMP Nova Esperanca — Total

01 vaga.

A Para o Cargo de Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais — EMP

Nova Esperanca — Total 01 vaga.

A PARA OS CARGOS INDIGENAS

A Para o cargo de professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais —

Totalizando - 17 vagas.

04 vagas para atender a Coordenacio do Programa Mais Educacio/Semed, das

Escolas:

EMP Indigena Trés Palmeiras;
EMEF Indigena Caieiras Velhas;
EMEF Indigena Dorvelina Coutinho;
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EMP Indigena Pau Brasil.
Informamos que a SEMED considera vaga de carater temporario as contratagdes para
Coordenagdo do Programa Mais Educacdo/SEMED, pois o Municipio ou o Governo

Federal poderao finalizar a adesdo ao Programa a qualquer tempo.

01 vaga em substituicio ao professor efetivo a disposicdo da Semed, atuando no Setor

de Educacgio Escolar Indigena.

Andrea Cristina Almeida.

02 vagas em substituicio aos professores efetivos que atuam na Direcao Escolar:

Alzenira Felipe Marques atuando no CMEII Caieiras Velhas

Mauro Luiz Carvalho atuando na Dire¢do da EMPI Trés Palmeiras.

10 vagas - Professor de Ensino Fundamental — segmento Anos Iniciais —

A contratacdo temporaria , para as vagas descritas abaixo, justificam-se até que seja
providenciado Concurso Publico de Provas e Titulos, obedecendo o Parecer CEB n° 05 de
22/07/2012, Art. 4° diz: “ a exclusividade do atendimento a comunidades indigenas por

parte de professores indigenas oriundos da respectiva comunidade”.

A Para o cargo de professor de Ensino Educac¢ao Infantil — Totalizando 07 vagas.
A contratacdo temporaria , para as vagas descritas abaixo, justificam-se até que seja
providenciado Concurso Publico de Provas e Titulos, obedecendo o Parecer CEB n° 05 de

22/07/2012, Art. 4° diz: “ a exclusividade do atendimento a comunidades indigenas por

parte de professores indigenas oriundos da respectiva comunidade”.
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Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais Lingua Portuguesa — 03 vagas;
Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Historia — 01 vaga;

Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Matematica 02 vagas; Professor de
Ensino Fundamental — Anos Finais — Geografia — Cadastro de Reserva - CR

Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Ciéncias — 01 vaga;

Professor de Ensino Fundamental — Educacao Fisica 02 vaga;

Professor de Ensino Fundamental de Anos Finais — Lingua Inglesa — Cadastro de
Reserva — CR

Professor de Ensino Fundamental — Lingua Indigena Tupi — 02 vagas;

Professor de Educacio Basica — Lingua Guarani — Cadastro de Reserva — CR;
Professor de Ensino Fundamental — Arte — Cadastro de Reserva — CR;

Professor de Suporte Pedagdgico 03 vagas;

Professor de Educacio Especial na area de deficiéncia Mental 01 vaga;

Professor de Educacao Especial na area de Deficiéncia Visual Cadastro de Reserva —
CR;

Professor Especializado em Educaciao Especial/Bilingue — Cadastro de Reserva — CR.

A contratacdo temporaria , para as vagas descritas abaixo, justificam-se até que seja
providenciado Concurso Publico de Provas e Titulos, obedecendo o Parecer CEB n° 05 de
22/07/2012, Art. 4° diz: “ a exclusividade do atendimento a comunidades indigenas por

parte de professores indigenas oriundos da respectiva comunidade”.

O Municipio de Aracruz, através da Secretaria Municipal de Educagdo, entende que ¢
necessaria a contratagcdo tempordria, visando melhor atender aos alunos da rede publica de
ensino municipal, uma vez que os professores regentes se ausentam por motivo legalmente
justificavel e ndao podemos deixar os alunos sem a carga hordria que lhes ¢ garantida em
legislagdo, além disso também estaremos contratando temporariamente novos cargos que
serdo criados até que sejam contemplados pelo concurso publico conforme a necessidade

exposta acima.
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Como nao podemos quantificar as auséncias dos profissionais do magistério quanto as
licengas por motivo de saude, maternidade, qualificagdo profissional e outras para o ano de
2016, entendemos necessario a autorizagao da contratacdo temporaria da quantidade acima

citada bem como cadastro de reserva.

Certos da habitual atencao de Vossas Exceléncias no sentido de acolher e aprovar o Projeto

de Lei em anexo renovamos nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 071, DE 19/10/2015.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESSOAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES POR TEMPO LIMITADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagao
temporaria de Profissionais do Magistério, nas quantidades e especificagdes abaixo com
formag@o de Cadastro de Reserva — CR, para atuarem na Secretaria de Educacgao e Instituicdes
de Ensino do Municipio de Aracruz, cuja contratagdo sera precedida de Processo Seletivo
Simplificado.

CARGA
CARGO QUANTIDADE SALARIO BASE HORARIA
SEMANAL
60 e CR R$ 2.022,25 (Nivel I)
PROFESSOR de Ensino Fundamental- Oou 25h
Anos Iniciais. RS 2.224,47 (Nivel 1I)
09 e CR R$ 2.022,25 (Nivel I)
PROFESSOR de Ensino Fundamental- Oou 25h
Anos Finais- Lingua Portuguesa RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — 07eCR R$ 2.022,25 (Nivel I)
Anos Finais — Matematica ou 25h
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — 03eCR R$ 2.022,25 (Nivel I)
Anos Finais — Lingua Inglesa Oou 25h
RS 2.224,47 (Nivel IT)




PROFESSOR de Ensino Fundamental — 05eCR R$ 2.022,25 (Nivel I)
Anos Finais — Historia ou 25h
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — 02 e CR R$ 2.022,25 (Nivel I)
Anos Finais — Geografia (0]8) 25h
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — 04 e CR R$ 2.022,25 (Nivel I)
Anos Finais — Ciéncias ou 25h
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Educagdo Basica - 04 e CR R$ 2.022,25 (Nivel I)
Educacao Fisica ou 25h
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — CR R$ 2.022,25 (Nivel I) 25H
Artes ou
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Educagdo Infantil 30e CR R$ 2.022,25 (Nivel I) 25h
ou
RS 2.224,47 (Nivel IT)
PROFESSOR de Suporte Pedagogico 17e CR R$ 2.022,25 (Nivel I)
ou 25h
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Educagdo Especial na 02 e CR R$ 2.022,25 (Nivel I)
area de Deficiéncia mental ou 25h
RS 2.224,47 (Nivel IT)
PROFESSOR de Educagdo Especial — CR R$ 2.022,25 (Nivel I) 25h
Deficiéncia Visual ou
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Educagdo 09 e CR R$ 2.022,25 (Nivel I) 25h
Especial/Bilingue ou
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Educacdo Infantil — 0l1eCR R$ 2.022,25 (Nivel I) 25h

PARA ATUAR NA EMP Nova Esperanga

ou
RS 2.224,47 (Nivel II)




PROFESSOR de Ensino Fundamental - 0l eCR R$ 2.022,25 (Nivel I) 25h
Anos Iniciais — PARA ATUAR NA EMP ou
Nova Esperanca R$ 2.224,47 (Nivel II)
PARA ATENDER AREA INDIGENA
CARGA
CARGO QUANTIDADE SALARIO BASE HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR de Educagdo Infantil - 07e¢ CR R$ 1.158,94 OU
Educagéo Indigena RS 2.022,25 (Nivel I) OU 25h
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — 17e CR R$ 1.158,94 OU
Anos Iniciais — Educagao Indigena R$ 2.022,25 (Nivel I) OU 25h
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — 03 e CR R$ 1.158,94 OU
Anos Finais — Lingua Portuguesa - R$ 2.022,25 (Nivel I) OU 25h
Educagéo Indigena RS 2.224,47 (Nivel IT)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — R$ 1.158,94 OU
Anos Finais — Historia — Educagao Indigena 01eCR R$ 2.022,25 (Nivel I) OU 25h
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — R$ 1.158,94 OU
Anos Finais - Matematica — Educagédo 0l eCR R$ 2.022,25 (Nivel I) OU 25h
Indigena RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — CR R$ 1.158,94 OU
Anos Finais — Geografia — Educagdo R$ 2.022,25 (Nivel I) OU 25h
Indigena RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — 1e CR R$ 1.158,94 OU
Anos Finais — Ciéncias — Educagdo Indigena RS 2.022,25 (Nivel I) OU 25h

RS 2.224,47 (Nivel II)




PROFESSOR de Ensino Fundamental - 2eCR R$ 1.158,94 ou
Educagio Fisica — Educago Indigena R$2.022,25 (Nivel ) OU 25h
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — CR R$ 1.158,94 OU 25h
Lingua Inglesa — Educacdo Indigena R$ 2.022,25 (Nivel I) OU
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — 2eCR R$ 1.158,94 OU
Lingua Indigena Tupi — Educagéo Indigena R$ 2.022,25 (Nivel I) OU 25h
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Educagdo Basica — CR R$ 1.158,94 OU 25h
LINGUA GUARANI — Educagéo Indigena R$ 2.022,25 (Nivel I) OU
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Ensino Fundamental — CR R$ 1.158,94 OU 25h
ARTES — Educacao Indigena R$ 2.022,25 (Nivel I) OU
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Suporte Pedagogico - 3eCR RS 1.158,94 OU
Educacdo Indigena R$ 2.022,25 (Nivel I) OU 25h
RS 2.224,47 (Nivel II)
PROFESSOR de Educagdo Especial 1eCR RS 1.158,94 OU
Deficiéncia Mental Educag@o Indigena R$ 2.022,25 (Nivel I) OU 25h
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Educagdo Especial — CR RS 1.158,94 OU 25h
Deficiéncia Visual — Educagao Indigena R$ 2.022,25 (Nivel I) OU
RS 2.224,47 (Nivel 1I)
PROFESSOR de Educagdo Especial / CR RS 1.158,94 OU 25h
Bilingue — Educagao Indigena R$ 2.022,25 (Nivel I) OU
RS 2.224,47 (Nivel 1I)

Art. 2° As contratagdes previstas nesta Lei serdo efetivadas a partir da data
de admissdo, por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, através de contrato administrativo de prestagdo de servigos, precedido de
Processos Seletivos Simplificados.

Art. 3° A carga horéria estabelecida nos contratos de trabalho poderdo ser
alteradas conforme prevé a Lei n° 3.374 de 09/12/2010.

Art. 4° O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizagdo nos seguintes casos:

I — pelo término do prazo contratual;



II — por iniciativa do contratado;

IIT — por conveniéncia da administracdo municipal desde que cessem os

motivos que determinaram as respectivas contratacdes;

IV — por abandono do contratado caracterizado por falta ao servigo por
periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias

intercalados;
V — por falta disciplinar cometida pelo contratado;

VI — por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 5° A extingdo do contrato, no caso do Inciso II do art. 4°, devera ser

precedida de comunica¢do a administragdo publica, por meio de abertura de processo
administrativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 6° E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da

Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes
legais, no termos do Artigo 37 da Constituicao Federal.

direitos:

Art. 7° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei, os seguintes
I — décimo terceiro salario, proporcionalmente ao tempo de servigo
prestado;

IT — indenizagdo de férias, proporcionalmente ao tempo de servigo prestado,

de acordo com o calendario escolar ao final do ano letivo;

III — adicional de férias, proporcional ao tempo de servico prestado, de

acordo com o calendario escolar ao final do ano letivo;
IV — adicional noturno;

V — adicional de insalubridade, conforme laudo pericial;
VI — vale transporte;

VII — auxilio alimentag@o definido por Lei.



Art. 8° As contratacdes efetivadas com base nesta Lei observardo também a
Lei Municipal n°® 2.994/2007.

Art. 9° As formas de ingresso dos profissionais serd por meio de processos
seletivos simplificados, por titulos, a serem analisados por uma Comissdo designada pelo
Prefeito Municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz , 19 de Outubro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal



