Aracruz, 08 de Outubro de 2015.

MENSAGEM N° 064/2015
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES

O Projeto de Lei que enviamos para apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa dispde sobre
autorizacdo para que o Municipio de Aracruz, através da Secretaria de Educacao, realize a
contratagdo temporaria de profissionais ocupantes de cargos da area administrativa, para
atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo, Unidades de Ensino, Polo Presencial UAB —
Aracruz/ES, em observancia a Lei Municipal 2.994/2007, bem como a Constituicdo Federal.

A Constitui¢ao Federal de 1988 disp0Os sobre a educacao elevando-a a categoria de principio e
de pilar para o desenvolvimento da sociedade brasileira, indicando, como objetivo precipuo, o
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
para o trabalho. Destaca-se, entre os principios apontados para o desenvolvimento do ensino, a
promocgao de agdes que assegurem a igualdade de condig¢des para o acesso € a permanéncia a
escola.

Sabe-se que o contexto social brasileiro ¢ permeado pela desigualdade e pela falta de
oportunidades ao exercicio de muitos dos direitos fundamentais do cidadao. Esta realidade,
por vezes, ¢ tdo forte que a simples disponibilizacdo do ensino publico e gratuito ndo ¢
suficiente para assegurar o acesso e a permanéncia da crianca e do jovem na escola.

Portanto, o Municipio de Aracruz, pela Secretaria de Educacdo, tem como uma das suas
obrigagdes garantir a educagdo dos seus municipes, em cumprimento ao art. 227, caput, da C.
F, que aduz: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar d crianca e ao
adolescente, com prioridade absoluta, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacado,
ao lazer, a profissionalizag¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminag¢do, exploragao, violéncia, crueldade e opressdo ”(grifo nosso).

O Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente no art. 4° assegura que: “E dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimenta¢do, a educagdo, ao esporte, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitadria.”

Lembramos ainda que o direito a educacdo ¢ fundamental e afeto a inimeros diplomas legais
em todas as oOrbitas da federacdo, objeto, principalmente, da Constituicdo Federal e das Leis
Nacionais, como a que estabelece diretrizes e bases para a educagdo (Lei 9.394/96) e o proprio
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90);

Esta na Declaragdo dos Direitos das Criangas, aprovada pelas Nacdes Unidas, em seu
Principio 7°: “A crianga tera direito a receber educagdo, que serd gratuita e compulsoria pelo
menos no grau primario. Ser-lhe-a propiciada uma educa¢do capaz de promover a sua
cultura geral e capaciti-la em condigcoes de iguais oportunidades, desenvolver as suas



aptidoes, sua capacidade de emitir juizo e seu senso de responsabilidade moral e social, e a
tornar-se um membro util da sociedade.”

Conforme exposto, a Secretaria de Educagdo, necessita realizar contratagdes temporarias,
visando melhor atendimento aos alunos, podendo garantir uma educacao de qualidade.

Esclarecemos que as contratacdes temporarias serdo para substituir profissionais efetivos que
se encontram afastados de suas fun¢des nas seguintes situagdes: licenca para tratamento de
saude, licenca maternidade, licenga sem remuneracdo, funcdes gratificadas ou cargos em
comissao, dentre outros, conforme segue abaixo:

A Para o Cargo de Auxiliar de Biblioteca — Total de 04 vagas.

A contratagdo se faz necessaria por que alguns servidores efetivos desempenham a fungao
gratificada de secretario escolar, que ¢ contemplado na Lei Municipal n° 3.356/2010, logo a
contratagdo ¢ temporaria , uma vez que a fungdo gratificada ¢ de natureza discricionaria do
Poder Executivo.

> Para o cargo de Auxiliar de Professor de Educacdo Infantil - Total de 150
contratados.

Informamos que no Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Aracruz — Lei n° 3.536/2011 nao consta esse cargo, porém temos a necessidade de contratar
esse profissional para atender os alunos da rede municipal.

Ressaltamos que as atribui¢des sdo semelhantes as atribuigdes do cargo de monitor do quadro
suplementar de pessoal do Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Aracruz — Lei n°® 3.536/2011.

Nossa solicitacdo para contratacdo temporaria ¢ necessaria até que a Administracdo Publica
crie esse cargo ou retorne o cargo de monitor para o Plano de Carreira.

> Para o cargo de Cuidador - Total de 146 contratados.

Informamos que foi realizado Concurso Publico no ano de 2014 — Edital n°® 001/2014, porém,
somente seis candidatos foram aprovados e nomeados, ndo existindo mais listagem de
candidatos aprovados, motivo pelo qual necessitamos da contratagdo temporaria desses
profissionais, para atender a Tipologia das Escolas Municipais.

Ressaltamos que as vagas criadas para provimento em Concurso Publico ndo atendem as
necessidades da SEMED, portanto solicitamos alteracdo na quantidade de cargos estabelecido
no Plano de Cargo e Carreira, alterando de 150 (cento e cinquenta) cargos para 180 (cento e
oitenta).



> Para o cargo de Instrutor de Informatica - Total de 45 contratados.

Informamos que no Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Aracruz — Lei n° 3536/2011 nao consta esse cargo, porém temos a necessidade de contratar
esse profissional para atender os alunos da rede municipal, com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais e tendo como pré-requisito Ensino Médio completo e curso de
informéatica com excel avangado, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas presenciais e
curso de Montagem e Manutengdo de Computadores de no minimo 80 (oitenta) horas
presenciais.

Nossa solicitacdo para contratacdo temporaria ¢ necessaria até que a Administracdo Publica
crie o cargo no Plano de Carreira.

> Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais - Total de 276 contratados.

Informamos que encontram-se localizados na SEMED cerca de 166 servidores efetivos, porém
desses servidores temos aproximadamente 25 afastados por motivos legais.

Caso a Administracdo Publica realize a contratacdo de somente de 25 profissionais, nao
atendera a demanda dos servigos para realizagao de limpeza, conservagao dos prédios publicos
e auxilio do preparo da merenda escolar.

Esclarecemos que foi aberto pela SEMED um processo administrativo de n°12.909/2014 para
realizarmos a contratacdo de empresa especializada para execugdo de servicos de limpeza
predial e preparo e distribuicao de alimentagdo escolar, que esta sob analise da SEMAD.

Enquanto ndo for concluido o referido processo, necessitamos de profissionais para
atendimento as Unidades Escolares ¢ SEMED, motivo pelo qual solicitamos a contratagao
temporaria desses profissionais.

> Para o cargo de Manipulador de Alimentos — Total de 115 contratados.

Informamos que no Plano de Carreira existem 150 cargos criados para provimento de cargo
efetivo, porém a Administracdo Publica até a presente data nao ofertou esse cargo em
Concurso Publico.

Esclarecemos que foi aberto pela SEMED um processo administrativo de n°12.909/2014 para
realizarmos a contratacdo de empresa especializada para execucdo de servigos de limpeza
predial e preparo e distribui¢ao de alimentacdo escolar, que estd sob analise da SEMAD.

Enquanto ndao for concluido o referido processo necessitamos de profissionais para
atendimento nas Unidades Escolares, motivo pelo qual solicitamos a contratagdo temporaria
desses profissionais.



> Para o cargo de Monitor de Transporte Escolar — Total de 12 vagas.

Justifica-se a contratacdo temporaria pois o municipio de Aracruz possui quatro Onibus
adaptados para o atendimento a alunos com deficiéncia e transtorno global do
desenvolvimento que possuam mobilidade reduzida, sendo dois por doagdo do Estado e dois
adquiridos com recurso do FNDE. Assim existe a necessidade de acompanhamento do monitor
aos alunos com necessidades especiais que dependem desse transporte ¢ niao consta esse
cargo no plano de cargo e carreira.

Torna-se imprescindivel a disponibilizacdo de transporte escolar acessivel aos alunos com
deficiéncia e/ou transtorno global do desenvolvimento que apresentem mobilidade reduzida e
ndo conseguem ter acesso a escola se ndo utilizarem esse servigo.

A carga horaria ¢ de 44 horas semanais, com escolaridade minima exigida para o cargo em
provimento Ensino Médio Completo, Curso de Educacdo Especial com carga horaria de no
minimo 80 (oitenta) horas presenciais e Curso de Transporte Escolar com carga horaria de no
minimo 50 (cinquenta) horas presenciais.

Nossa solicitacdo para contratacdo temporaria ¢ necessaria até que a Administracdo Publica
crie esse cargo e oferega em Concurso Publico.

> Para 0 cargo de Motorista
Escolar — Total de 08 vagas.

Justifica-se a contratacdo temporaria pois o municipio de Aracruz possui quatro Onibus
adaptados para esse atendimento, sendo dois por doacao do Estado e dois adquiridos com
recurso do FNDE, assim existe a necessidade de acompanhamento do monitor aos alunos com
necessidades especiais que dependem desse transporte.

Informamos que no Plano de Cargos e Carreira ndo contempla esse cargo, mas atualmente a
necessidade se da em razdo de atendermos as exigéncias minimas estabelecidas para
transportarmos alunos conforme estabelecido pelo Departamento Estadual de Transito -
DETRAN.

A carga horéria estabelecida para o cargo ¢ de 44 horas semanais, com escolaridade minima
exigida para ocupar o cargo ¢ Ensino Fundamental Completo e habilitacdo para conducdo de
veiculos na categoria “D” ou “E” e curso especifico para transporte escolar com carga horaria
minima de 50 (cinquenta) horas presenciais, conforme legislacdo do Coordenacdo do Sistema
Nacional de Transito - CONTRAN.

> Para o cargo de Assistente de Turno —Total de 55 vagas;

O Auxiliar de Turno desenvolve as atividades relacionadas com a organizagdo € o
funcionamento da escola, participando, com os demais profissionais, educandos e a
comunidade escolar, das agdes desenvolvidas, em consonancia com a proposta pedagdgica da
Institui¢do de Ensino sendo que no Plano de Cargos e Carreira nio contempla esse cargo.



A carga horaria estabelecida para o cargo ¢ de 30 horas semanais, escolaridade minima
exigida Ensino Médio Completo com curso de Informatica, carga horaria de no minimo 80
(oitenta) horas presenciais.

> Para o cargo de Agente administrativo — Total de 22 vagas.

A contratacdo se faz necessaria em virtude dos servidores efetivos desempenharem a fungao
gratificada de Secretario Escolar, que ¢ contemplada na Lei Municipal n° 3.356/2010 e na
Tipologia Escolar para as Escolas de Ensino Fundamental, logo a contratagcdo ¢ temporaria.

> Para os cargos da Oficineiro de misica na area de teclado — cadastro de reserva

O Programa desenvolvido pela SEMED, tem como finalidade obedecer as diretrizes do Plano
Nacional de Educacdo que prevé jornada ampliada para os alunos que apresentam
vulnerabilidade social, baixo rendimento escolar, sendo que o “Projeto Escolas em Rede” ¢
realizado no contra turno.

Destacamos que néao existe no plano de cargos e carreira esse cargo, porém a necessidade
¢ de caracter transitorio, pois ¢ para atender o projeto supracitado, motivo pelo qual
realizamos temporariamente a contratacdo desses profissionais, atendendo assim o que
preceitua o inciso VI, do artigo 2° da Lei Municipal n° 2.994/2007.

> Para os cargos da Oficineiro de misica na area de violino — cadastro de reserva

O Programa desenvolvido pela SEMED, tem como finalidade obedecer as diretrizes do Plano
Nacional de Educacdo que prevé jornada ampliada para os alunos que apresentam
vulnerabilidade social, baixo rendimento escolar, sendo que o “Projeto Escolas em Rede” ¢
realizado no contra turno.

Destacamos que a contratagdo desse profissional é de caracter transitorio pois ¢ para atender
o projeto supracitado, motivo pelo qual realizamos temporariamente a contratacdo desses
profissionais, atendendo assim o que preceitua o inciso VI, do artigo 2° da Lei Municipal n°
2.994/2007.

> Para os cargos de Assistente Técnico de Quimica — Total 01 vaga

Esse cargo ndo existe no plano de cargos e carreira, porém o profissional serd contratado
para atuar no POLO UAB — Universidade Aberta do Brasil, pelo periodo de duragdo do curso
ofertado na area de Quimica, tendo carater transitorio.

> Para os cargos de Ajudante de Carga e Descarga — Total 06 vagas

Esse cargo nao existe no plano de cargo e carreira ¢ podemos considerar de carater
permanente uma vez que sempre existird a necessidade de carregar ou descarregar caminhdes



da merenda escolar, sendo que a carga horaria deverd ser de 44 horas semanais com
escolaridade minima exigida Ensino Fundamental completo.

> Para os cargos da Area Indigena — Total 57 vagas

A contratacdo temporaria, para as vagas descritas abaixo, justificam-se até que seja
providenciado Concurso Publico de Provas e Titulos, obedecendo o Parecer CEB n° 05 de
22/07/2012.

Ressaltamos que nas aldeias o pré requisito para ocupacdo das vagas ¢ ser indio ou indio
aldeado.

Auxiliar de Biblioteca Indigena — 03 vagas;

Agente Administrativo Indigena — 07 vagas;

Assistente de Turno Indigena — 04 vagas;

Auxiliar de Professor de Educacao Infantil Indigena — APEI - 09 vagas;

Cuidador Indigena - 06 vagas;

Instrutor de Informatica Indigena - 02 vagas;

Auxiliar de Servicos Gerais Indigena — ASG - 17 vagas;

Manipulador de Alimentos Indigena - 09 vagas;

Monitor de Transporte Escolar Indigena - 02 vagas;

Motorista Escolar Indigena - 01 vaga.

O Municipio de Aracruz, através da Secretaria de Educacdo, entende que ¢ necessaria a
contratacdo temporaria, visando melhor atender aos alunos da rede publica de Ensino
Municipal, garantindo aos alunos o cumprimento do calendario escolar .

Como nado podemos quantificar as auséncias dos profissionais quanto as licencas por motivo
de satde, maternidade e outras para o ano de 2016, entendemos necessaria a contratacao

temporaria da quantidade acima especificada bem como cadastro de reserva.

Pelo exposto, encaminhamos o Projeto de Lei anexo para apreciagdao de V. Ex* e dos nobres
edis para aprovagao.

Atenciosamente,

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 064, DE 08/10/2015.

DISPOE

SOBRE A

CONTRATACAO

TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES POR TEMPO LIMITADO
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS

TERMOS

CONSTITUICAO FEDERAL.

DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E

EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
contratagdo temporaria de servidores — Area Administrativa nas quantidades e
especificagdes abaixo, com formacgdo de cadastro reserva, para atuarem na Secretaria de
Educacdo do Municipio de Aracruz, Polo Presencial UAB - Aracruz-ES e Institui¢des de
Ensino, cuja contratagdo sera precedida de Processo (s) Seletivo (s) Simplificado(s).

CARGO QUANTI | SALARIO BASE | CARGA
DADE HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Biblioteca - AB 04 e CR R$ 1.016,40
30h
Auxiliar de Professor de Educac¢do | 150 e CR | R$ 689,88 +98,12 =
Infantil - APEI 788,00 30h
Cuidador 146 e CR | R$ 782,46 +5,54 =
788,00 30h
Instrutor de Informatica 45 e CR R$ 918,48 25h
Auxiliar de Servicos Gerais - ASG 276 e CR | R$ 622,23 + 165,77
= 788,00 30h
Manipulador de Alimentos 115e CR | R$ 689,89 +98,11 =
788,00 30h
Monitor de Transporte Escolar 12e CR R$ R$ 1.047,00
44h
Motorista Escolar 08 e CR R$ 1.078,94
44h
Assistente de Turno 55e CR R$ 1.016,43 30h
Agente Administrativo 22 e CR R$ 1.016,43 30h
Oficineiro de Musica na Area de CR R$ 971,93 25h
Teclado
Oficineiro de Musica na Area de CR R$ 971,93 25h
Violino
Assistente Técnico de Quimica 01 e CR R$ 1.166,32 30h
Ajudante de Carga e Descarga 06 e CR R$ 829,65 44h




PARA ATENDER AREA INDIGENA
CARGO QUANTI | SALARIO BASE CARGA
DADE HORARIA
SEMANAL

Auxiliar de Biblioteca — AB —| 03eCR R$ 1.016,40
Educagdo Indigena 30h
Agente Administrativo — Educacdo | 05 e CR R$ 1.016,43
Indigena 30h
Assistente de Turno — Educag¢do| 04 ¢ CR R$ 1.016,43
Indigena 30h
Auxiliar de Professor de Educacdo | 09 e CR R$ 689,88 +98,12 =
Infantil — APEI — Educagao Indigena 788,00 30h
Cuidador — Educacao Indigena 06 e CR RS 782,46 + 5,54 =

788,00 30h
Instrutor de Informatica — Educagdo | 02 e CR R$ R$ 918,48
Indigena 25h
Auxiliar de Servigcos Gerais —ASG —| 17 e¢ CR RS$ 622,23 + 165,77
Educacdo Indigena = 788,00 30h
Manipulador de Alimentos —| 09e¢CR | R$ 689,89 +98,11 =
Educacdo Indigena 788,00 30h
Monitor de Transporte Escolar - | 01eCR RS 1.047,00 44h
Educacdo Indigena
Motorista Escolar — Educa¢do| 01e CR R$ 1.078,94
Indigena 44h

Art. 2° As contratagdes previstas nesta Lei serdo efetivadas a partir da data
de admissdo, por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, através de contrato administrativo de prestagdo de servigos, precedido de
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° A carga horéria estabelecida nos contratos de trabalho poderdo ser
alteradas conforme prevé a Lei n° 3.374 de 09/12/2010.

Art. 4° O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizagdo nos seguintes casos:

I — pelo término do prazo contratual;

IT — por iniciativa do contratado;

IIT — por conveniéncia da administracdo municipal desde que cessem os
motivos que determinaram as respectivas contratagoes;

IV — por abandono do contratado caracterizado por falta ao servigo por
periodo superior a 15 (quinze) dias ou 30 (trinta) dias intercalados;

V — por falta disciplinar cometida pelo contratado;

VI — por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 5° A extingdo do contrato, no caso do Inciso II do art. 4°, devera ser



precedida de comunica¢do a administragdo publica, por meio de abertura de processo
administrativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 6° E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes
legais, no termos do Artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 7° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei, os seguintes
direitos:

I — décimo terceiro salario, proporcionalmente ao tempo de servigo
prestado;

IT — indenizagdo de férias, proporcionalmente ao tempo de servigo prestado;

IIT — adicional de férias, proporcionalmente ao tempo de servigo prestado;

IV — adicional noturno;

V — adicional de insalubridade, conforme laudo pericial;

VI — vale transporte;

VII — auxilio alimentago definido por Lei.

Art. 8° As contratagdes efetivadas com base nesta Lei observardo também a
Lei Municipal n° 2.994/2007.

Art. 9° O ingresso dos profissionais serd por meio de processo seletivo
simplificado, por titulos, a serem analisados por uma Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz (ES), 08 de Outubro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal



