Aracruz, 10 de Outubro de 2014.

MENSAGEM N° 058/2014.

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES,

Sabedores que Conselhos Municipais sdo espagos publicos, nos quais representantes da
Sociedade e do Estado, disputam, negociam e, ao mesmo tempo, compartilham a
responsabilidade pela produgdo das politicas publicas em areas especificas, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho - SEMDS, vem apresentar o anexo Projeto de Lei de
Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD.

O CMDPD visa atender a Pessoa com Deficiéncia no municipio de Aracruz, assegurando a
efetivacdo de seus direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a habitacdo, a
educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, ao trabalho, ao respeito, a liberdade a
convivéncia familiar e comunitaria, garantindo seu direito a igualdade de oportunidades na
sociedade.

Diante do exposto, solicitamos a aten¢do das autoridades municipais para a importancia da
aprovagao deste Projeto de Lei, que em cumprimento a Lei Federal n°® 7.853/89, que dispde
sobre o apoio as Pessoas com Deficiéncia, visa o pleno desenvolvimento humano e social
da Pessoa com Deficiéncia.

Atenciosamente,

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 058, DE 10/10/2014.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DE ARACRUZ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
Da Constituiciao

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Aracruz -CMDPD, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Trabalho, que fornecerd a infraestrutura necessaria ao seu devido funcionamento.

Art. 2° E dever do municipio, do estado, da comunidade e da familia,
assegurar a pessoa com deficiéncia a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentagcdo, a habitacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, ao
trabalho, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar € comunitaria.

CAPITULO I
Dos principios, objetivos e diretrizes.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Aracruz nortear-se-a pelos seguintes principios.

I — o desenvolvimento de ag¢des conjunta do governo e da sociedade civil, de
modo a assegurar a plena integracdo das pessoas com deficiéncia no contexto socio
econdmico e cultural;

IT — estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais,
que assegurem a pessoa com deficiéncia, o pleno exercicio de seus direitos basicos que
estdo na Constituicdo Brasileira de 1988 e das leis, propicia o seu bem-estar pessoal, social
e econdmico;

IIT — respeito a pessoa com deficiéncia, a quem deve ser assegurada a
igualdade de oportunidade na sociedade.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Aracruz assegura:

I — o acesso, o ingresso ¢ a permanéncia da pessoa com deficiéncia, em
todos os servigos publicos e privados de que necessite, oferecidos a comunidade;



IT — integragdo das agdes dos orgdos publicos ¢ entidades privadas nas areas
de saude, educagdo, trabalho, transporte e assisténcia social, edificacdo publica,
previdéncia social, habitacdo, cultura, desporto, lazer, visando a prevengdo das
deficiéncias, a eliminagdo de suas multiplas causas, a inclusdo social, ¢ a otimizagdo da
prestacdo dos servigos publicos;

IIT — apoio a formagdo de recursos humanos para atendimento da pessoa
com deficiéncia de Aracruz;

IV — insercdo da pessoa com deficiéncia nos programas de prevencdo, de
atendimento especializado e de inclusdo social.

CAPITULO 111
Da estrutura, composicao e organizacao.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera
paritario, composto por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes por
conselheiros representantes de 6rgdos governamentais e representantes da sociedade civil
organizada, na forma seguinte:

I — 05 (cinco) representantes dos Orgdos governamentais, indicado pelo
chefe do poder executivo municipal, sendo:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria de
Educacio;

b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria de satude;

¢) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude;

d) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria de
Desenvolvimento Social € Trabalho;

e) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria de
Transportes e Servicos Urbanos.

II — 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil Organizada que serdao
eleitas em Assembleia especifica, convocada para este fim.

Art. 6° Os conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
unica reconducdo consecutiva, sendo que o mandato tera inicio a contar a data de posse.

Art. 7° O conselho apenas deliberara pelos votos da metade mais um dos
conselheiros presentes, e¢ suas deliberacdes terdo a forma de resolucdo dando-se
conhecimento as partes interessadas, na forma prevista em seu regimento interno.

Art. 8° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do conselho, serdo
escolhidos mediante votagdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo
haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo governamentais.

Paragrafo unico. Na primeira assembleia do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Aracruz, serd indicado pelo Secretario de
Desenvolvimento Social e Trabalho, um servidor para exercer a funcdo de Secretario
Executivo do conselho.



CAPITULO IV
Da competéncia

Art. 9° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a fiscalizag@o, supervisdo e avaliagdo da politica municipal do deficiente, no
ambito das respectivas instancias politico administrativas.

Art. 10. Os programas, projetos e planos do conselho serdo custeados por
dotacdes publicas orcamentarias do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, a ser
criado por decreto no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta lei.

Art. 11. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
gerenciara recursos do orgamento municipal de transferéncias de recursos estadual e
federal e sera constituido das seguintes receitas:

I — dotagdo que lhe forem consignadas nos orcamentos do municipio, do
estado e da unido;

IT — recursos provenientes de convénios ou acordos de qualquer natureza
celebrados com instituicdes nacionais ou internacionais, para execucdo da politica
municipal de direitos do deficiente;

IIT — recursos decorrentes de doagdes do poder publico da iniciativa
privada.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia fixara critérios para a utilizacdo dos recursos financeiros e dotacdes
orcamentdrias pertencentes ao Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, que prestara
contas ao final de cada exercicio.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
cobrara dos 6rgaos publicos municipal, estadual e federal o cumprimento do art. 4°, §2° da
Lei Municipal n° 2.898/06 quando da reserva de vagas previstas para cargo ou emprego
publico, bem como, das empresas privadas com mais de 100 (cem) funciondrios, que
observem as regras contidas no art. 93 da Lei Federal n® 8.213/91.

Art. 13. Os agentes publicos ou privados promotores dos direitos da pessoa
com deficiéncia deverdo sempre que possivel, seguir as seguintes diretrizes:

I — estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam o desenvolvimento
da pessoa com deficiéncia;

IT — adotar estratégias de articulagdo entre orgdos publicos e entidades
privadas, bem como com organismos internacionais e estrangeiros para a implantacdo das
politicas de integracdo da pessoa com deficiéncia;

IIT — incluir as pessoas deficientes, respeitadas as suas peculiaridades, em
todas as iniciativas governamentais, ¢ quando possivel nas iniciativas da sociedade civil,
relacionadas a vida, a saude, a alimentagdo, a habitagdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, ao trabalho, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — viabilizar a participagdo das pessoas deficientes em todas as fases de
implementagdo das politicas, por intermédio de suas entidades representativas;



V - ampliar as alternativas de inser¢do econdmica das pessoas deficientes;

VI - promover medidas visando a criagdo de emprego que privilegiem
atividades econdmicas de absor¢do de mao de obra de pessoas deficientes;

VII — proporcionar as pessoas deficientes qualificagdo profissional e
incorporagdo no mercado de trabalho;

Art. 14. O direito a vida e a saide das pessoas com deficiéncia sera
assegurado mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam suas
existéncias saudaveis e digna.

Art. 15. Incluem-se na assisténcia integral a saude e reabilitacdes das
pessoas com deficiéncia a concessdo de oOrteses, proteses, bolsas coletoras e materiais
auxiliares.

Art. 16. Em caso de internacdo hospitalar, caso necessario, a pessoa com
deficiéncia tera direito a acompanhante.

Art. 17. Os profissionais das dareas que atuam em estabelecimento de
atendimento ambulatorial ou hospitalar deverdo ser submetidos a treinamento para o
atendimento das pessoas com deficiéncia.

Art. 18. O municipio implementara programas de formacao e qualificagdo
profissional voltados para a pessoa com deficiéncia no ambito do plano, municipal,
estadual e nacional de formagao profissional.

Paragrafo unico. Os programas de formacgdo e qualificacdo profissional
para pessoa deficiente terdo como objetivos:

I — criar condi¢des que garantam a toda pessoa deficiente o direito a receber
uma formacao profissional adequada;

IT — organizar os meios de formagdo necessarios para qualificar a pessoa
deficiente para a inser¢do competitiva no mercado laboral;

III — ampliar a formacao e qualificacdo profissional sob a base de educagao
geral para fomentar o desenvolvimento harmdnico da pessoa deficiente, assim como para
satisfazer as exigéncias derivadas do progresso técnico, dos novos métodos de produgdo e
da evolucdo social e econdmica.

Art. 19. Os orgdos e as entidades da administragdo publica responsaveis
pela cultura, pelo desporto, pelo turismo e pelo lazer dispensardo tratamento prioritario e
adequado aos assuntos, objeto desta lei, com vista a viabilizar, sem prejuizo de outras, as
seguintes medidas:

I - promover o acesso da pessoa deficiente aos meios de comunicagdo
social;

II — criar incentivos para o exercicio de atividades criativas, mediante:
participac@o da pessoa deficiente em concursos de prémios no campo das artes e das letras;

IIT — garantir espagos para exposicdes, publicagdes e representagdes
artisticas das pessoas deficientes.



IV — incentivar a pratica esportiva formal e informal como direito de cada
qual em seu lazer como forma de promogao social;

V - estimular meios que facilitem o exercicio de atividades esportivas entre
as pessoas deficientes e suas representatividades;

VI - assegurar a acessibilidade as instalagdes esportivas nos
estabelecimentos de ensino, desde o nivel pré-escolar até a universidade;

VII — promover a inclusdo de atividades esportivas para pessoas deficientes;

VIII - apoiar e promover a publicacdo ou uso de guias de turismo com
informagdes adequadas a pessoa deficiente;

IX - estimular a ampliacdo do turismo as pessoas deficientes ou com
mobilidade reduzida, mediante a oferta de instalacdes hoteleiras acessiveis e de servigos
adaptados de transporte.

Art. 20. Os projetos culturais financiados pelo poder publico, inclusive
oriundos de programas especiais de incentivo a cultura, deverdo facilitar o livre acesso da
pessoa deficiente, de modo a possibilitar-lhe o pleno exercicio dos seus direitos culturais.

Art. 21. Os orgéos ¢ as entidades da administragdo publica direta e indireta,
promotores ou financiadores de atividades esportivas e de lazer, devem concorrer técnica e
financeiramente para a obteng@o dos objetivos desta lei.

Paragrafo tnico. Serdo prioritariamente apoiadas as manifestacdes
esportivas de rendimento e educacional compreendendo as atividades de:

I - desenvolvimento de recursos humanos especializados;

II - promoc¢do de competicdes esportivas locais, estaduais, nacionais e
internacionais;

IIT — pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnologico, documentacdo e
informacao;

IV - construcdo, ampliacdo, recuperagdo, e adaptagdo de instalagcdes
esportivas e de lazer.

Art. 22. Na elaboragdo das politicas publicas, em especial as de
desenvolvimento social, serd considerada a condicdo da pessoa deficiente, devendo ser
reconhecida a sua deficiéncia.

Art. 23. Compete ao poder publico no dmbito das politicas de saude:

I - a promocdo de agdes preventivas destinadas a evitar deficiéncias
limitativas de natureza psicomotora, inclusive planejamento familiar, aconselhamento
genético, acompanhamento de gravidez, relativas ao parto ¢ ao puerpério, a nutrigdo da
mulher e da crianca, a identificacdo e a detec¢do precoce das doencas degenerativas e a
outras potencialidades incapacitantes.

I - a criacdo de rede de servicos especializados em habilitacdo e
reabilitagao;

IIT — a garantia de tratamento domiciliar de satde ao deficiente grave nao
internado;



IV — o desenvolvimento de programas de satde voltados para as pessoas
com deficiéncia, envolvendo a participagdo de sociedade e da familia, para a efetivagdo da
sua integragdo social.

V - a criagdo de rede de servigos regionalizados, descentralizados e
hierarquizados em crescentes niveis de complexidades, voltada ao atendimento a saude e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, articulada com os servicos sociais, educacionais e
com o trabalho;

VI - o fornecimento gratuito aqueles que necessitarem dos medicamentos,
proteses e outros recursos relativos ao tratamento, habilitagdo ou reabilitagdo;

VII - o papel estratégico da atuacdo dos agentes comunitarios de satde e das
equipes de satde da familia na disseminacdo das praticas e estratégicas de reabilitacdo
baseada na comunidade;

VIII - o desenvolvimento de programas especiais de prevencao de acidentes
domésticos, do trabalho, de transito e de outro tratamento adequado as suas vitimas.

Art. 24. Os orgdos e as entidades da administracdo publica, responsaveis
pela formacdo de recursos humanos, sem prejuizo de outras, devem adotar as seguintes
medidas:

I - formacdo e qualificacdo de professores de nivel médio e superior para
educacdo especial, e técnicos especializados na habilitagdo ou reabilitacdo, da pessoa com
deficiéncia;

II - formagdo e qualificagdo profissional, nas diversas dareas de
conhecimento e de recursos humanos que atendam as demandas da pessoa com deficiéncia;

III - Incentivo & pessoa e ao desenvolvimento tecnoldgico nas areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa com deficiéncia.

Art. 25. Os 6rgaos e as entidades da administragcdo publica deverdo adotar
providéncias para garantir a acessibilidade e a utilizagdo dos bens e servigos, no dmbito de
suas competéncias, a pessoa deficiente ou com mobilidade reduzida, mediante a
eliminacdo de barreiras arquitetonicas e obstaculos, bem como evitar a construcdo de
novas barreiras.

Art. 26. A construgdo, ampliagdo e reforma de edificios, pracas e
equipamentos esportivos e de lazer, publicos e privados, destinados ao uso coletivo
deverdo ser executadas de modo que se tornem acessiveis a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Paragrafo tnico. Para os fins disposto neste artigo, deverdo ser observados
os seguintes requisitos de acessibilidade:

I — nas areas externas ou internas de edificagdes, destinadas a garagem e a
estacionamento de uso publico, serdo reservados dois por cento do total das vagas as
pessoas deficientes ou com mobilidade reduzida, garantidas no minimo trés, proximas dos
acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas e com as especificagdes
técnicas de desenho e tracado segundo as normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas- ABNT;



II — os acessos ao interior da edificacdo deverdo estar livres de barreiras
arquitetonicas e de obstaculos que impegam ou dificultem a acessibilidade da pessoa
deficiente ou com mobilidade reduzida;

IIT — os acessos horizontais e verticais das dependéncias e servicos dos
edificios deverdao cumprir os requisitos de acessibilidade conforme legislacdo em vigor;

IV - pelo menos um dos elevadores devera ter a cabine, assim como sua
porta de entrada, acessiveis para pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em
conformidade com norma técnica especifica da ABNT;

V - os edificios dispordo, pelo menos, de um banheiro acessivel para cada
género, distribuindo seus equipamentos e acessorios de modo que possam ser utilizados
por pessoas deficientes ou com mobilidade reduzida.

Art. 27. As bibliotecas, os museus, os locais de reunides, conferéncias,
aulas e outros ambientes da natureza similar dispordo de espacos reservados para pessoa
que utiliza cadeira de rodas e de lugares especificos para pessoas deficientes de natureza
auditiva e visual, inclusive acompanhante, de acordo com as normas técnicas da ABNT, de
modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulacdo e comunicagao.

Art. 28. Os oOrgdos e as entidades da administracdo publica deverdo
promover as adaptacgdes e supressdes de barreiras arquitetonicas nos edificios e espacos de
uso publico e aqueles que estejam sob sua administracdo ou uso.

Art. 29. Os servigos prestados pelos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia sdo considerados de relevante interesse publico e ndo

serdao remunerados.

Art. 30. No prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua instalagdo o Conselho
elaborara seu regimento interno.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 10 de Outubro de 2014.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal



