Aracruz, 20 de Maio de 2013.

MENSAGEM N°. 028/2013.
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES,

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 028/2013, que dispde sobre
autorizacdo para contratacdo temporaria de servidores publicos, na forma que especifica, e da
outras providéncias.

Consoante prescreve a proposta, pretende-se a contratacdo temporaria de 135 (cento e trinta e
cinco) profissionais, nos seguintes moldes: Agente Administrativo (17); Agente Cadastrador (13);
Agente de Triagem (01); Assistente Social (18); Cuidador Social (12); Educador Social (15);
Educador Fisico (04); Manipulador de Alimentos (03); Motorista (10); Nutricionista (01);
Pedagogo (02); Psicologo (15), Arte Educador (01) e (23) Auxiliar de Servicos Gerais.

As contratacOes temporérias aludidas séo de excepcional interesse publico em razdo da necessidade
de manutengdo dos projetos e programas formulados pela Politica de Assisténcia Social, com
diretrizes que norteiam o atendimento ao cidaddo no fortalecimento de vinculos e na prestagdo dos
servicos, 0s quais nao podem, em nenhuma hipétese, serem negados a populacdo, sob pena de
violagdo de direitos e garantias fundamentais assegurados na Constituicéo brasileira.

Na oportunidade, considerando a plena execucdo das politicas assistenciais e sociais pelo
Municipio de Aracruz, no que se refere & implementacdo dos programas, projetos e servigcos no
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, 0 Governo Municipal necessita, com
urgéncia, de estrutura de pessoal qualificado, para suprir a necessidade dos cargos acima
especificados, tendo em vista 0 encerramento proximo das contrata¢fes temporarias em vigéncia,
sem possibilidade de prorrogacéo, a comprometer a prestagao de servigos publicos fundamentais e,
consequentemente, o atendimento as demandas da populacdo aracruzense.

E importante registrar que as contratagdes a serem feitas sdo para atendimento de Programas e
Projetos de natureza temporéria, tais como: o Bolsa Familia, 0 Casa de Acolhimento, o Familia
Acolhedora, o Alimentagéo para a Vida, o Incluir e o Projeto Base, dentre outros.

Assim sendo, considerando o interesse publico que reveste o Projeto de Lei em destaque e 0
elevado espirito de colaboragdo e compreensao de VVossa Exceléncia e llustre Pares, estou certo de
que a presente proposicao merecera 0 apoio e a aquiescéncia necessarios a aprovacao da matéria.
Nesta oportunidade, reitero aos Edis meus sinceros protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal



LEI N°. 028, DE 20/05/2013.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO, NA FORMA QUE ESPECIFICA; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
conformidade com o disposto no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, temporariamente, 17 (dezessete) Agente
Administrativo; 13 (treze) Agente Cadastrador; 01 (um) Agente de Triagem; 18 (dezoito)
Assistente Social; 12 (doze) Cuidador Social; 15 (quinze) Educador Social; 04 (quatro) Educador
Fisico; 03 (trés) Manipulador de Alimentos; 10 (dez) Motoristas; 01 (um) Nutricionista; 02 (dois)
Pedagogo; 15 (quinze) Psicélogo, (01) Arte Educador e 23 (vinte e trés) Auxiliar de Servigos
Gerais.

Paragrafo Unico. A contratacdo temporaria autorizada por esta Lei sera feita por
meio de Processo Seletivo Simplificado, com utilizac&o de critérios de selecdo definidos em edital,
obedecendo os principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 2° Aos servidores contratados com base nesta Lei aplica-se, além das regras
estabelecidas no Edital do Certame, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz,
naquilo que lhes for pertinente.

Art. 3° Os contratos firmados com base nesta Lei terdo por referéncia,
especialmente quanto a prazo de duracdo e forma de encerramento, as disposi¢des da legislagdo
municipal que regulamenta as contratacdes temporarias de excepcional interesse publico no &mbito
do Municipio de Aracruz.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias do Poder Executivo Municipal, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 20 de Maio de 2013.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
ANEXO | — Quantidade de Cargos

Ano: 2013
QUANTIDADE DE
VAGAS
CARGOS NECESSARIAS PARA
DT (*)

Agente Administrativo 17
Agente Cadastrador 13
Arte Educador 01
Agente de Triagem 01
Assistente Social 18
Auxiliar de Servicos Gerais 23
Cuidador Social 12
Educador Social 15
Educador Fisico 04
Manipulador de Alimentos 03
Motorista 10
Nutricionista 01
Pedagogo 02
Psicélogo 15
TOTAL 135
(*) DT - Designacéo

Temporaria

Obs.: Os cargos para contratacdo temporaria sao para
atender os programas, projetos e servigos, tais como:
Programa Bolsa Familia, Cras, Casa de Acolhimento,
Projeto Base — Boas A¢des Somando Esperanca,
Programa Familia Acolhedora, Projeto Alimentacdo Para
a Vida, e outros Projetos.




ANEXO II
- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -
DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

- recepcionar e atender ao publico usuério dos programas, projetos e servicos da
assisténcia, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para prestar informacGes, receber recados, proceder os encaminhamentos
necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos
mesmos;

- atender chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes;

- duplicar documentos diversos, operando maquina prépria;

- apoiar o coordenador e a equipe na execucdo de servicos administrativos,
efetuando levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas,
quadros e relatorios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros
documentos; realizando servicos de informatica;

- digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacées;

- preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informacdes e
0s documentos originais;

- organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico de usuarios da
assisténcia social;

- apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de
materiais pereciveis e ndo pereciveis;

-participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho;

- participar de atividades de capacitacao;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

DO CARGO DE AGENTE CADASTRADOR

- entrevistar pessoas para coleta de dados;

- preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-
line;

- incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissao
dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela
Caixa Econdmica Federal - CAIXA,;

- alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

- atender ao publico para informacdes especificas do Programa Bolsa Familia;

- proceder extracdo do cadastro das familias do sistema para assinaturas;



- transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado
aos municipios;

- contactar outros municipios e estados, para verificagdo de beneficios de cadastro
em transferéncia;

- executar outras atribuicdes afins em consonancia com a Politica Publica de ambito
Federal, dos programas abrigados nesta agdo municipal.

- efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

DO CARGO DE ARTE EDUCADOR -

- através da Arte Educacdo ser capaz de fomentar as tendéncias individuais, encaminhar a
formagéo do gosto, estimular a inteligéncia e contribuir para a formacao da personalidade
do individuo, sem ter como preocupacéo Unica e mais importante a formacao de artistas.

- atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho criador, onde o
individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que desenvolvem a percepcdo, a
imaginacdo, a observacao, o raciocinio, o controle gestual.

- proporcionar com atividades praticas a descoberta e o processo de criagdo como
elementos que ajudem na identificacdo da propria emocdo, na organizacdo de
pensamentos, sentimentos e sensagoes;

- planejar e desenvolver coletivamente atividades e projetos sociais na sua area de atuagao
profissional;

- executar tarefas e atividades artisticas e estéticas nos projetos sociais do municipio na sua
area de atuacdo, dentre outras atividades correlatas;

- realizar trabalho em situacdes de agravamento fisico e emocional, contribuindo
nas decisbes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe interprofissional;

- planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto com a
equipe;

- promover a articulacdo e integracdo com a rede de protecdo social basica e
especial para encaminhamentos;

- realizar intervencgdes que desenvolvam a capacidade critica visando o exercicio do
ser, conviver, fazer e conhecer;

- criar espacgos e oportunidades para construcdo e socializacdo de conhecimentos,
objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacges para
cumprimento dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

DO CARGO DE AGENTE DE TRIAGEM

- realizar a triagem inicial da documentacao necessaria para inser¢cao no programa;

- recepcionar o usuario e prestar informac6es especificas sobre o Programa Bolsa
Familia;

- orientar quanto aos requisitos basicos exigidos para a inser¢do no Cadastro Unico;



- fornecer relacdo de documentos necessarios para insergdo no programa;

- conferir a documentacao apresentada de acordo com as normas do Programa Bolsa
Familia - MDS;

- preencher os instrumentos de controle de atendimento;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

- viabilizar a implantacdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento;

- prestar servicos de ambito social & pessoas, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para o0
acesso a Sservicos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas,
que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

- realizar estudos para identificar as variaveis socioecondmicas, culturais, dentre
outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das
pessoas atendidas, visando a adocdo de estratégias que resgatem a auto-estima e
promovam a incluséo social,

- articular a Rede de Protecdo Social para receber estes usuérios e inclui-los em
atividades de capacitacdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo
as suas necessidades peculiares;

- articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e
orgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos
de cidadania;

- monitorar 0s encaminhamentos realizados para os Orgdos publicos ou
organizacbes ndo  governamentais buscando acompanhar a efetividade no
atendimento;

- organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas,
como prontuérios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os sigilos
previstos em lei;

- participar da elaboracéo e revisao de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho
realizado;

- mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

- proceder acolhida, oferta de informacdes e realizar encaminhamentos as familias
e usuarios dos programas, projetos e servigos da assisténcia social;

- colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servigos, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos;

- promover a mediacgdo de grupos de familias;

- realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas
nos programas, projetos e servicos da assisténcia social;

- prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;



- realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;
- realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco;

- realizar o0 acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades,
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- alimentar sistema de informacdes, registros das agoes desenvolvidas e planejadas
do trabalho de forma coletiva;

- realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
servigos setoriais;

- participar de reunides sistematicas, para planejamento das acGes semanais a serem
desenvolvidas, definicbes de fluxo, instituicio de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias;
- proceder orientagdo/acompanhamento para insercdo de familias no Cad-Unico;

- realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento
a rede de servicos do municipio;

- realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;

- inserir as familias na rede de servigos, beneficios e principalmente em programas
profissionalizantes para a geragéo de renda;

- fornecer parecer social quando solicitado;

- promover e realizar palestras na area da Assisténcia social;

- propor e realizar estudos socioeconémicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios;

- realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatorios sociais e
encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protecdo Social;

- assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

- efetivar a articulacdo do trabalho em rede de protecéo social,

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacbes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

- realizar atividades de cuidados relacionadas a higiene corporal e ambiental;

- compartilhar as responsabilidades com as tarefas domesticas;

- preparar e servir alimentacao;

- tratar dos abrigados com afeto, respeito, impor limites e promover atividades para
estimular a disciplina e autonomia;

- realizar atividades de lazer junto a criancas e adolescentes;

- saber administrar conflitos e impasses referentes as criancas e adolescentes, no
geral;



- respeitar e conhecer a dinamica das criancas e adolescentes;
- conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- participar de atividades de capacitacao;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

- executar sob a Coordenacgdo do Projeto as agdes de acolhidas de socializacéo,
convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na educacédo social
em servicos da politica de Assisténcia social, no atendimento e acompanhamento ao
usuario da Assisténcia Social;

- Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteldo relativo as areas
de atuacao;

- executar outras atividades de interesse da area;

- mediar processos grupais, sob orientacdo do 6rgdo gestor;

- participar de atividades de planejamento; sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execuc¢éo;

- ser referéncia para criancas/adolescentes/jovens/idosos/familias e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

- registrar a frequéncia e as acGes desenvolvidas;

- organizar e facilitar situacdes estruturadas de convivio social e aprendizagem, explorando
e desenvolvendo temas e contetdos de acordo com o planejado junto a equipe;

- desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

- manter arquivo fisico da documentacdo, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

- participar de atividades de capacitacao;

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e

adequacdes para cumprimento dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

DO CARGO DE EDUCADOR FiSICO

- organizar, junto com o Coordenador do Projeto, a grade horaria prevendo
atividades sistematicas e eventos esportivos e recreativos.

- participar de reunides organizadas pelos coordenadores e outras atividades como
eventos, mobilizacdo comunitaria, dentre outras.

- participar do planejamento, realizacdo, monitoramento e avaliacdo das atividades
sistematicas e eventos esportivos e recreativos propostos;

- planejar e desenvolver as atividades de acordo com a proposta construida
coletivamente;

- entregar sistematicamente o relatorio das atividades desenvolvidas e os dados
solicitados pela coordenacéo.

- inscrever e monitorar a participacdo dos usuarios nas atividades sob sua
responsabilidade;



- desenvolver coletivamente atividades esportivas e recreativas na sua area de
atuacdo profissional, para criancas, jovens, adultos, idosos e para pessoas com
deficiéncia inseridas nos programas, projetos e servigos da SEMDS;

- estimular e desenvolver potencial criativo de criancas, adolescentes, jovens
adultos e idosos aplicando técnicas esportivas e recreativas;

- planejar, executar, avaliar e acompanhar, junto a equipe, o desenvolvimento
psicomotor dos usuarios dos programas, projetos e servicos;

- avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios;

- cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios, tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatorios, dentre
outros;

- participar de reunides de planejamento e de capacitagGes;

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacges para
cumprimento dos objetivos propostos;

- atender as oficinas dos programas, projetos e servicos localizados na sede e
distritos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

DO CARGO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

- manter-se devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca), enquanto
estiver manipulando os alimentos;

- preparar a alimentacdo de acordo com o cardapio elaborado por Nutricionistas;

- interpretar corretamente as receitas e per capitas para evitar desperdicios,
utilizando a quantidade correta de alimentos;

- executar a coccdo dos alimentos, destinados a alimentacdo dos usuarios dos
programas, projetos e servi¢cos da SEMDS ;

- degustar os alimentos preparados;

- fazer café para funcionarios dos programas, projetos e servicos da SEMDS;

- servir refeicdes e lanches controlando-as quantitativa e qualitativamente;

- respeitar os usuarios tratando-os com delicadeza e carinho;

- proceder a contagem dos numeros de refei¢des servidas por intervalo;

- recolher todos os utensilios utilizados na distribuicdo da merenda;

- proceder a retirada dos sacos de lixos utilizados para servi¢cos da cozinha,
colocando-os em lixeiras externas do projeto, programa ou Servico;

- receber géneros alimenticios e de limpeza, conferindo quantidade e qualidade
destes e armazena-los adequadamente etiquetando-os;

- organizar e controlar o estoque de géneros alimenticios do projeto, programa ou
Servico;

- cuidar do material e equipamento sob sua responsabilidade;



- notificar a coordenacdo sobre quebra ou danos ao material, instalagdo ou
equipamentos da cozinha;

- informar a direcdo sobre possiveis falhas ou irregularidades que prejudiquem o
bom andamento do servico;

- manter bem limpos e organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo
e distribuicdo da alimentagéo;

- manter limpos e organizados a cozinha e refeitorio e as demais dependéncias que
se relacionem com preparo e distribuicdo de alimentos, evitando qualquer acimulo
de sujeira, bem como, aparecimento de insetos e roedores;

- observar rigorosamente as regras de higiene sempre que estiver no preparo da
alimentacao;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

DO CARGO DE NUTRICIONISTA

- realizar o diagndstico da situacdo alimentar e nutricional dos
usuarios/beneficiarios, com a identificacdo dos segmentos de maior risco aos
agravos nutricionais, grupos em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional
com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional;

- elaborar cardapios e promover praticas alimentares saudaveis, considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem
como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares
relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis.

- promover ac¢des de educacao alimentar, tais como: palestras, seminarios e outros,
assim como o acompanhamento nutricional dos usuarios/beneficiarios;

- coordenar a adequacdo da composicdo da cesta basica as necessidades nutricionais
dos usuarios/beneficiarios;

- coordenar as atividades de controle de qualidade dos alimentos que compdem a
cesta bésica;

- coordenar e executar as atividades de informacdo ao beneficiario, quanto ao valor
nutritivo e a0 manejo/preparo dos alimentos;

- apoiar a Coordenacdo dos programas, projetos e servicos, quanto as descricdes
especificas dos produtos;

- analisar amostras e emitir parecer técnico;

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacges para
cumprimento dos objetivos propostos;

- cumprir as determinacOes estabelecidas na resolu¢do do CFN — Conselho Federal
de Nutricdo n°® 465/2010 de 23/08/2010.

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

DO CARGO DE PEDAGOGO



- realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas institucionais
e domiciliares;

- planejar, avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos
Servicos;

- promover atividades de capacitacdo para a equipe;

- acompanhar a evolucao dos usudrios nas atividades desenvolvidas;

- promover a inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico alvo nas instituicfes
de ensino;

- promover dindmicas pedagdgicas com usuarios e equipe;

- manter arquivo fisico da documentacéo, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

DO CARGO DE PSICOLOGO

- proceder acolhida, oferta de informacfes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias dos programas, projetos e servicos da assisténcia social;

- promover a mediacao de grupos de usuarios e familias;

- realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios, e
elaborar quando necessario relatorio psicossocial;

- desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

- promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servicos,
de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos;

- realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
para servigos setoriais;

- participar de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas,definicbes de fluxo, instituicio de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimentos das potencialidades;

- promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais;

- pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicologicas que influenciam no
comportamento humano;

- atuar junto a equipe interprofissional para o planejamento, execucéo e avaliacdo de
acoes socioeducativas e socio assistenciais;

- apoiar tecnicamente o0s profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco;



- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usuarios
e familias;

- colaborar na manutencdo de sistema de informacOes, registros das acdes
desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;

- promover e realizar palestras;

- realizar estudos para identificar as variaveis psicossociais, culturais, dentre outras,
que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas
atendidas, visando a adocgdo de estratégias que resgatem a auto-estima e promovam
a incluséo social;

- planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicologico
de usuérios atendidos;

- promover grupos de apoio aos Usuarios e seus respectivos familiares;

- efetivar a articulagédo do trabalho em rede de protecgéo social;

- realizar avaliacdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacgdes, testes e
dindmicas com vistas ao acompanhamento psicoldgico de usuérios;

- realizar estudos de casos;

- elaborar pareceres técnicos psicoldgicos quando solicitados;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacges para
cumprimento dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.



