Estado do Espirito Santo
Prefeitura Municipal de Aracruz
Secretaria de Finangas
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CONSIDERAGOES RELATIVAS AO LIMITE DA LRF PARA O EXERCICIO ATUAL E DOIS SEGUINTES:
Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussdo anual:

1.0) Despesas de Pessoal e Encargos ja analisadas a partir de janeiro de 2022 (LOA 2022):
SUB-TOTAL de impactos .......ccoeeerenees 13.943.836,52

2.0) IMPACTOS EM ANALISE:
2.1) Criagao de 70 cargos de Auxiliar de Professor da Educagao Basica - APEB na Secretaria de Educacao. 1.490.761,20

TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0)..ccoceeeeneeeneee 15.434.597,72

3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

3.1) Receita Corrente Liquida (RGF 3.° Quadrimestre 2021) 560.561.067,38
3.2) Limite Maximo (54,0%) para despesas com Pessoal/RCL (incisos |, [ e lll, art. 20 B8, LR svimeesvorsmvmsnoni mosnsmess ssbdgasagiss svsiaes 302.702.976,39

3.3) Limite Prudencial (51,3%) para despesas com Pessoal/RCL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF).uevvncsiisisassesyssasssorinsananses 287.567.827,57
3.4) Limite de Alerta (48,6%) para despesas com Pessoal/RCL (inciso Il do §1°do art. 59 da LRF)....oovviiimes 272.432.678,75
3.5) Despesa Total de Pessoal e Encargos Sociais (RGF 3.2 QUAAIMESITE) ....o..ommrrrirmesimssssssssess s 197.793.882,10
3.6) Incremento Total Acumulado para 2022 incluindo EStA ARANEE,....eesecemisissessissrsrisssssusns s nea ST Sy ST s feh 15.434.597,72
3 7) @centual da despesa de Pessoal/RCL 2 3.5 1 5%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA 2022 e 2023:

4.1) Receita Corrente Liquida EStimada para 2023.........ooovvirimmis 592.793.328,75
4.2) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para DB 5110 v seesissssesssnnss srns FETHEE i FeTanavamTsser s prens e ERTFAENES 204.716.667,97
4.3) Impacto financeiro para 2023 21.450.047,75

4.4) Incremento Total Acumulado para 2023 inclui

al projota o incre

4.6) Receita Corrente Liquida Estimada para o1ery I e e———— LS L D e E 626.878.945,16
4.7) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para DODB .. oo it sisiaess sssnses srosmannsssass 1SS ETTFA TR ST GBI Rs mRs 22 211.881.751,35

4.8) IMPACLO fINANCEIND PAE 2024 ..o cvvreeeeermssss b 22.200.799,43
d 2024 incluindo esta analise (4.7 + 4.8) 234.082.550,78

NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado nos itens 3.8, 45 e 4.10, ressaltamos que o atendimento do pleito apresentado no item 2.1 esta
enquadrado nos limites estabelecidos pela LRF, estando muito abaixo do limite de alerta (48,6% da RCL) tanto para a despesa projetada
2022, como para as projecdes de 2023 e 2024.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em consideragdo o cenario atual e as projegoes de crescimentd do PIB e de
inflagao para os periodo de 2023 e 2024 constantes do LDO 2022 para a receita, € um crescimento vegetativo projetado de 3,5% (trés
virgula cinco por cento) para a despesa de pessoal nos mesmos periodos.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

Para 2022, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na Prefeitura Municipal de Aracruz € de R$
15.434.597,72 (quinze milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, quinhentos e noventa e sete reais e setenta e dois centavos),
considerando as contratagées a partir de maio de 2022, projetando o impacto nos 09 (nove) meses de 2022, elevando o indice a 38,03%
da Receita Corrente Liquida.

Para os exercicios de 2023, o impacto representa R$ 21.450.047,75 e para 2024 representa R$ 22.200.799,43, resultando nos indices de
38,15% e 37,34% respectivamente.
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DESPESAS SERVIDOR

ASSUNTO: Despesas Servidor - Memo 270/2022

SOLICITANTE: SEMED - SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROVENTOS TOTAIS PATRONAL-REESOL
VALOR DO Comp. Vale RGPS A
CARGO/NOME QTD | SALARIO BASE Salario - Vale Transporte - TOTAL MES TOTAL ANO
UNITARIO Minimo Valor Totaldo |Insalubrida| Hora Notia Hord Adicional Hmw. de an:..é Alimentag Totaldos | 44 Passagens 22,00% | 46,50%
Salario Base de Refeicao Noturno férias Terceiro 50 Proventos
Auxiliarde , .
Professor de , 70 1.296,84 0,00 90.778,80 0,00 0,00 0,00 0,00 2.521,63 | 7.564,90 | 31.500,00 | 132.36533 8.250,00 0,00 45729,82 186.345,15 2.236.141,85
Educagdo Basica !
2.236.141,85
0BS.:
Insalubridade: 30% do Salario Base
Hora Refeicdo: Valor de 1 hora extra a 50% referente ao periodo que o servidor fica no trabalho, em regime de escala
Nona Hora: Valor de 1 hora referente ao periodo que o servidor trabalha em regime noturno de 00:00 as 08:00
Adicional Noturno: Valor de 30% da hora referente ao periodo que o servidor trabalha em regime-goturno de 90:00 as 08:00 p s
A Aliquota Suplementar do Ipasma ¢ baseada na Lei 4.297 de 30/03/2020 [ N\ . \ 4
0 valor do vale transporte é de R$ 3,75 - o menor valor , 3 Vp/u \‘//
,ﬂv f.., ) /
harles Soldéra
T,




